
Анализ работы с педагогическими кадрами

По СОШ ЛЬ 3 с. Ново-Покровка

В 2022-2023 1^lебном году реализациrI проблемы школы ос)лцествляпась
через переход от отдельньIх инноваций к системным и устойчивым
преобразованиям в образовательной и воспитательной среде школы в рамках
ре€шизации национального rrроекта кОбразование
поставлена цель: <<Создание условий для перехода от
системным и устойчивым
воспитательной среде шкоJш в

преобразованиям в

рамках реализации

цш будущего>>. Была
отдельньIх инноваций к

образовательной и
национ€tльного проекта

з.

4.

<Образов€lние длrя будущего).

Исходя из этой цели, бъши определены следующие задачи:

1. Сохранение стабильности педагогического коллектива в рамка
реаJIизации rrроекта к Образование для будущего)).

2. Создание условий для успешной реализации квапификаций 1..rителей
через профессиональный рост, непрерывное образование педагогов,

диссеминацию опыта работы и )лIастие педагогов в KoнKypczlx
педагогического мастерства.

Реализация процраммы кРабота с молодьfми специ€rлистами)).

Повышение tlокЕlзателя коJIичества rIастников олимпиад районного,
областного и ресIryбликанского уровня.

На 01 .09.2022 года в школе работает 73 педагога (6 мужчин и 67 женщин)

Общее количество
сотрYдников

Руководящих
работников

Количество учитеЛей

7з 7 66

Из них: высшее образование педагогических работников,
осуществJuIющих деятельность по должности ((учителъ> имеют 57 педагогов,
что составляет 78Yо педагогиЕIеского коJшектива школы, диплом магисцlа _1о

бакалавр - 3, средне специальное - 10.

Сведения о педагогическом стаже работников.

J\lb стаж паботы кол-во учителей о/о от общего кол-ва
1 до 5 лет 24 aaJJ



от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 и выше

в школе проводится планомернЕuI целенаправленная работа с молодыми

специ€LJIИстами. Щщя рабОты с молО,ФIмИ специЕtлистами разработана процрамма,

составлен инд4видуальный план адаптации специ€tлиста, индивидуа11ъныи

плаЕ профессиоЕ€Iпьного рЕlзвития молодого специаписта, С целъю окчвани,I

методической помощи быrrи нiвначены методическим советом и угверждены

приказом дирsктора наставники школы:

Моподые специаjIисты получают постоянные консультации по работе с

документацией, 11ланированию 1пrебного материzlла, составлеЕию плана и)ока,

эффектными методами организации уrебной деятельЕости )цащихся, способам

активизации познаватеJIьной деятельности учащихся, организации внекJIассной

работы и по многим другим вопросам. В школе работает (школа молодого

сIIециаписта), составлен план работы и оформлfrотся протоколы заседаний,

Посещенные уроки показitли, что молодые специЕrписты овладеJIи методикой

проведения урока. Молодыми специ€lлистами были даны открытые уроки

проведен самоаЕ€UIиз урока.

мrrпппые чtlителя IIаставникиль
колесова Елена Вита-rrьевнаI

2
Азимова Гульнура 49ццýекоЕцg
Алканов Адаль Айбекович колесова Елена Витальевна

aJ EorlTT T.T_TQT_T А ?vтqя Умаоова Гульнур Жакыпбековна
Баяхунова Дилапар Касымжановна4 Беповолова Татъяна Юръевна

5 Боогачиева Татына ТалацтýgщqЕцq Джабоева Светлана Борисовна

6 Боогачиева Фериде Жакыпбековна Мамбетова Зуура Бектеновна

7 Дикамбаева Замира СапарбgкqЕцg_ колесова Епена Витагrьевна

8 Ермоленко Олеся Виктqрqццq Юлдашева Бахарryль РазфдицqЕцq_

9
10

Кабьшдаева Жаныл Б екмурgцqЕна_ колесова Елена Витальевна
\fпт Trn F.тсятепина,А, _пексанлооВна Иманалиева Загира Мамбеталиевцq

Юлдаш ев а Б ахарryлъ РзqзЁдццgрцg
11

|2
Мусурмонова Азиза УрqэqФдц9ц

Черноштхова Ольга Афанась9Ецq

13 Черноrрrхова Татьяна ВдqдиIчrцрgЕцg_ Чернолихова Олъга Афqцq9ц9рцq

|4 Юсупова Рашида Анвqрqццq Мамбетова Зуура Бектеновна



в течении года с молодыми учителями со стороны администрации и
наст€lвников проводятся постоянно беседы, консультации. Основными задачами
по отношению к молодым специ€tлист€lIчI являлись:

- убрать комплексы и преодолеть барьеры молодому сцеци€lлисту;

- СфОрмироВатЬ у молодого специiulиста профессион€lльные навыки и вести их к
совершенству;

- наr{ить приемам наблюдения и обмена опыта с опытными учитеJuIми.

ОДним иЗ Направлений методической работы является организациrI
Эффективной системы повышения квалифик ации 1..rитепей. В отчетном 1ллебном
году прошли краткосрочные курсы следующие )лителя:

Щикамбаева З.С. с 22 октября по 5 ноября 2022 года;

Юсупова Р.А. с 4 февраля по 30 декабря 2023

Ермоленко О.В. с б февраля по 17 февра-rrя 202З года;

Беловолова Т.Ю. с б февра_пя по 17 февраля 202З года;

Кабылдаева Ж.Б. с б февраля по 17 февра-гlя 202З года.

На ОСНОваНИИ Данной информации, можно сделать вывод: методическая
работа осуществляется на должном уровне, помогает рЕlзвиватъ творческие
способности учащихся и способствует организации повышения квалификации
УЧителеЙ. Щеленаправленно ведется работа по освоению )дителями
современных методик и технологий обуrения. Большое внимание уделяется
фОРмироВанию У учащихся навыков творческой научно-исследователь9кой
деятельности, сохранение поддержание здоровья образовательной среды.


