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директорам_общеобразова_тельньlх школ ц детских садик.ор,

В обязательном порядке при принятии HoBblx сотрудников предоставить

следy}ощие докyментьl :

1. Приказ о принятии сотрудника с yказанием:

Ф.И.о.(попаспорry),flатапринятИя,ИНН,Стаж,Ставка,Часьl,

flолжность, Образование.

2, Указать является ли членом профсо}оза, совместитель, пенсионер,

инвалид если имеется.

вместе с приказом предоставить следующие документьl:

1. Копия паспорта.

2, Р,ля иНостранноrо гра}кданина ИНН из 3АГСа,

3. Копия диплома учителя,

4. Справка об образовании молодогоучителя,

5. Банковский карточный счет,

6. Копия пенсионного удостоверения, если пенсионер.

7. Копия справка об инвалидности, если имеется,

8, Справка о нагрузке по основной работе, если совместитель,

3. Кто выходит на пенсию сообщать, когда пишут заявление в Социальный

фонд (.Указывq!ц!, в прuкgзе|,

4. ,щекретные (больничньlе листьl) приносить вместе с копией паспорта и с

указанием номера сотового телефона,

ознакомленьl:
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директор данного уliре)кItеtIиЯ,

Заведуюtttии Ысьr tc-A,l, и 1,1 ci(o г0 Роо:
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Уважаеiиые директора и адмил]i,lстрация обLr-iеобразоватеЛьIlыХ сlрганизаuий !

В целях своевременг{ого перечислеFIия заработной платЫ сотрудникаМ

общеобразовательнъiх организаций Ысык_Дтинский районный отдел

образования доводит до Вашего сведения

Еенсня rrазначается со дня обращения сотрудника

за ее оформлением в соu.фонл!

2.

После оформления:

1., Соответств}.Iощие документы пенсионеров предоставить в

3.

центраJтиз о ван ную бух галтер ию (р асч етн о му бухгалтеру) ;

fiокументы должны предоставляться в бухгмтерию не позднее с 20 го

по 23 число l(аждоi,о lr,1есяltа вNlесl,е с t,абелеrчt рабочеr,о t}ремени,

За несвоевремеН ное преДос],аI]JlеН ие jloKyMeH],oB несеl- ответственность

директор данного учре}кдения.

Б.Иманzurиев



Газиева Н.А,

При приеме на работу кандидаты предоставляют следующие документьт (ст,64 ТК КР):

Медицинское заключение о состоянии здоровъя;
Справку о несудимости;
Справку -заключение психиатра;
Справку-заключение нарколога;
Паопорт;
Труловуrо книжку, за исклюtIениеN,{ сjlvчаев) когда труловой договор заключается
впервые или работник llocTyпaeT на работ,у на условиях совместительства,
Копию ИНН
fiокументь] воиI]ского учета - дJrя военнообязанньн и лиц, подлежаrцих призыву на
военную службу;

r Щокумент о соответствуIощем образовании,

Вновь прибьтвшие работники знакомятся со следующими документами:
r кУстав irrкольо>;
. Правила внутреннего трудового распорядка;
. Приказ по охране труда и соблюдения правил т9хники безопасности;
о Щолжностнаяинструкция;
r Иные локальные акты, рег-та\lентируiоLцие трудовую деятельЕость работника

Опиеь лиttIIого дела
1. Личный листок
2. Резюме
З. Заяв:lение о шриеме на рабо,г}
4. Автобиография
5. Копия паспорта
6. Копия диплома об образовании
1 . Пенсионное удостоверение(копия)
В. Сертификаты повышения

квалификации
9. Награды

о
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