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инструкции
по охране труда и технике безопасности в школе

Щиректор школы: организует работу по сOзданию и обеспечению услЬвий проведения
образовательного Iтроцесса в соответствии с лействующим законодательством о труде,
межотраслевыми ведомственными нормативными документами и иными локальными актами
по охраЕе труда уставом образовательного учреждения; обеспечивает безопасную
эксплуатацию инжеЕерно-технических коммуникаций оборудоваЕия и шринимает меры по
приведению их в соответствие с действующими стандарт: правилами и нормами по охране
труда,

Своевременно организует осмотры и ремонт здания образовательного учреждения;

назначает приказом ответственньж лиц за соблюдение требований охраны труда в учебньтх
кабинетах, мастерских, сrrортзал9 и т. п., а также во всех подообных помещениях;

о утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности
жизнодеятёльности педагогического коллектива и инструшIии IIо охране для

работаrоrrдих и служа образовательного учреждения; приЕимает меры по внедрению
предложений членов коллектива, направленньгх дальнеЙшее улучшение и
оздоровление услOвий проведения образовательного процесса;

о выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского), производственньIх
совеtцания или ообрания трудового коллектива вопросы организации по охране труда;

. отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраЕы труда,
выполнение мероприятий по оздоровлению работаюших, обучаrощихся и
воспитанников, улучшениrо условий образовательного процесса, а также принимаемьгх
мерах по устранению вьjявленньтх недостатков организует обеспечение работников

образовательного учреждения спецодеждой, спечобувь и другими срсдствами
индивидуальной заrциты в соответствии с действуюlцими типовыми нормами и
инструкциями, а также обучатощихQя и воспитанников при проведении обществе

полезЕого производительт{ого труда, практичеаких и лабораторных работ и т.д. ;

. осуrцествля9тся поощрение работников образовательных учреждений за активную

работу созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении
образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности
лиц, виновных в нарушении законодательства о труде правил и Еорм,по охране труда;

. проводит rrрофилактическую работу по предупреждению травматизма и снижен
заболеваемости работников, обучающихся и вOспитанников;

. оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения
медицинского учреждения.

Контролирует своевременное проведение диспансеризации работник обучающихся и
воспитанников; организует в установленном порядке работу комиссий по приемке
образовательного учреждения к новому учебному голу.

Подписывает акты приемки образовательного учреждения;



. обеспечивает выполЕение директивньIх и нормативных документов по охране тру
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и
технической инспекции труда;

. немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным
исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления
образованием, родителям пострадавшег0 (пострадавших) или лицам, их
заменяющим, принимает все возможные меры к уOтранению шричин, вызвавших
несчастный случай, обеQпечивает необходимые условия для проведения
своевременного и объективного расследования согласно действующим
Положениям;

. заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных
соглаш'ений по охране труда. Подводит итоги выполнения gоглашения rrо охране
труда один раз в полугOдие; утверждает по согласованию с профкомом инструкции
по охране труда для работающих, обучающихся и воспитанников.

В усталовленном порядке организует пересмотр инструкuий; шроводит вводный
инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на
рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения, Оформляет проведение
инструктажа в журнаJIе;

. планирует в установленном порядке периодическое обучение работников
образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности
жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых
оргаЕами управления образованием и охраной труда;

. принимает меры совместно с профкомом, родительокой общественностью по
улучшению организации Irитания, ассортимента продуктов, созданию условий
для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;

о fiринимает меры совместно с медицинскими работниками по уJIучшению
медицинского обслryживания и оздоровительной работы;

. обеспечивает учебно-трудовую Еагрузку работающих, обучающихся и
воспитанников с учетом их психофизических возможноЬтей, организует
оптимальные режимы труда и отдыха;

. запреIцает проведение образовательного процесса при ЕаJIичии опасных
условий для здоровья обучающихоя или работаюших; опр9деляет
финансирование мероприятий по обеспечению безопасности
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и
доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; несет
персональную ответственность :за обеспечение здоровых и безопасньтх условий
образовательного процесса.

IlлrrтттiтятJlrтrrлр . IrTIaTnl{ тry ппттчпrЬтlоrтIJдпитiч ч.tоllгп.rr-л'п-аrY лпгяЕтr?\Iдт



ПОЛОЖЕНИЕ

работнIIкаNIIi и учащимися школы

1. обrцие положения

1.1. Настоящее По:lоженлlе ОПl)е:IС.'IЯеl, виды" содержание и порядок проведения

инструктажеЙ рукоВодI{теJlеi{. lIедагогиLIеских и техниLlеских работников. учащихся школы,

1.2.Co всеми педагогиLIески\{I.I 1,1 техническими работ,никами школы. пос,l,чпившими на

работУ в школу в соответствии с законодательствоN4, требованиями ГоСТ проводится

инструктаж по охране труда. 1Iроизl]одственной санитарии и противопожарной

безопасности.

l,З.ИзучеНие T]ollpocoB безопасFIостИ тР}'да организ)/еТся и проводитс,I на всех стадиях

образования в шкоjlе с Llелыо форпrирования у учащихся школы сознательного и

ответственного о.гношения К вопросам личной безопасности и безопасности окружающих,

1,4.Учашимся школы прививаlот основополагающие знания и умения по вопросам

безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисциплин

на уроках по программе (основы безопасности жизнедеятельности).

Обучение учашихся (в виде инс-гр\,li,гtlлtел"т) по 1,1равилам безопасности проводится перед

наtIа-по\{ всех видов деlIтеjILt{ос,г1,I ]

- 
при трудовой и профессrtоFIаjIьllоI:I llодr,оl,оl]кс]

- 
при организациrI общественно tIоjlезного ,груда: шри проведении экскYрсий. походов:

- 
при проведении спор],ивных заняIир"L соревнований:

- 
во время кружковых занrт,гий lt ,,l1эy,t ой IiнеIIIкольной и внеклассной леятельности,

1.5.tlo xapaцl.ep,v и tsре\,Iеt{и IIl)ot]c.tet{llrI I{rIс1,I])rкгажей разJlиLIают вводный" первиLIный на

рабоLIем месте, повr-орный (IlеррIоi{и,Iесклtй). вIIеIIJIа}{овый и целевой инструктажи,

2. Вводный инструктаж

2.1. Вводньтй инструк],аж по бе:зопасности труда проводится:

- 
со все]\\и вновь приниN,I?1е\,Iы\II] Hai l)абоI,},незilв}.{симо оl,их образования, с,гайа работы

по данной llрофесOии или доJI)liFIос,I,и:

- 
с работниками, 1,]ернувшиlч{ися к исполнениlо своих обязанностей после перерыва в

работе более 1 года;

- 
с временными работтlикап,tи:

- 
со с.гуден].ами. ltрлтбывLшиr,ll.{ Ila lll)оt4зl](),,lс,гвенное обу,rение иJIи практик},]

- 
с !,чаЩимисЯ IJIKOJlы псI)с;l I]allaijIO\l -rаrбора,горных и iIрактических работ в учебных

лабораториях, мастерских.

2.2. Вводный инстр),ктаж работнлlков, как правило, проводит директор школы или

должностное лицо.

2.3. Вводный инструктахt работников проводрIтся по утвержденной и согласованной с

профсоюзным пойrr.rо' Програп,tпtе вводного инструк,гажа. Прололжительность

инструктажа устанаВjlиваетсrl в соотвеl,с1,виI{ с )rтвержденной программой,

2.4. Вводный инструктa)It с работтrика\,{}1 проводи,гсrI в ,гечение месяца с даты приема на

работу.



2.5. Вводный инструктаж с учащимися школы проводится не реже двух раз в год, 2.6.
Номенклатура должностей и профессий, для которых разрабатываются свои программы
вводного инструктан(а, определяется приказом директора школы

2. 7,В школе разрабатываются несколькtэ шрограмм вводного 
"rnarpynru*u,

- длrI педагогических и административных работников школы;

- для технического и обслуживающего персонала школы;

- для учаtцихся школы:

- 
для учашIихся в кабинет,ах физики, химии. бi4ологии, lтнформатики, обслуживающего

труда, учебньгх мастерских р1 сItортзала.

2,8,С учащимися школы вводriый инструкта}к проводят:

- классные руководители;

- учителя физики, химии, биологлти, информатики, обслуживающего труда, трудового
обучения, физкультурьт" ОБЖ,

2.9. Вводный инструктffIt должен проводиться в специально оборудованном для этих целей
помеIцении, в котором долх(ны быть у.rебно-методические пособия, правила охраны труда
при выполнении различных видов работ, пJIакаты по безопасности работьт, образцьi средств
защиты.

2.10. О проведении вводного инструктажаделаетсязапись в журЕале регистрации вводного
инструктажа с обязательттой подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в
дOкументе о приеме rта работу, FIаряд1, с }I(ypнaj]oм ]чIожет быть использована личная
карточка прохождения об1 .lения

2.11. Проведение вводного инструктажа с уаIащимися регистрируют в журнале учета
учебной работы (классном журнале).

Первичпый инструктаж H:r рабочем месте

З.l.Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности
проводится:

всеми вновь принятыми в школу;

- 
с работниками, выполняIощими новую для них работу;

- 
с работникад4и. вернувшимися к исполнению своих обязаншостей после перерыва в

работе более 1 года;

- 
со студентами, шрибьiвшими FIа производс]венное обучение или практику;

- 
с учащимися irеред изуtIением каждой новой Teмbi;

- при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских;

- 
при проведении внешкольных зотIятий в кружках. секtIиях;

- с учащимися при работе в кабитлетах физики, химии, информатики;

- биологии, обслуживающего труда, спортзалах и мастерских.

З.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит
ДИректор школы или один из заместителей директора, на кого приказом по школе
возложено проведение первичного инструктажа.



З,3. Первичный инструктаж нарабочеN,{ месте с техническим и обслуживающим персоналом
проводит заместитель директора по АХЧ или иное лицо, на которое приказом по школе
возJIожено проведение первиtIного инструктажа.

З.4,Первичный инструктах( на рабочем месте с учащимися школы проводят - классные

руководители;учителя ФИЗИКИ, химии, био:lогии, информатики, обслуживающего труда,
трудового обучения, фэизкультуры) ОБЖ,

З.5, Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работникапти шкоJIы
проводится по програмN,{е первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной
директором школы и согласованной с профсоюзFIым комитетом,

З.6"Первичный ишстр)/ктая{ rTa рабо.iем \Iссте с техниLIеским и обслуживающим персоналох.{

шко,rlы проводится по прогl]аl!I\{аlчl Ilсрi]и.II{о]-о иitсl,руктажа на рабочем месте дляr каждой
профессии в соответстRии с пl]иказо\,{ директора школы,

З,7. Первичньiй инструктаж на рабоrIем месте с учащимися проводится по программам
первичного инструкта}ка для соответствуIоtцих кабинетов, спортзала, мастерских.

3,8. Номенклатура дол}кIIостей и профессий, для которых должны разрабатываться свои
программы первит]ного инструктажа на рабочепт месте, определяется приказом директора
школы.

З.9. В обrцих классах и кабинетах первичный иrrструктая( на рабочем месте с учащимися не
проводится (достатоатно вводного инструктажа),

З.10, Перви.tный инструктаrк на рабо.rем N,IecTe регистрируется в журнале в установленной
гост
4. Повторный инструктаж на рабочепл N,rес,ге

4.1. Повторньтй инстрyкта)Ii IIa рабо,тем N{ecTe rlроt]одиl,ся l-тo программам первичного
инструктажа на рабо,rеп,t \,tecle.

4.2, Для педагогических работrтиков, технического и обслуживаrощего персонала
повторный инструктахt iTa рабочем месте проводится 1 раз в год не позднее месяца с начала
года,

4.З.С учащимися повторный инструктаяt на рабо.теN,{ месте llроводится не реже двух раз в
год по програмN,{ам первиLIного и}rструктажа на рабоче,v N,IecTe.

4.4. Повторный инструктахr на рабочеN,{ месте регистрируется в тех яtе журнЁr,rах, что и
первичный инструкта}к

5, Внеплановьтй и целевой инструктаж

5.1. Внеплановый инструкта}к проводится:

- 
при введении в лет.iствие ноI]т,тх иJ,Iи гIереработаrтных стандартов, правил, инструкuий по

охране труда, а "гак}ке тl:зпtенеrttлй t( ti1.1\.1:,

- 
в сtsязи с из\4ел{ившим}{сrl )1сJIовияN4и груда;

- 
при нарушении рабо,гаrоrч}I\4и 1,1 учащимися требовалтий бе:зопасности труда, которые

могут привести или IтриI]ели к травме. аварии, взрьiву или по}кару, отравлениrо;

- 
по требованию органов i{адзора:

-- при переводе работника на другую дол}кность.

5.2, Внеплановьтй ит]сl,рукl,а)i{ проводI{тся LIIIjdивидуаJlьно иjIи с группой работников одной
профессии, учаrцимися школы,

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в
зависимости от приLIин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.



5,4. Внеплановый и}l01]р\lкl-а){ регис,l,рI{l]\ ется в )Iivpнa]lax инструктажа на рабочем месте.
5.5, i{елевой инс,груктalк проводится с работнl.iка\,I}l и учашIимися перед выпоjтнением ими

разовых пору.лений, не свя:]аIiных с их служебньми обязанностями или учебными
программами.

5.6. Разовые поручения офорптляются приказом директора школы. Иополнители
обеспечиваются при этоN,I спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для
выполнения работы и}Iструмента},Iи, инвентарем,

5.7. Запрещается давать разовые поручения по выполнениIо опасных и вредных работ,
требующих специальrтой полготовки, i{авыков по выполнению даI{ного вид& работы,
специашьных приспособлений и т, д.

5,8. Регистрация целевого и}rструк,га}ка не Irредусмотре}Iа.

t lP()l ,l,A;\[ j\I А
вводI{ого III{cTpyItTilrita д.:Iя педilгогиIIеских работников, технического и

об с".l1,иiлrваюIцего пер соналil образовательного учреждения
1. Сведения об учреждении и его N,{ec],e в структуре образования города.

1 " 1. Устав образовате.тьного учрехrJ(ения.

I"2. Структура органов упра}rJIения <эбразованием города, района, образовательного

учреждения.
2, Основные положения трудового права,

2,1. Основные положеrrия действуIощего закоFIодательства КР по охране труда.

2.2, Праъила внутреннего трудового распорядка и ocIIoBFIbie обязанности руководителей,
работников образоватеJIьного,чттре}кдеттия по соблюдению этих правил.

2.З. Рабочее вре]\{я и Rре\4я отлlэ]хtt.

2,4. Труловые отI{ошениri \1e}tt;{1 рабоrо.,цi1,1,еjtе\4 t'i работllиком, порядс)к их офорптления и
гарантии их соблюдениrl.

2.5, Коллективный договор и отRетствеFIIIость за его выllоjIнение,

2,б. Полномочия трудовых коллективов.

З. Правовые основы охраны труда.

3.1, Основные требоваI{ия закоI,Iа <Об осттовах охраны труда в КР>.

З,2. Права и гарантии работнlлкоlз ]]а охрану труда.

],L"Qý*lалвqf;т./дr}rфffsрдр]9,l{ядR,qЦР.iЦЁр Труда работника в образовательном учреждении.
З.4 Обязанности руководителей по соблюдению требований охраны труда в
образовательном учреждении.
3,5. Особенности охраны труда обу.lающихся. воспитанников.

З.б. Админист,раr,ивлlо-обtI{ссl-всттtlьtit котiтро.ць:]А oxpaHol,i ],р}/да в образоватеJIьном

учре}кдении.

4. Организация рабо,Iы по о\ране тр\да в образсlвательLтоN4 учреждении.
4" 1. основные докуме}{тьi по охране труда для работника (инструкция по охране труда для
его профессии, инструкции по охраI{е труда по видах,{ выполняемых работ, журнал вводного
и на рабочеN{ месте иI{структахtеri).

4,2, Порялок равработки правил и лlнстрyкl{ий гtо охране тр)--да,

4.З, Порялок аl'тест,ации рабо.тих N,IecT по условиям охраны труда,



4.4.Организация и порядок проведения об1,.1gllця и проверки знаниЙ по охране ТрУДа

педагогических, адN{инистративных и других работников образовательного учрежДеНИЯ.
4.5. Виды инструктажей по охраFте труда. порядок их проведения, оформления и

регистрации.
4,6. Особенности инс-груктажа обу,таешtьjх, воспитанников.

4.7. Осушествление контроля за соблюдением требований охраны труда и оформление

документов контроля,

4.8.Порядок подготовки образовательного учреждения к новому учебному году и

документальное оформление результатов готовности кабинетов, мастерских и сlrортЗала.

4.9, Сани,тар}rо-гигиеническое обеспечеrтие работников и обучаюшихся, воспитанниКОв.

5. Опасные и вредные усJIот]ия рабо,гы. Мерьт защиты работающих и обучающихся,
воспI-1танников.

5.1, К.-тассi,тфикация основных опасЕIых и вредных произtsодственных факторов"

5,2. Требования безопасности при эксплуатации зданиЙ, сооружений и инженерных
ко\I\I),никачилi образовательного учреждеттия, ОсуществJIение надзора за I,lx техническим
состояние\1.

5.З. Общие требоваtrl.тя бе:зс,lttасности оборуловаrтия кабинетов, мастерских, лабораториЙ,

спортзалов, пищеблоков и др, техяиlIеских помещеFIий образовательного учреждения.

5.4. Требования по электробезопас}Iости. Правила эксплуатации электроустановок.

5.5, Требования к персоналу, связанному с ремонтом и эксплуатацией электроустановок.
Требования по устройству произво/]ственных мастерских и рабочих мест.

5.6. ТребоваЕия к кабинету химIlи.

5.7" Требования к кабинету иттфорь,tатикl,т.

5. 8. Требования безопасности при производстве разгру:]очi{о-погрузочных работ.

5.9. Требования безопасности IIри работе по остекjIению окон" мытье окон с большими
поверхностями стекJIа.

б" Порядок расс.педоватIия и учетt1 }Iес,.rlостнIэтх сjTучаев.

6.1. днализ траtsN,{ати]лч{а llo yLlрс}к,l(елlиriм образоваI{иr{ за 200 -- 200 гольт.

б"2. Расследование и yLIoT i{eclтac,l,tlыx cjlyLiaeB на производстве (с работниками.1.

б"З" Расследование и ytleT несчастных сJтучаев с обучаюrцимися, воспитанникаМи.

б.4, Расследование и оформление несчастнь{х случаев с летальным исходом, в том чиСле

групповым.

6.5. ВозмешIелtие работодателем вреда, причиненного работнику (обучаемому,

воспитаннику) в результате несчас,гного случая.

7. Оказание помощи llострадавшиNl от несLIастного случаи.

7.1. Щействия руководителей и других работников образовательного учреждения при
возникновении несLIастIIого сrlучая. Классификация видов несLIастных случаев на

производстве. Классификация и сyгатисти.iеский yLIeT несчастных случаев с обучаюruимИсЯ,
воспита}Iниками,

7.2, Орг,анизацLiя I] окil]ание ltервоt:i.цсltl1l;tчсбtтоt:i tttlrтоtди п(,)с,граj{авшеN,{\,. Оказание гlервОЙ

ПОМОШIИ ПРИ РriЗ,rrИЧНЫХ ]]И;l1&Х

7.З. Организация квалифицироваiшой ме]]ицинской помощи пострадавшему.


