
подразделений методической службы НПСШ NsЗ

1.2. Совет является коллективным обшIественным органом,

1.З, Совет является конс\IльтаIивнь\4 оi]ганоN{ по вопросам организаI{ии методическои

if"ff#;ý;"O сове1 в овосЙ дея'е,]lь'{Ости соб;rюдает Конвенцию о правах ребенка,

руководствуется <Законом об образоваIjIии KP>i, органов управления образования всех

УровнейПоВоПросаМУ.тебно.воспитатеlьной,методической,ДеяТеЛЬносТи,аТаКже
Уставом и локапьны\,{и правовыми ак,Iа\тt,I lUколы,

2. Задачи и основные направления деятеJlьности Совета

методический совет создается для решения следующих задач:

о Координация деятелъности методических объединений и друшх структурньж

подраlделенийметодичесttойслУжбъi,наIIраВленнойнараЗВиТиеМеТоДИЧескоIо

-_ - ^_л_о'СjЪЬйеоияобразователъяýготsваlкрqа*;_. 
О

. разработка оQновнь}х наrтравлений NIетодической работ,ы;

о формирование цели и задач методической с:ryжбы;

о обеспечение методиrIеСкого сопрОвохtдениЯ учебныХ ПРОГРаМ]vI, разработка учебньш

Полохtение о методическом совете

1.общие положения

1.1, Методический совет создается в целях координации

и дидактических \,{атериапов ;

. организация опыl,но-гIоисtсовойl,

деятельнос,iи. направ,ltеннойt на

разработку авторских прOгl)tl\l\t,
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деятелъности вOех структурных

ttнноват]lтонной и про9ктно-исследовательскои

освоение новых педагогических технологий,

lrrlробат{ию учебно-ме,тодическi,lх комгглексов и

и апробации

другLIlч{и учебными заведенияN4и) научно-

с целью обмена опытом и I1ередовыми

т.д.;

организация конOультирования сотр_yдников по проблемам совершенствования

профессионаJтьного мастерства, \4етодriки проведения различньiх видов заrтятий и их

учебно-плетодического и материально-техЕического обеспечения;

разработка мероприятий по обобrцению и распространению педагогического опыта

сотрулмков;
о

о

участие в аттестации сотрудников;

ПроВеДенияпеДаI'оГиЧескихиNlеТоДиЧескихЭкспери\,{енТоВПоrТоиакУ
,Ь*"r' технолоIий, форп,r и т'IеТоДов обучения;

творчески работакlшtи х ччитеJIеl1 :

. организация взаит,цодейс],в1,1я U

ИССJIеДОВаТеЛЬСКИМi{ }ЧРе}КД0IlI,ilТl\{Ii

технологиями в областlа rэбразовагiияt;

о внедрение в учебный процесс современных

материалов и програмтчtногd обеспечения
учебно-методических и дидактических

автоматизированньш систеl\{ обучения,

6ý;Ё,:.}ý
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систем информационного обеспечения занятий, информационно - библиотечных
. систем,
о Разработка программного обеспечения для проведения учебньrх :занятий и

внедрение их в учебньтй процесс.
a

3. Основные направления деятельности методического совета:

анаJIиз результатов образовательной деятельности по предметам;

участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в

требования к минимальному объему и содержанию учебньтх программ;

рассмотрение и оцеЕка интегрированных учебных программ по изучаемым
предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного
обеспечения усвоения
учащимися требований госуларственных образовательных стандартов ;

обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материапов по
предметам;
подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебньн
предметов, повышения квапификации и квалификационного разряда учителей;
обсуждение докладов по luето/lике изложения принципиальных вопросов
программы, обсуждение и утверждение каJIендарно-тематических планов;
обсуждение методики проведения отдельных видов учебньтх занятий и содержания
дидактических материалов к ним;

рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской

работы учаIцихся;
организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению
HoBbIx информационньж технологий обучения;
применение на уроках диалоговых автOматизированньж систем и учебньж курсов,
экспертно-обучаюrчих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения
(терминальных и дисплейных комплексов, макетов) стендов, диафильмов, таблиц и
т,д.), 4 также методики их использования в учебном процессе;
совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специа[ьных
классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного
обеспечения);
взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования
методики преподавания учебных предметов;
выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и
малоопытными учителями;

о разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по

о 
IIредметам.

4. Организация работы совета

4.1. В состав совета входят председате.ць М/О, опытные учителя, заместители директора.
Состав совета утверждается приказо\,{ директора. В составе совета могут форпlироваться
секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская,
инновационная, диагностикa, разработка содержания и т. п.). Руководит советом

a

a

a

a



замоститель директора по учебно- воспитатольной работе, Щля обесrrечония работы совет

избирает секретаря.
4,2, Работа совета осуществляется на основе годового плана, План составляется

председателем м9,годического совета, рассматривается на заседании методического совета,

согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета,

ПериоДичносТЬЗасеДанийсоВета_lраЗВПоЛУГоДие.овременииМесТепроВеДения
заседания IIредседатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известностъ

членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и

секретарем. Iiри рассмотрении вопросов, затрагиваюIцих Другие направления

образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих

должностньгх лиц. по каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются

рекомендации, которые фиксируются в журныIе протоколов,

5. Права методического совета

Методический совет имеет право:

о готовить предложения и рекомендовать

квалификаuионного разряда;

В своей деятельности совет

деятельностью методического

назначенным) в соответствии с

контроля.

учителеи для повышения

выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

ставить вопрос tl публикации материаJIов о IIередовом педагоI,ическом опыт9,

накопленном в методических объединениях;

ставить вопрос перед администрацией школы о поошрении сотрудников за активЕое

участие в опытно-поисковой, эксперименталъЕойо научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности ;

рекомеЕдовать учителям различные формы повышения квалификации;

вьцвигать учителей длrIучастия в конкурсах кУчитель годa)) и кКлассный учитель>,

6. Контроль за деятельностью методического совета

подотчетен педагогическому совету шкоrtы, Контроль за

совета осушеOтtsляется директором (лиuом, им

планами методической работы и внутрицкольного

о

a

a

о


