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положение

о мониторинговой слулсбе СОШЛЪ3

1.Методика и техЕология мOниторинга

1.1. общие положения: МониторИнговаjI служба создается с целью осуществления

систематического контроля за шроцессом устойчивого развития школы, полноценного

обеспечения иOсJIедовательско - педагогических задач такого развития, определения наиболее

uелесообразных перспектив. Мониторинговая служба является школьным исследовательским

центром, оaущ*.r"пяюlцим сбор, хранение и переработкУ поступающей фактическоЙ

инбормач"r, 
"a 

объективную комплексную оценку, а так}ке составление рекомендаций для

своевременной коррекции образовательно-воспитательной деятельности, tIовышения качества

учебно-воспитательного процесса.

1.2" основные шонятия: - образовательный мониторинг - это специаJIьно организованное,

целевое, оистемное наблюдение за качеством образования в системе образовательных

учреждений, позволяющее отслеживать как отклонения от госуДарственнЬIх образовательньIх

стандартов, так и уровень удовлетворения образовательных потребностей населения;

образовательный, мониторинг - это способ организационно-информационных потоков в

a"ir.ra образователъного учреждения, осуществляемый через уrtорядочение и

стандартизацию сбора, обработки, хранения и анаJIиза информации; - качество образования -

это характеристика образования, определяемая совокуrrностью свойств,,стrособствующих

удовпетворению образователъных потребностей человока и отвечающих иЕтересам общества

и государства. в широком смысле качество образования предполагает следующие

составляюшие: качество реализации образовательного процесса через уровень мастерства

учителя и уровень достижений учащихся в образоват9льном процессе,

1.З. объект моЕиторинга: - объектом мониторинга являетQя сист9ма образовательного

учреждения: начаJтъное общее образование; основное общее образование; общее среднее

(rron"oe) образование; дополнительное образование; повышение квалификачии,

1.4. Предмет мониторинга: - предметом мониторинга является качество образования как

системообразующий фактор образовательi{ого учреждения и факторы его обеспечения,

1.5, Цель мониторинга: - целью мониторинга является отслеживание динамики качества

образовательных, услуг, оказьваемых системой образовательног0 учреждения и

эффективность управления качеством образования,

1.6. Задачи мониториЕговой службы:

1. Систематический контроль динамики развития воспитательной,'образовательной

системы школы в соответствии с избранными основными направлениями ее развития,

2. Выявление основополагающих причинно-следственных связей, обеспечивающих

переход школы из одного качественного состояния В другое; своеврем9нное выявление

IIозитивныХ И негативныХ тенделтций, опредеЛяющиХ характеР И темп развития

образовательного учрежд9ния, Как социально-открытой воспитательно-образовательной

системы.



3, ОСУщеСтВление систематического прогностического контроля качества образования и воспитания учащихся на
протяжении длительного периода времен и.
2. Струкryрная модель содержания деятельности мониторинговой службы
МоНиторинговая служба создается на правах центра, в составе которого функционируют отделы. Содержанием
деятел ьности монито ри н гово й службы я вляется ;

- диагностика уровня и качества образования;
- вьlявление конструктивных тенденций обновления содержания образования;
- диагностика качества социализации учащихся;
- системная психодиагностика;
- оценка динамики здоровья учащихся;
- аНалИз инновационно-творческих процессов в школьной воспитательно-образовательной среде;
- анализ основных тенденций роста педагогической культуры учителя;
- аНаЛИЗ СОЦИО - КУЛЬТУрноЙ среды, характера взаимодеЙствия школы с открытым социумом;
- 0ценка эффекти вности деятел ьности школьн ых методических объеди нен ий.
3. Руководство мониторинrовой службой
1, Общее руководство мониторинговой службой возлагается на заместителя директора по учебно-
ВОСПИТаТелЬНОЙ работе, К нему стекается вся информация, все результаты обследований, анализов, опросов,
п редложени й от руко водителей методи ческих объеди не ний, Р,ля п ри нятия

управленческих решений и корректировки плана работы школы, сделанные выводы по выполFlенным
МОНИТОРИНговым обследова н иям, обсуждаются на педагогическом Совете школы.
2. РУКОВОДСТВО ОтДелаМИ мониторинга, непосредственное осуц_iествление контроля, ответственность за качество
ПРОВОДимых исследовательских процедур возлагается на руководителей методических объединений, учителей,
ЗаНИмаЮщИХсЯ определенным видом опытно-экспериментальной и исследовательско - методической
деятел ьности/ имеюU_{их для это го достаточ н ы й уро ве н ь комп етентн ости.
4. Инструментарий мониторинговой службы
ДЛЯ СИСТеМаТИЧеского И качественного отслеживания результативности воспитательно-образовательной
деятельности [лкольl в системе внутришкольного педагогического мониторинга/ с учетом решаемых
исследовательско - педагогических задач, используются адекватные формы и

СПОСОбЫ кОНтроЛя: тестирование/ анкетирование, опросьl и др. Базовым стандартом качества работы
МОНИТОРИНГОВОЙ службы определяется обоснованное прогнозирование образовательных возможностей,
Объективная оценка уровня обучаемости детей по отдельным предметам, дифференцированная оценка
качества достигнугых воспитательно-образовательных результатов и др,
основные понятия
мониторинг (лат, mопitоr - тот, кто напоминает, предупреждает; англ, monitoririg - осуществление контроля,
СЛеЖеНИе) - КОмплеКС динамических наблюдениЙ, аналитическоЙ оценки и прогноза состояния целостной
СИСТеМЫ. ЭтО ноВые, современные средства контроля с целью диагностики, которая позволяеf по другому
взглянуть на весь учебно-восп итател ьньlй
п роцесс.
мониторинг образовательной деятельности постоянное наблюдение за
ОбРаЗоВаТеЛьНой деятельности с целью выяснения его соответствия желаемому

каким-либо процессом

результаry или исходньlм
положениям.
педагогический мониторинг - это форма организации, сбора, обработки, хранения и распространения
информации о деятельности педагогической системьl, обеспечиваюшая непрерывное слежение за ее
состоянием и прогнозирование ее развития.
субъекты образовательной деятельности - участник образовательной деятельности, самостоятельно
определяющий вид и структуру своей деятельностиl определяющий цель своей деятельности, определяющий

влияние своей деятельности на деятельность других людей, отвечающий за результаты своей деятельности.
Образовательное пространство - осваиваемая учащимся окружающая среда для достижения им целей
образования. Образовательное пространство человека - это не просто его окружение, а то окружение, которое
он воспринимает, на которое реагирует, с которым вступает в контакт,
взаимодействует в процессе образовательной деятельности.
Образовательная среда - продукТ отношениЙ субъектоВ образоватеЛьного пространства, активный субъект этих
отношений,
(весь ,комплекс факторов - И условий; оказывающих воздействие на обучающихся. в образовательном
учреждении.)



модель развития образовательной программьl и (или) образовательного пространства - обраЗ прОцеССа ИХ

возникновения, становления и развития.
Проект _ прототип, прообраз предполагаемого или возможного объекта, СОСтоЯНИЯ.

Проектирование - процесс создания проекта.

Индивидуальный образовательный маршрут это временная последовательность реализации образовательной

деятельности старшего школьника, Индивидуальньrй образовательный маршрут является изменяющимся и

зависит от динамики возникающих образовательных задач.

образовательный маршрут позволяет иначе/ чем учебньtй план конструировать временную последовательность,

формы, и виды организации взаимодействия педагогов и обучаtощихся, номенклатуру ВидоВ рабОтЫ.

Индивидуальная образовательная программа - это программа образовательной деятельностИ УЧаЩегосЯ,

составленная на основе его интересов и образовательного запроса, и фиксирующая образоВаТелЬНые цеЛИ И

резул ьтаты.

компетентность учителя - интегральная характеристика, определяющая способность решать профессиональньlе

проблемы и типичньlе профессиональньlе задачи/ возникающие в реальньlх ситуациях профессиональной

педагогической деятельности, с использованием знан ий,

профессионалt,ного и жизненного опьlта/ ценностей и наклонностей. Различают ключевьlе/ базовые и

специальньlе компетентности. Ключевые компетентности проявляются прежде всеГо В

способности решать профессиональньlе задачи на осноtsе использования информации; коммуНИкацИИ, в тоМ

числе на иностранном языке; социально-гlравовых основ поведения личности в гражданском обществе. Базовьtе

компетентности отражают специфику определенной
профессиональной деятельности (педагогической, медицинской, инrкенерной и т.д.).

мониторинг направлен на комплексное динамическое аналитическое отслеживание процессов, определяющих

количественно-качественные изменения :

- образовательной среды;
- образовательных технологий;
- результатов образовател ьного процесса;
_ эффективности оперативного и стратегического управления образовательньIм учреЖдеНИеМ.
t_{елью мониторинга в образовательном учреждении является обеспечение эффективного информационного

отражениЯ состояниЯ образованИrл в школе/ аналитичесКое обобщеНие ре3ультатов деятельности, разработка
прогноза ее обеспечения и развития.
Задачи мониторинга:
- разработка технологии отбора видоt] запросов к

- сбор информации;

системе образования в школе и методик сбора информации;

- обработка, корректировка и ввод информации в базьt данньlх;
- осуществление первичного анализа информации, классификация информацИоННЬlХ маССИВОВ;

- создание информационного банка;
- создание прогнозов/ аналитических/ справочных материалоt], докладов;
- появление сферьl распространения передового педагогического опыта

преподавания и его организационно-управленческого обеспечения.
Проведение мониторинговых исследований возможно в три этапа,

1 этап - подготовительньtй
- постановка цели;
- определение объекта;
, установка сроков проведения;
- изучение соответствующей литератчры;
- изучен ие имеющегося п еда гогического оп blTa;

- разработка инструментария для проведения мониторинга.
2 этап - практическая часть мониториt]га:
- сбор информации.
З этап - аналитический:
- систематизация полученной информации;
- анализ имеющихся данных;
- разработка рекомендаций и предложений на последующий период.


