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ГIоложение о методическом объединении классных руководителсй НIIСШ ЛЪ3

1. общие положения

1.1. МО - субъект внутришкоJIъного управления.

1,2. МО классных руководителей - это об,ьединение

среднего и старшего звена, создавае]чlое с

классных руководителей начального,
целью методиаIеского обеспечения

воспитательного процесса, исследования
профессионального мастерства педагогов,

1.З. Методическое объединетлие строит oBoro рабоry в

стратегического развития IтIколы, опрелеляемьтми уставом
о снове годового и перспек],ивного пJ]а]-I оR },т]ре}кдениrr.

1,4. Срок действия МО не огранI,IчеI1, количественньтй

его эффективности,

соответствии с

ОУ, программой

повышения

требованиями

развития ОУ на

персонапьныи cocl,aB связан с

изменениями в педагогическом коллекf,иве.

1.5, МО пOдотчетно главному колJIективному органу педагогического самоуправления -
педсовету школ.ы.

2. Основные направления деятельности МО классных руltоводителей.

2.i, Ведет методическую рабоry по всем направлениям профессионаJIьной деятельности
классного руководителя.

2,2. Ортанизует повышения профессионального, кулътурного и творческогсl роста классных

руководителей; стимулирует их иниц}lативу и творчество, активизирует их деятельность в

иаследовательской, поисковоli работе ]lc] воспитаниiо ле,тейl подбирае,г руководителеЙ
проблемных групп.

2,З, Изучает и анализирует состояние воспитательной работы
предупреждает Еедостатки, затруднеFIия в работе классных

самоуправления, актива учащихся,

в классах, выявляет и

руководителей, органов

2,4, Внооит предложения по метод}lческому обеспечению воспитателъного проЦесса

школы, корректировке требований к работе классных руководителей.

2,5. Принимает участие в организациI4 и проведении аттестации педагогов,

2,6. Готовит методические р9комендации в помощъ классному руководителю, органиЗуеТ иХ

освоение.

2,7.Разрабатыва9т методические рекомендации дJ]я родителей учаlrlихся по их воспитанию)

соблюдению режима их труда и от/lьпа в це,пях наил,ччшей организации досуга детеЙ,

2.8. Организует рабоry методI{ческих ce},{j.iI.IapoB лля начинающих, ]V{алоопьт,гных учите:rеЙ,
2.9. Обсуждает пути реаJiизации Еормативньгх j]oKyMeHToB, методическ}Iх материаЛоВ В

своей области.
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2.10" Внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

2.11, Организует творческие отчеты Iсцассньiх руково/lителей, конкурсьт <Самый классный
классный>), проводит смотры классных уголков, методические выставки материалов по
воспитательной работе.

З. Организация работы МО классных руководителей. Щокументы и отчетность.

З,1 МО возглавляет :]аместитель директора школы по воспитательной работе.

3,2 План работы МО утверждается сроком на один учебнътй год на заседании объединения
(в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

3.З План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы.

З.4 Заседание МО rrроводится 4-5 раз в учебном году.

З.5 Заседание Мо протоколируется (указываются вопросы, обсужлаемые МО, реtпения и

рекомендации),

З.6 ,Щоклады, сообщения, сдеJIанные на заседаниях МО, конспекты разработок
воспитательных мероприятий сдаются в его методическую (копилку)), рекомендуются для
публикаций в периодической печати,

З.7 В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.

4. Права и ответственность МО.

Права:

4.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса школы,

4.2, Вносить коррективы в рабоry МО, программу развития школы,

4,З. обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору шIкоJы или
заместителям директора.

4.4. Ходатайствовать перед администрацией школы о пооrцрении своих членов за успехи в

работе.

4.5. Готовить свои предложения при проведении аттестации учителей.

4.6, Решать вопрос о публикации методиLIеских материалов классньiх руководителей,

4.7. Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства
за пределап,{и школы.

4.8. Требовать от администрации школы своевремеЕного обеспечения членов МО всей
необходимоЙ научно -методическоЙ литературоЙ и документацией, Ответственность,

4.9. За объективность анализа деятельности классных руководителей,

4,10. За своевременную реализацию главных направлений работы.

4.1 1. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО,
4.|2. За активность и корректность обсуждаемых вопросов,


