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"tr.Фбщие пOлож€ния

1 .1. Школьное наставничество - разновидность индивидуальной

работьl с молодьlми учителями, не имеющиffi M&tyKa--
педагоги ч ес ко Й деятел ь ности в образо вател ьн blx уч реждениях
или имеющих трудовой стаж не более З-х лет. Молодой
специалист - учитель, владеющиЙ теоретическиIии знанt4ями

основ педагогики, психологии и методики преподавания

учебного предмета, проявляюIций желание к дальнейшему
совершенствованию своих профессиональньlх HaBblkoB и

умений. Он целенаправленно повьlшает свою квалификацию
под непосредственньlм руководством наOтавника по

разработан ному пл ану п рофессионал ьн ого ста новления.
Наставник - опьlтньlй учитель, обладающий вьlсокими
профессиональньlми и нравственньlми качествами, знания_ми в

области методики преподавания и воспитания
1.2.Школьноенаставничествопредусматривает .

систематическую индивидуальную работу 0пьlтногс учителя по

развитию у молодого специалиста необходимьlх HaBblkoB и

умений ведения педагогической деятельности. 0но призвано
наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у

ю>



молодого специалиста знания в области предметной
специализации и методики преподавания.

2.L|,ели и задачи наставничества
2.1. L[елыю наставничества является оказание помощи впервьIе
принятьlм педагогическим работникам в их профессиональном
становлении, а также формирование стабильного, 

t

вьlсококвалифицированного коллектива.
2.2. основньlми задачами наставничества являются:

- привитие молодьlм специалистам интереса к педаrогической
деятельности;
- ускорен ие процесса п рофессионал ьного ста новления молодого
специалиста и развитие способности самоетоятельно и

качественно вьlполнять возложенньlе на него обязанности по
занимаемой должности;
- содействие уепешной адаптации к организационной культуре,

усвоение лучших традиций коллектива и правил повеfrения в

школе, вьtработка сознательного и творческого отношения к
вьlполнению профессиональньtх обязанностей.

З,Организационньlе ocнCIBbl наставничества
з.]. Наставничество организуется на основании приказа
директора школьI.

з.2. Руководство деятельностью наставников осуществляют
заместители директора по учебно-воспитательной работе и (или)

руководители методических объединений, в KoTopblx
организуется наставн ичество,
З.З. РукОводитель методИческого объединения подбирает
наставника из наиболее подготовленньlх учителей, обладающих
вьlсоким уровнем профессиональной подготовки,
коммуникативньlми навьlками и гибкость}о в общении, имеющих
опь|т воспитательной и методической работьt, стабильньtе
результатьl в работе, богатьlй жизненньtй опьlт, способность и



готовность делиться профессиональньlм опьlтом, стаж

педагогической деятельности не менее 5 лет

З.4" Кандидатурьl наставников рассматриваются на заседаниях

методического объеди нен ия, согл acoBbl ваются с заместителем

директора по УВР и утверждаются приказом директора.
З.5. Наставник мOжет осуществлять наставничество над одним -

двумя молодьlми специалистами одновременно,

З.6. 0снованием для утверждения наставника является вьlписка

из протокола заседания методического объединения"

З.7. Назначение наставника производится при обоюдном

согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста,

за KoTopblM он будет закреплен, l(aK правило, наставник

прикрепляется к молодому специалисту на срок три года.

З,В. Приказ об утверждении кандидатурьl наставника издается

не позднее двух недель с момента назначения молодого

специалиста на должность.
З.9. Наставничество устанавливаетGя над следу}оlцими

категориями педагогических работникоЕ:
- педагогическими работниками, не имеющими педагогического

опь|та;

- работниками, назначенньlми на педагогически должности и Йе

имеющие педагогического образования;
- педагогическими работниками, переведенньlми на другую

работу, требующую расширения т углубления профессиональньlх

знаний и овладения новьlми практическими навьlками;
- педагогическими работниками, нуждающимися в

дополнительной подготовке для проведения уроков в

определенном классе (по определенной тематике).

З.10 3амена наставника производится приказом директора
школьl в случаях:
- увольнения наставника;



-перевода на другую работу молодого специалиста или

наставника;
-прИВЛеЧеНИяНасТаВНИКаКдИсцИПЛИНарНоЙотВеТстВеННосТИ,

-НесоВМесТИМостИНастаВНИКаИМоЛоДогоспецИалИсТа.

З.l1ПоказаТеляМИоЦеНкиэффектИВНостиработЬlНасТаВНИКа

яВЛяеТсяВЬlПоЛНеНИецелеЙИЗаДаЧМолоДЬlМСпецИаЛИстОМВ

период наставничества, Оценка производится в ходе

промежуточного и итогового контроля,

з.12.rщля мотивации наставника за его деятельность и

успешную работу наставник поощряется в соответствии с

действующей в школе системой поощрения,

4,Обязанности и праЕа наставника

4.1, Наставник должен:
.зНатЬтребоваНИязаКоНоДаТеЛЬстВавсфереобразоваНИя,

ВеДоМСтВеННЬlХНорМаТИВНЬlхаКТоВ,опреДеляЮЩИХПраВаИ

обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

- разработать совместно с молодьlм специалистом план

профессионального становления последнего с учетом уровня

еГоИНТеллеКтуаЛЬНоГораЗвИТИя,пеДагогическоЙ,МетоДИческоЙ

и профессиональной подготовки по предмету;

- изучатЬ деловьlе и HpaBCTBeHHble качества молодого

сПеЦИаЛИсТа,еГоОТНошеНИеКПроВеДеНИЮзанятиЙ,КоЛлеКТИВу

школьl, учащимся и их родителем;

-зНаКоМИТЬМоЛодоГосПеЦИаЛИсТаСошКолоЙ,срасположеНИеМ

учебньtХ классоВ, кабинетов, слуЖебньlХ и бbtToBblХ помещений;

- вводить в должность (знакомить с основньlми обязанностями,

требован ия м и, предъявляем bl ми к уч ител ю, правилам и

внутреннего трудового распорядка, oxpaHbl труда и техники

безопасности);
.проВодитьнеобХоДИМоеобУчение;КоНТролИроВатЬИоценИВаТЬ

самостоятельное проведение молодьIм специалистом учебньtх



занятиЙ и внеклассньIх мероприятиЙ,, 
I

- разрабатьlвать совместно с молодьlм специалистом План

профессионального становления; давать KoHKpeTHble задания с

определенньlм сроком их вьiполнения; контролировать работу,

оказьlвать необходимую помощь;

- оказьlвать молодому специалисту индивидуальную помощь в

овладении педагогической профессией, практическими

приемами и способами качественного проведения занятий,

вьlявлять и совместно устранять допущенньlе ошибки;
- личньlм примером развивать положительньlе качества

молодого специалиста, корректировать его поведение в школе,

привлекать к участию в общественной жизни коллектива,

содействовать развитию общекультурного и профессионального

кругозора;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанньlх с
педагогической и общественной деfiтельностью молодого

специалиста, вносить предложения о его поощрении или

применении мер воспитательного и дисциплинарного
воздействия;
- вести дневник работьt наставника и периодически

докладьlвать председателю методического объединения о

процессе адаптации молодого специалиста, результатах его

труда;

- подводить итоги профессиснальной адаптации молодого

специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с

заключением о результатах прохождения адаптации, Q

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

4.2. Права настаtsника:

- с согласия заместителя директора по УВР подключить для

дополнительного обучения молодого специалиста других
сотрудников ОУ. 
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5. Обязанности и права молодого специалиста
5,1.В период наставничества молодой специалист обязан:
-изучить закон <Об образовании), ЗаКОн кО статусе учитеЛЯD, (
государственньIй образовательньtй стандарт>, локальньlе
нормативньlе akTbI, регламентирующие деятельность по
занимаемой им должности;
- вьlполнять план профессионального становления в

установленьl сроки;
- постоянно работать над повьlшением профессионального
мастерства, овладевать практическими навьlками по
занимаемой должности;
-правильно строить свои взаимоотношения с наставником,
учитьсЯ у негО передоВьlм методам и формам работьl;
-повьlшать свой общеобразовательньtй и культурньrй уровень"
5,2, lМолодой специалист имеет право:
-вносить на рассмотрение администрации tllкольl предложения
по совершенствованию работьl, связанной с наставничеством;
-посещать внешние организации по вопросам, связанньlм с
педагогической деятел ьностью;
-повьlшать свою квалификацию вне рамок наставничества.

6. Руководство работой наставника
0рганизация работьt наставников и контроль их деятельности
возлагается на заместителя директора ОУ по учебно -
воспитател ьной работе.
6,].Заместитель директора 0У по УВР обязан:
-представить н аз н аченногс мOлодого сп еци ал иста уч ителям
школьl, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
-создатЬ необходимьIе условия для совместной работьt
молодого специалиста с закрепленньlм за ним наставником;
-посетить отдельньlе уроки и внеклассньlе мероприятия по



предмету, проводимь|е наставником И молодьlм специалистом;-организовать обучение наставников передовьtм формам иметодам индивидуальной воспитательной работьt, основам
педагоги ки и психологии, оказьlвать им методическую ипрактическую помощь в сOставлении планов работьt с
молодьI м и специалиста м и;
-изучить, обобщить и распространить положительньlй опьlторганизации наста вн ичества В образовательном 

уч реждени и;- определить Mepbl поощрения наставников.
6,2, Непосредственную ответственность за работу наставников смолодьlми специалистами несут председатели методических
объединений,

председатель методического объединения обязан:
-рассмотреть на засед ании методического объединения
индивидуальньtй план работьt наставника;
- провести инструктаж наставников и молодьlх специалистов;-обеспечить возможность осуществления наставником своихобязанностей в соответствии с настоящим Положением;
-осуществлять систематический контроль работьl наставника;-заслушать и утвердить на заседании методического
объединения отчетьl молодого специалиста и настав ника ипредставить их заместителю Оу по Увр.
7,fl oKyMeHTbl, регла м ентируtощ ие наста вн ичество.
7,1, Кдокументам, регламентирУющиМ деятельность
наставников, относятся:
-настоящее Положение;
-приказ директора образовательного учреждения об
организации наста вничес.гва.
-планьl работьt наставников;
-6анк данньlх мслодьlх специалистов и наставников;



-методические рекомендации и oбaopbt

проведения работьl пс наставничеству.

по передовому опыту


