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положение о профессиональнойэтике педагогических

работников СОШЛЪ3

Принято на педагогическом совете СОШ N 3

ПрофессиОЕшIьнаlI этика педагогическиХ работнижов - совокупность морапьных норм,

определяЮщих иХ отнош9нИе к своемУ профессиОнальномУ долry и ко всеМ УЧасТНика]\{

отношений в сфере образования.

закон Кыргьвской Респуб:тики (об образовании> вводит ряд норм, касающихся

профессионацьноЙ этики :

обязывает пелагогических работников следовать требованиям профессиональной этики,

предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локалъньIх нормативньD(

актах школы; . опредеJuIет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих

обязанностей педагогические работники несут ответственность.

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее Положение разработано на основании:

Конституции Кыргызской Республики;

Закона Кьiргызской Республики (об образоваtrии>,

1.2. ПоложеЕие представJUIет ообой свод общих принциrrов профессиональной этики и

основньгх правил поведения при осуществJIении педагогической деятельности, основанньж

на HpaBaTBeHHbIx критериях и традициях школы, а также на междуЕародньж стандартах и

правилах педагогичеокой деятеJIьности, KoTopbIM на/]лежит руководствоваться всем

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности.

1 .З, Настоящее Положение служит целям:

содействия укреплению авторитета

педагогических работников школы;

обсспечению единьIх норм поведениrI



поддержани,I IIравствеЕIIо-этических Еорм деятельности п9дагогичоских работников и ихпрофессионалъного поведеншI для достойного осуществлеЕиrI ими своейпрофессиональной деятельЕости и 
'r,.,о,' 

rrr.,,,"--;;;^:--,::]]""",rЕflшl ими своей

обязанностей; 
И И ПОВЫШеНИЯ ЭффеКТИВIIОСТИ ВЪШошIениrI должностЕьж

регулирования профессион.льно-этических проблем во взаимоотIIошеЕиlжпедiгомческих работников, возЕикzlющих в процессе их совместной
деятельности;

ВОСПИТ'ШIИЯ ВЫСОКОНРаВСТВеННОй ЛИЧНОСТИ ПеДаГогического работник4 соответствующейнормам и приЕципа-ьт общечеловеческой и профессион€шьЕой мора_гtи.

1,4,Положение сJý/жит основой лля формироваЕия взаимоот}Iошений, основанньж на

Нfr}"#:rЗ.J#:'*ЬЕОМ отношении к педчгогической деятельIIости в

Знание и соблюдеЕие норм настоящего Положения явJUIется нр.вственным долгомкаждого педагогического работника школы и обязательЕым критерием оценки качестваего профессиоЕuUIьЕой деятельЕости независиМо от занимаемой должности, ЕаличиrIнацрад, стажа педагогической работы

каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры дJuIсобrподения Положения, а каждьй участник образовательЕьж отЕошений вправе ожидатьот под,гогического работника школы поведения в отIIошен иях с ним в соответствии снастоящим Положением.

Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятеJьIIость wIипоступаюЩий нарабоry в шкоJIу, вправе, изуlIиВ содержанИе Еастоящего Положения,приЕ,Iтъ для себя его Еормы или отказаться от пед€гогической деятельIIости.

п. обязательства педагогических работников как педагогов
педагогические работники при всех обстоятельствах должЕы сохрiшять 

"aar" идостоинство, присущие их деятельности.

В процессе своей профессиональной деятельности - -
соб.тподать следующие принципы: 

av{r л''ltrJlьности педагогические 
работники должны

зiжонЕость;
свотскость;
профессионаJIизм;
компетонтность;
ответственность;

справедливость;
честIIость;

гуманность;

демократичность;
объективность;

взаимоувакение;
конфиденци€lльность.



2.З. Педагогические работники, осознаваlI ответствеЕность перед

гражданами, обществом и государством, призваны:

оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности,

прилагать усилиядля повышения её престижа;

исполнять должностные обязанности добросовестно и на Высоком Профессиональном

уровне в целях обеспечения эффективноЙ работы школы;

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и СвОбОД ЧеЛОВеКа И

гражданина опредеJшют осцовноЙ смысл и содержание деятельности КаК шКОЛЫ В ЦеЛОМ,

так и каждого педагогического работника;

осуществлять деятельность в пределах своих полномочий;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность вл}uIния на свою

профессионalльную деятельность решений политических, общественных, религиозньIх
объединений, профессионшьньIх или социtlльных гру1rп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению

должностных обязанностей;

соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и заrrреты,

исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

проявлять корректность и внимательность в обращении с участникttми отношеЕий в сфере

образования; способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанньtх С

осуществлением возложенных на шкоJry социальных функций;

принимать предусмотренные законодательством Кыргызской Республики Mepbl по

недоIryщению возникновения и уреryлированию возникших случаев конфликта

интересов; быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;

обеспечивать реryлярное обновление и рilзвитие профессионаJIьньтх знаний и

навыков;

поддерживать все усилияпо продвижению демократии и прав человека через

образование; не терять чувство меры и самообл аданияi

соблюдать культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубьrх и

оскорбительных высказываний;

постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами,
находящимися в сфере их ответственности;

соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде;

поддерживать порядок на рабочем месте.



2,4, Важным показателем профессионаJIизма педагогических работников является
КУЛЬТУРа РеЧИ, проявлJIющаяся в их умении грi}мотно, доходчиво и точно
передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:

ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

грulмотности, основанной на использовании общепринятьIх правил литературЕого языка;

содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативност]
обращения;

логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованностI
изложения мыслей; доказательности, включающей в себя достоверность и объективность
информации; лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

уместности, означающеЙ необходимостЬ и важность скчванного применительно I
конкретной ситуации.

2,5.В проЦессе своей профессиОнальной деятельности rrедагогические работники
обязаны воздерживаться от:

поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении
педагогическим работником своих должностньrх обязанностей, а также избегать
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутац ии илиавторитету
школы;

пренебрежительных отзывоВ о деятельности школы или проведения необоснованньIх
сравнений его с Другими образовательными организациями; преувеличения своей
значимости и профессион€lJIьных возможностей; проявления лицемер ия и лжи|,

любого вида высказываний и действий дискриминационного или оскорбительного
характера по признакам пола, возраста, расы, национальЕости, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозньж
предпочтений;

резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанньIх с физическими
недостатками человека;

ГРУбОСТИ, ЗЛОЙ ИРОНИИ, ПРеНебРеЖИТельного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незасJý/женных обвинений ;

угроз, оскорбительныХ выраженИйилиреплик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противоправное поведение; пренебрежения правовыми и
(или) моральнЫми нормаМи, испольЗования средств, не соответствующих требованиям
з€кона, нравственным принципам и нормам.

2,5, ПедагогическиМ работникам необходимо принимать меры по обеспечению
безопасности и конфиденциаJIьности информации, за несанкционированпое разглашение
которой они несут ответственность или KoToparl стала им известна в связи с исполнением
своих должностных обязанностей.



Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической
ситуации, он имеет IIраво обратиться в Комиссию школы по профессион€uIьной этике за
разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

ш. обязательства педагогических работников перед учащимися

з, 1, Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: признчlют

уникzrльность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; сами
выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

стараются обеспечить 
'Iоддержку 

каждому Для наилучшего раскрытия и применения его
потенциала;

выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности
обучающИхся, их инИциативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания,
желания сотрудничать и помогать другим;

при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их самоуважение
и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию
обучения;

заг_цищают их интересы и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от
физического и (или) психологического насилия;

осуществJUIют должную заботу и обеспечиваюТ конфиденциаJIьность во всех делах,затрагивающих их интересы;

IIрививtlют им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека
и культурными традициями Кыргызстана; стремятся стать для них положительным
примером;

применяют меры воздействия к обучающимся с соблюдением законодательньж и
морrrльньж норм.

з,2, В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны
воздерживаться:

о навязывания им своих предпочтений;

предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; предвзятой и
необъективной оценки действий законных представителей обучающихся;

oтKi}Зa ОТ ОбЪЯСНеНИЯ, Не ОСВОеННОГО УЧаЩимися учебного материала, ссыл€шсь на их
личностные и психологические недостатки, а также из-за отсутствия времени дляобъяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время
консультации, удобное дJUI той и другой стороны);

требовать доrrолнительную rrлату (или вознаграждение) за образовательные

услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); проводить на учебных
занятиях явную политическую или религиозную агитацию; употребления



tlлкогольньIх напитки во время исполнения должностных обязанностей; курить в
помещениях и на территории школы.

Iv. обязательства педагогических работников перед законными
представителями обучаюшд ихс я

педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного
вмешателЬства закоНньD( IIредСтавителей обучающИхся в вопросы, которые по своему
характеру входят в их круг профессионаJIьных обязанностей.

педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями
учаrцихся должны:

консультировать по вопросам образовательного процесса; выслушивать

обратцение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме; проявлять

внимателЬность, такти!IноСть, доброжелательность, желание помочь;

относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвitлидам, оказывать
им необходимую помощь;

высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;

разъяснять при необходимости требования действующего законодательства и локtlльньIх
актов по обсуждаемому вопросу;

принимать реш9ние по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить
координаты полномочного лица) ;

4,3, В процессе взаимодействия с законными представителями учаrцихся педагогические
работники не должны:
заставJUIть их необоснованно долго ожидать приема; перебивать их в грубой форме;проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; разговаривать по
телефону, игнорируя их присутствие; Рдзглятттдlь выскiванное обучающимися мнение
о своих законньIх представителях. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньж
и несправедливых замечаний, неуместньж острот, насмешек, не допускать втягивания
в конфликтную ситуацию или скандал.

в случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучающегося
необходиМо принятЬ мерЫ дJUI того, чтобЫ снятЬ его эмоционЕlльное напряжение, а затем
спокойно рillъяснить ему порядок решения вопроса.

v. обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегаN,{и:

поддерживают атмосферу коллеги€lльности, уважения их профессионального мнения
убеждений; готовы им предложить совет и помощь;

помогают иМ в процессе взаимного оценивания, предусмотреЕного действующим
законодательством и локаJIьными актами школы;



поддерживают и продвигают их интересы.

5,2, В процессе взаимодействиЯ с коллегами педагогические работники обязанывоздерживаться от:

пренебрежителъных отзывов о работе Других педагогических работников или проведения
необосноВанногО сравнения их работы со своей; предвзятого и необъективного
отношения к коллегам; обсуждения их недостатков и Jмчной жизни; фамильярности в
отношениях с коллегами.

VI. обязателъства педагогических работников перед администрацией
школы

педагогические работники выполняют разумные и правомочные указания администрации
и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим
зtжонодательством.

в процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаныпридерживаться норм профессионаrrьной этики.

VII. обязателъсТва администрации школы перед педагогическими
работниками
Администрация школы должна быть для Других педагогических работников образцомпрофессионаJIизма, безупречной репутации, призвана формировать в учебном зчtведенииблагоприятный для эффективной работы морirльно-rr""*оrrо."ческий климат.

Администрация школы должнаделать всё возможное для полного раскрытия способностей
и умений каждого педагогического работника.

ПредставитеJuIм администрации следует:

формировать устаЕовки на созЕательное собшодение норм настоящего Положения; бьiтьпримером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;

своевременно предоставлять педагогическим работникам полньй объём информации,необходимой для осуществлония ими профессиональной деятельЕости;

помогать педагогическим работникам словом и делом, окЕIзывать морЕ}льнопсихологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

реryлировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм
профессиональной этики; соблюдать субординацию; пресекать интриги, слухи,
сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе;

обеспечивать рассмотреIIие без промедления фактов нарушения норм профессиональной
этики и принятие по ним объективных решений;

способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельЕости школы с тем,чтобы не допустить возникновенI,IrI ситуаций, когда из-за недостатка необходимой



информации в обществе или у отдельньж граждаЕ появляются сомнения в законности
действий педагогических работников.

7,4, Пре дставитель администрации не имеет морчrльного права :

перекладывать свою ответствеЕЕость на

подчиненных; использовать служебное положение в личньIх

интересах; проявлять формагrизм, высокомерие, грубость; создавать

условия для наушничества и доносительства в коллективе;

предоставJUIть покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства,землячества, личной преданности, приятельских отношений, религиознойпринадлежности;

требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, несвязанной с выполнением им своих трудовых обязанностей;

умышлеЕно испольЗовать свои должностные полномочия и преимущества вопрекиинтересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

vш. Контролъ над соблюдением настоящего Положения
8,1, Щля контроля за соблюдением настоящего Положения, под/{ержки fIедагогических
работников, оказания им коЕсультационной помощи в вопросах профессиональной этики,а таюже уреryлирования спорньж ситуаций приказом директора создается Комиссия попрофессиональной этике (далее - Комиссия). В состав Комиссии включаются наиболееква_шифицированные и авторитетные представители педагогических работников.8,2, В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, Уставом школы, настоящим
положением.

IX. ответственность за нарушение настоящего Положения
9,1, Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнениеили ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей,которое влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовымзаконодательством дисциплинарньж взысканий.

Принято педагогическим советом

ПротоколNч 202Зг.

н.А.



КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ

СОШ Ns 3 с. Новопокровка

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса

1. Кодекс представJuIет собой свод общих принципов профессион.шьной служебной
этики и основных rrравил служебного IIоведения, которьIми надлежит

руководствоваться сотрудЕикам СОШ JФ 3 с. Новопокровка

2. Гражланин постуlrающий на работу в СОШ JФ 3 (в дальнейшем сотрудник
образовательного учреждения), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в
процессе своей деятельности.

З. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
положений настоящего Кодекса.

Статья 2. Щель Кодекса

1.I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения сотрудника для достоЙного исполнения им своей профессиональной
Деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудника
образовательного учреждения. Кодекс призван повысить эффективность исполнения
сотрудников образовательного учреждения своих должностных обязанностей.

2. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морzши в сфере образования,

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в обIцественном
сознании;

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников
образовательного учреждения, их caMoKoHTpoJm.

З. Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из критериев
Оценки качесТВа его профессиональноЙ деятельности и служебного поведения.

статья 3 Основные принципы с.lryжебного поведения сотрудников
образовательного учреждения

1. Основные принципы служебного поведения сотрудников образовательного

УчрежДения представляют собой основы поведения, которыми им надлежит
руководствоваться при исполнении должностньж и функциональных обязанностей.

2. Сотрудники, сознаваrI ответственность перед государством, обществом и
гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионttльном уровне в цеJUIх обеспечения эффективной работы
образовател ьного у чреждения ;



б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина опредеJu{ют основной смысл и содержание деятельности сотрудников
образовательного учреждения ;

в) осуществjulть свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных
сотруднику образовательного учреждения;

д) исключать деЙствиlI, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественньIх
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностных обязанностей;

е) уведомлять директора, органы гrрокуратуры или другие государственные органы обо
всех случаJIх обратцения к сотруднику образоватеJIьного учреждения каких-либо лиц в
цеJuш склонения к совершению корруrrционньж правонарушений;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их

профессионaльную деятельность решениЙ политических партий, иньIх общественньгх
объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правиладелового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обрапIении со всеми участниками
образовательного процесса, гражданами и должностными лицЕIми;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Кыргызстана,
уIIитывать культурные и иные особенности различных этнических, соци€lльньD( групп и
конфессиЙ, способствовать межнационarльному и межконфессионaльному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфшжтньrх
ситуациЙ, способных нанести ущерб их репутацииили авторитету образовательного

учреждения;

н) принимать rrредусмотренные законодательством Кыргызской Республики меры по
недопущению возникновениrI конфликтов интересов и уреryлированию возникших
конфликтов интересов;

р) соблюДать установлеЕЕые в образовательном учреждении правила публичньтх
выступлений и предоставления служебной информации;

С) Уважительно относиться к деятельности представитолей средств массовой
инфОрмации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а
также оказыватЬ содействие в поJryчении достоверной информации в установленЕом
порядке.

Статья 4. Соблюдение законности

1. СотрУлник среднего общеобразовательного учреждения обязан соблюдать
конституцию, иные нормативные правовые акты Кьтргызокой Республики, локfu,Iьные
акты СоШ Jtlb 3 с.Новопокровка



2. Сотрудник в сво9й деятельности не должен допускать нарушения зilкоIlов и иных

нормативньIх правовьIх актов исходя из [IоJIитической, экономической

целесообрi}зности либо по иным мотивам.

3, Сотрулник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать

меры по ее профилактике в порядке, устаЕовленном законодательством Кыргызской
Республики о противодействии коррупции.

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведеЕию сотрудников СОШ Ns 3 с.
Новопокровка

1. Сотрулник при исполнеЕии им должностных обязанностей не должен допускать
личной заинтересованности, KoTopajl приводит или может привести к конфликту
интересов

2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностньIх
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдьtха, транспортньIх расходов и
иные вознаграждения).

Статья б.Oбращение со с.гryжебной информацией

l. Сотрудник образовательного учреждения может обрабатывать и передавать

слryжебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Кыргызской
Республики

2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры дJuI обеспечения

безопасности и конфиденцичtльности информации, за Еесанкционированное

рiвглашение которой он несет ответственность или (и) которtu{ стаJIа известна ему в
связи с исполнением должностньIх обязанностей.

Статья 7 Этика поведения сотрудников, наделенных организациоriно-

распорядительными полЕомочиями по отношению к другим сотрудникам
образовательного учреждения

1. Сотрулник, наделенный организационно-распорядительными rrолномочиями rrо

отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионiulизма,

безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного

для эффективной работы морi}льно-психологического климата.

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями rrо

отношению к другим сотрудникам, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать сJryчаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических
партий, иных общественных объединений.



з. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к Другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы
подчиненные ему Не Допускали коррупционно опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к Другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с
законодательствоМ КыргьвскоЙ Республики за действия или бездействия
подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного
поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить тчlких действий или
бездействий.

Статья 8. Служебное общение

l, В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо
руководсТвоватьсЯ конституционнымИ положениями, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личнуЮ и семейнУю тайну, заIIIиту чести, достоинства, своего доброго
имени,

2, В общении с участникаlли образовательного процесса, гражданами и коллегами со
стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы:

а) любого вида выскЕIзывания и действия дискриМинационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, язьжа, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, rтолитических или
религиозных предпочтений;

б) пренебреЖительныЙ тон, грубость, заносчивость, Еекорректность замечаний,
предъявление неправомерньIх, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики,
HopMiLTbHoMy общению или провоцирующие противоправное

з.сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с
другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
И проявлятЬ толерантностЬ в общении с детьми, родителями (законными
представителями), общественностью и коллегами.

Статья 9. Внешний вид

внешний вид сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностных
обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к
образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Статья 1 0.0тветственность сотрудника за нарушение Кодекса

за нарушение положений Кодекса сотрудник несет морaльную ответственность, а
также иную ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской

действия, препятствующие
поведение )



ресгryблпаrш. Собrподение сотрудником норм Кодекса учитывается при проведении
аттестаций, формировании кадрового резерва ДJUI вьтдвижения на вышестожцие
доJDкЕости, а также при наложении д,IсциплинарньIх взысканий.


