
ПОЛО}ItЕНИЕ О ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

1.Обшие поjIожения

Щанное положенLIе разработаЕо на ociloBe Конвенции

образовании> . Устава шко_ты. локацьньiх актов 
"

о правах ребенка, Закона КР (Об

, Воспиr-ание яв-rlяется приоритетны\,{ наIIравлением в образовательном процессе

школы

, Воспита[е_пьная раб()га Ha|lpaBJlci{a F]a j{ос1,1{){iение це:rей и задач i.I решение задач

деятельности школьi, определе}Iных ее Уставом,

2. Сущность, цели, задачи, приори,l,етI{ые направлсния, участники воспитания

В основе процесса воспитания в IIIколе лежиТ личностно ориентированный подход к

учащимся. Исходя из этого, под воспитанием понимается создание условий для

СаМОРаЗВИТИЯ РебёНКа, Т"е. Для реализации её познавательного, чa""оar"ого, твораIеского и

коммуникативного потенциала.

Принцtтпы восIIиl,ания:-]1l]итIц]]l I са\lоак,гуа,-Iи:]ации (поддеряtr.а стремления

учащихсЯ к гIроr]I]Jсн}{к) 14 разlз],lт1,I]о cB0l.I\ прllродIiых и социilльно гrриобретенных

возможностей);-гtринц1,1тi индивилуа.]ILIlосl-]-l (создание ус;tовий для формирования
индивидуапьности -rlит{ности учащегося и пелагога);-принцип субъектнос,ги (отношение к

ребенку как субъекту в жизнедеятельности класса и школы);-принцип вьтбора (создание

такиХ условlтй воспиl,аi{ия. обу,tеrтия и }кизт{и. в которых ребенок находи,гоя в YслOвиях

постоянногО выбора),-ГrринциШ творчества и успеха (организаЦия индивидуачьной и

коллективной творческой деятельности, позволяюrцей определять и развивать
индивидуальные особенности )/чаlцегося);-принцип доверия и поддержки (вера в ребенка,
доверие к нему. поддержка его устреN,,rлепий к самореаJtизации и самоутверждению)

IJель-СозДill]Иt-, rc.,tr_ltзltii .,l_Irl гLlр}{()}lI,,iчног0 рal,Jt]ития самостоятельной личности,

охватывающих и}I1,ел.псtil'1,ilti,rтый, TtpitBct,BeTTrrbiй, кl,ль,rурный. эстетический и

гражданский рост лиLi}lости, способной адаптироваться к изменяюIIIиN,Iся у-словиям }кизни

в обществе.



Задачи: -форплироваrлие акт,ивной жттзt-lент-rойt

людьми:

IIозиL{ии. yN,lения общаться с другими

-содействие формироваIIиЮ со:]нате.]rьного отноШения ребёнка к своемУ здоровью как
основе личностного ра]вития;

-совер шrенствовtlгi IJe гiра]]с l ]]e}l },l ых ка i] ссl i] \, I 
l illll 1,1 \ся.

-создание условий дJя ра]вI{тия способностей и склонностей 1,чащихся.

ПриоритетныilIIt направлениями воспитанио деrей разного возраста являются:

О В 1-4 KjIaccax YСПеШность процесса обучения, формирование духовно-
нраtsственньIх ценг{ос,гей. помоlль ребёнку в 1lолучении обrцестtsеннOго признания;

о в 5-9 классах - IтоvIоIдь в рег)Iляции общеriия со сверстниками, взрос-цыми; помощь
в самосознании своих особеннос,гей; форrrгирование активной жизненной позиции,
соверUJенствоIзание нраI]ственТ,тых качесl.в \.l]аlцихся:

о В 10-1l к--iilссаХ - созлан'С ,r,с_i(lвий .l{лЯ социапьной самореа'tизации,
профессrтонL]ы{оl,о 0аN,{оогIрсделениrI. подготоIJка учащихся к са\,{остоятельной

взрослоI"I жизни.

воспитание Ос,уществляется всеми участпиками образовательного процесаа: педагогами,

детьми, родителяN,fи, IJентратъной фигурой, координирующей воспитательную работу с

учаIцимися, яв-r]яется классный руководитель. он оказывает педагогическую поддеря(ку

родителям, взаимодействует с другиN,{и педагогаN,Iи, администрацией школы по вопросам
воспитания детей. Ученик является не только объектом" но и субъектом воспитания. Задача
воспитателей создавать усjIовия для саN,{овоспитания ребёнка, проявления лиЧностной
свободы в освоенL]и I,IN4 сlз(,)сti t,-lTitBttot:l cOjl,.iэ-]lbII()1-I ро,тгl че,цовека" оtrrганизационнуЮ и
методическую поl\,Iош"{ь классl{ым руitовод}i,IеJlrli\,t ока:]ываю1. заместитеJlь директора по
воспитателыiой работе. социальньтй педагог COL,LI ЛЪ З.

Методическая помошIь классн ым руItоводителям

повышение профессионали:]ма пед{агогов осуществляется через деятельность
школьного методического объединения классных руководителей COILI м З , которое
J,lсrщп1vrzr\,}I, )бJt)lЕlU}I KJlau9trblи UvкUбUли l\;Jrb, \-rH UKaJыtJaýr rlgлаl,Ur ичOчкуru lIUллgрдшуосуществляет следуюruие фу н кчй й:

-организует коллективное планирование и кол.це.ктивньтй анализ )лtизнедеятельности

шкоJIы;

-координирует l]осlrrl IaTe.]blJ\-It) l)at;()l \, кjтассных рVitOводите_тей;



-опре4елтет страте ги чес ки е н ап равле н и я вос п итательной работы школы;

-организует изучение и освоение современных технологий воспитания, форм и методов

воспитательной работы ;

-обсуждает социа,'lьно-педагогические проблемы деятельности классньж руководителей;

-о бсуждает N{ атериаrlьт по о бо бщенI.IIо передов ого педагогического опыта.

3. Осн ов ные н al]p tlRлен [Ifl в оспи-l,tlтельной работы

Психолого-педагогичеекое изучение личности школьника. Классный

руководитель'изучает диЕамику личностног0 развития учаттIихся, их воспитанности,

межличностные отношения в классе, ведёт записи наблюдений по отдельным учаlцимся"

Ежегодно заполняется социальный паспорт семей учаlцихся. Используются различные

методы изучения воспи,гате,пьных воз\,Iожтrос,гей сеN4ьи (наблюдение, беседа, тестирование,

анкетирование). Щиагнос"гика является основой дJIя составления плана воспитательной

работы классного руководителя на учебный год, его коррекции по итогам учебной

четверти,

Организация yченическоr,о саl\{оyпрrlвления. Развитие коммуникативных

качеств Ученическое са},rоуправление выстраивается на двух уровнях: классном и

общешкольном. В 5-7 классах идёт подготовка к участию в ученическом самоуправлении.

В 8-11 классах ученическое самоуправление осуществляется через школьный

парламент.

В повседневной деятельности учениtIеское самоуправление * 1-11 классах

проявляется:-в планировании деятельности коллектива учащихся, в организации этой

деятельности, в анаrIизе своей работы, подведении итогов сделанного и принятии решений;-

в защите интересов, прав IIIкоJIьFIиковI в разрабо,гке lilкольных полtlжений, касающихся

жизЕи ученическог0 Ko.]l.i Ieкl,i,t BiI

Основные rIринципы уLIенического самоуправления - равноправие; выборность;

открытость и гласность; демократия и законность.

Воспитание черт характера, нравственное воспитание

Воспитание черт характера, нравственное воспитани9 осуществляется через

индивидуальную работу с учапdимися, tIерез внеклассные Iрупповые и коллективные

воспитательные мероприятия,



Организация взаимодействия школы с семьей

Взаимодействие школы с семьей строится на основе пOложения о взаимодействии

школы с семьей (родителей (законньгх шредставителей) обучающихся;, в котором

определяIотся права и обязанности стороЕ, Работа школы с родителями включает

следующие блоки:

-психоJIого-педагогическая ди агносl,ика семьи;

-повышение психолого-педагогических знаний ролителей;

-вовлечение родителей в УВП;

-участие родителей в управлении школой;

-кOнтроль за воспитанием и содержанием детей в социально неблагошолучньц

семьях i

Формирование здорового образа жизFIи, нtизненных навыков

В школе разработана программа развития кlI]кола:]доровья). направленная на объединение

усилий семьи, школы, социума по сохраЕению и укреплению здоровья детей. Реализация

программы предполагает формирование культуры здоровья и обу.Iение навыкам здорового

образа жизни (ЗОЖ) учащихся, обеспечолтие активной адаптации личности к жизни в

современном обществе,

Развитие твOрческих способностей

Развитию творческих способностей, иtlтересов, социаJIьному и профессиональному

самоопределению учащихся способствует система дополнительного образования, KoTopall

представлена внеIrткольными уr{реждениями лополнитеJIьного образования, кружками и

секциями школы, внеклассная работа предметньтх ILIMO

Содержание, формы и методы воспитательной работы.

Солержание воспитательной работьт вклюLIает в себя следуюrцие компоненты:-

воспитание в Irроцессе об\,,-tетtтая,

-стиль, тон отношений в школьном коллективе, N,Iорально

- rrсихологичеiкий климат;

-внеурочная (внеучебная) деятельность



Отбор содержания, форм И ]чIеТОДОВ воспитательной работы определяется моделями
выпускников стугrе}rей обу,lgllця. механизмоNт их реаrrизации. локaLтьныN,{и актами в том
числе данFIыN,{ положением. Ус,гавошl шIкоJIы, планом школы, пJIаном классного

руководителя на учебттьiй rrlд.

Воспитание в процессе обучсния осуществляется через отбор с<lлержани я дляурока,
организацию деятель}Iости уr{ащихся на уроке, влрIяние лич}Iости уLIителя на школьников.
Координация восLиl,ательной деятельf'ос,гLт ччителей прелметников о0,\/ществляется на
заседанияХ Lпкt)-]]ьt]ыХ \,lel,c).{Lll{с;cK14x tlбт,с.,itлrlеtлиl:i. Ilсlспtттание в прс)цессе обучения
ведется с учетом .]тичI{ос-глlых особентtостсй учtllцихся. их 1'чебной мотиi]ации,

Внеурочная iзосtIи'а,гельная осуrцествJtяе,гся на трех ypoB'rIx: внеурочная
воспитательная деяl]ельность ts классе, вI{еурочная воспитатеJтьная деятеJIьность в школе.
внеIпкольная в оспита.ге jl L нaiя .l(оя.l.е"I IэIJ O CT l>,

внеурочная воспитательная /{еятелы{ость в классе осуществляется классным
руководителем в соответствии с планом воспитательной работы с ,классом на год,

утвержденным директором школьт" его должностной инструкцией, Внеурочная
воспитательная дея'l'ельность в IIIKo,Ile организуется заместителем директора по учебно-
восlIитательl-tойt рабi-,, I,t]. lIe_liil (jГ'O\i Гj i]()()]j]C-i'cl,BI,1l.i с ll.ila1}{O\4 IзосlIитательноtl работы шIколы
на год! утверItдеНF{ь{\,r дирек'i'Оi]Оi\,]l IпкOjIы. t'lX ,|iОJl)IitIос1ными инструкr{ияп,tи" Внешкольная
воспитательная деrIтеJтьносl-ь осуlцествJIяеl-ся ПеJ]агогами учреждений дополнительного
образования, соцI,та,тьт,Iыl\,{и институтамIи гороJ]а, которые согласуют проведение
совместI{ыХ I!,rеРОПРI4яl,гrтйл с IIpиBiIeLIe}{},Iel\,t ут-Iатцихся I]Jколы с администрацией школьт.

Классныl:i р}'коtiOДII,геJIь' его роль в воспи,t,ательrлой работе школы

Классный руководиТеJIь * педагоГ Iпколы, назначаемьтй и освобождаемый от
должности приказоN,{ директора школы. Itлассным руководителем в 1-4'классах является

учитель начаr]ьных классов. в 5-]l классalх YtIитель, как правило преподающий свой
учебный прелN,{еТ в.цаlнilоi\{ K.lacce, I{a llсрrлодt ol.iI}cKa }lj1и временной нетрулоспособности
кJтассного руково.цr.тl,е,,lя его tlбязагтт-t<lс]л] Iч{0I.\/1 быt.ь воз.lтожены на друtrit.сl учителя, не
имеющего классного руководства,

Назначеriие. t}l,нкции" ijаправления. содержан}-{е и формы деятеJть}{ости классного

р}/ководи,ге;tя основное на:]tlдI-IенI,IL' K:IacL]Ilt)t,0 l]}lководите"rIя - обесttечеttие личностно-
ориентированного гIOдхода к воспl{таниIо летей, Itлассный руководи.гель выполняет
следующие функции: аналитическую, контролируюlцую, кOординируюш]ую,
коммуникативную' Направления деятеJIЬности классного руководиТеля:-индиВиДуальная



работа с уrlаtциN4Llся сl]оего к,lасса.-1]абота

участниками Yt]lI (),чt] I,е,lr{-г]рс;]1\1с,l г{ 1,1 Klf .

администрация);-леятельность по сохрt]FrеFIиlо

учаlцихся.

с кO_ц.цек1,I4во\{ класса:-взаиплодействие с

ilе,(iil,ог}l Jополнительно],о образования,

и укреплению здоровья;-работа с семьяN,Iи

..*,,,:,.Ё,,Д.Р,аý,О_таlч,кд,аGС]КОjф,l,рУда,вФлителя qтроится ttаi:..'9,сЗЭБё;i;l]а.Еадиза1l.:П.:РеЯЪiДУlйёдi,,

деятельности. позитивнЫх и IIегffI,ивных тетIдентtиiт обrцественной жиз}Iи, на основе

липlноотно- ориентированного под)сода. 1'акхtе он приъимает' во вfrимание уровень
воспитанНости об_vЧающихся. социальнЫе и N,Iатериальные условия их х(изни, специфику

семейных отношенtтй. Формы работы могут быть разнообразньтми в соответствии с

возрастнЫмlи особеНностrI\11.1 дс.i.еri. посl-it]:]rтеt{ньтми воспитательными задачами, однако они

не должнь] TlaHoC}] гь сРrl,;1.1,1ескийl ll r,ttlpa. tbitt,iй r,tl1,-lрб ребенкr,, }{apYIJ,IaTb еl () tipaBa. унижать
его Jtичное дос,l,оиIlсl,во" EIe ll0jliк},1ы I]с,l,\iпа,гь в Ilро,rl,rворечие с общешко:rьной

воспитатеЛьной полит,т.ткоtl, особое \,{ес,l,о R дея,гельнос.tи классНого р)iководителя занимает

классный час -- форма организациI4 проj]есса непосредственного общения педагогов и

воспитанникоц, в ходе KoTopo1-o Mo1,1l1 поднLINIаться и решаться важные нравственные

проблемы.

Органи:заЦия деятеЛьности KJIaccHoI,o руItоводителя, Организует и контрOлирует

работу классного рYкоl]одцителrl :]аN,{еститеjIь директора по воспитательной работе"

Адмилtистрация пIкоJtы сOзлает ттеобхо,цт.тпiые YслOвиrr l:{лrl Работы классного руководителя:

материально-техL{иLтес]кt]с lJ \Icl t),]{tiIiCCit()c LlбeCiie,ttlIlиt' ОрГаНизуеN,Iого воспитательного

ttроцесса, повьтtпе}{Ие квалlи(lltкаiIиI,i il П|]rlф[,gL,цt)Нlllы]оГ0 мастерства в с.генах школы.

llpaBa классного ру ководлIl.е,lя

К:тассньтй руководителЬ ил,{ееТ праRо;*llоЛучilтЬ регулярно информацию о

физи,tескОvl и tlcllxиLIeCK()N-l здорсll]ье j(етсIi;-rlриг;l;1lшатЬ родите;тей (лиц, их заменяюrцих) в

школу с цельIо координации воспитilтельной политики;-участвOвать в работе органов

школьного самоуправления;-выходить с инициативой, вносить лпредложения о
оDганизаЦия деятельности класстJого 1]чководител", опrа""з.rеf и кOнтполиl]четсовершенствовании деятельности u]колы, заlцищать интересы своего класса, его

учащихся;-вести эксIIери\lеrrтаJIьную и \,Iетодиrлескуlо работУ по различным проблемам

BocIIlITaTejrbHcli,t дL,rt гслLi{Oс,l,i,l I,I п() C()]-laC()Llatl ii}O с llдl\,{]4нистраuией;-вьтбирать формы и

методь] воспитан}.iя:-обраrла'I,ься В Opl.aI]T)I сзN4OYпрiIВJ]ttIIТя (пс.дсовет, ItIMo классных

руководителей) в сJlучае несогласI4rI с от{енlсой состояFIия воспитательной работы в

классноМ колjlектиВе;-присуl,ствова,гь r{а урокtiх и-IIи \,Iероприятиях, проводимых

уLlителями-преjlN,lе,l,ниiillми в кIIalссе ПО 1з:Jil},INiit{о\{у сог_rIасованию;-поJIучать от учителей-
прелметнИков инс|lоР\,lаtIиtО об оргалrlтЗаrlиrr УIJГl в кJIассе и учебе отдельных учащихся;-

]1.:,:



переносить время проведения к"|Iассного т-Iаса

использовать право на защиту профессионаJIьL{ой

по согласованию с администрациеи;

T-IecTI{ и достоинства.

Обязанности ltлассноI,о руководrll,сля

К,цассrtыr"т p},KOB1,111{,I с"ть Rь]liо,IIIIясl,c.ile.;{\/lOItli{e обязанности:

-ИЗУЧает ОСОбенностlт уLIаттIихся, их се},{ьи, ведет записи наблюдениЙ; изучает

Воспитательное вjlliяние окружаюrцей среды на учаlцихея класса;-составляет план

вОСпитателъноЙ работы с классом на год и строит свою деятельность в соответствии с ним;

-прОВоДит еяtедневно и}тдиRLIдуальную работу с учащимися по вопросdм их обlrчения и

воспитания: контролируеl] состоянлlе их внеlп}Iего вида. соблюдение ими санитарно-

гигиенических ]]орм. правил ТБ, }rcTaBa uIколы;

-проводит не менее одного раза в месяц K,т]acct{oe Nrероприятие (час общеrтия), еженедельно

классньтй r]ас, K-rlacclToe собllаtтие гtе \4ст{се о, lIi()I,0 разit l] четверть; участвует в подготовке

и Проведении обttlешкu,lbtf blx мс]рOlrрIтятий;-itроводит работу по профилактике

правонарушlений, по профориеFттации, по формированиIо здорового образа жизни;

-содеЙствует направлеriFIому формlированию личности, развитию познавательных

интересов, расширен].]ю кругозора _учащихся, оохранению и укреплению здоровья

учашихся;

-проводит иI,Iдивидуальную и групповуrо работу с родителями по вопросам воспитания и

обучения летей; посещает неб-цагополyчные семьи I]a лому и вызывает родителей, стоятт{их

На ВШК, в IItкол}, е){tе\{есяtIт]о. составляlет необходиN{ую документацию по работе с этими

семьямиl

-ГОТОВИТ и проволит родi4тельсttое собраIjIие не N,leнee оjIного раза в четверть;

-ОРГаниЗует генералъную уборку (один раз в месяц) закрепленного кабинета учащимися
сВоеГо класса;-ведет классный ж)/pI]aJr согJIасно школьному положению;-проверяет

дневники учащихся (1-11 кл.) ех(енедельно; tIроводит инструктаж по ТБ;

-ВеДеТ личные деJIа учаu]ихся в соответствии с положением; оформлlет необходимую

документацию для выllускников 9, 11 классов (аттестаты, характеристики, справки и Т,Д.),

составляет характеристики на учаlцихся, их семьи п0 запросу государственных и

му}Iициriальнь]х ()рг,аIIоR"-з}{акс]I\,11,1,1,YiIаliLttхсrl п uХ РО,'11'i'Геjtей с Ус,гавоN,{ ILlколы и другими

локаJtь}{ьп,{}i ак,га\,i i,I :



-контролирует посещаемость учебньж занятий, кружков

уроки учителей-предметников, преподаIощих в классе (не

11кл.;

учатцимися,класса;-посещает

менее 2-3 уроков в месяц) в 5-

_ готовиТ отчетносТь по успеВаемост,и и урOв}Iю восIlит,анности учащихся по требованию
администрации Школы;_уLIаствуеТ в работе ме],одического объединения классных

руководителей;

-повышает свой квапи(lикационньтйt уровегlь гIо вопросам педагогики, психOлогии, теории
и практиКи воспитания;-знаеТ ЗакоН ItP коб образовании>, Конвенцию о правах ребенка,
устав школы, правила внутреннего распорядка и Другие локальные акты, принятые в оу.

ответственность

классный руководитель }{есет дисциплинарную отве'ственность за некачественное и
несвоевременное вьтполнение обя:заrrrтостей и не использование прав, предусмотренных
данным положением.

Результативность воспитательной работы

Ре:зультативность I]оспи,t,ате,rтьtlой работы оr]редеJ]яется следуюшими критериями:.
неформальные:

t 
уровень развития потенциалов лиLIности;

, уровень воспитанности во внешне-поведенческом аспекте;

образования, личностные достижения

, отсутствие учаIцихся, стоrIIJ,lих Tla учёт,е в ИrЩ},l; с}{ия{ение количества учащихся, стояIцих
на ВШК;

о удовлетворённость родителей УВП;

, участие учащихся в работе органов ученического самоуrIравления"

требования к составлению плана воспитательrrой работы в классе
В оспитательные программы дOлж}Iы соотв етствовать еди}Iым требованиям к оформлению
и содержать следующие разделы:
. Пояснительная заllиOка

. IJиклограмма работы классного руководителя

. социализация выпускников школы;

. охват учаrцихся системой дополнительного

учаlцихся.



. Список класса

. Характеристика класса

. План мероприятий 
|

. Информация о занятости учащихся в кружках и с9кциях

. Работа с одаренными детьми

. Индивидуальная работа с учащиN4ися

. Состав родительского комитета (класса)

. СоQтав родительского комитета (школы)

. Тематика родительских собраний

. Социальный паспорт класса

'Мероприятия,по профилактике наркомании, токсикомании, ilлкоголизма и табакокурения,

правоIIарушений

. Работа с родителями

. Участие в конкурсах, предметньIх олимпиадах

. Анализ воспитательной работы


