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Введение

Программа перспективного развития сош ЛЪ З с. Новопокровка на 2022-2027 годьl
(далее Программа) является основой для организilIии образовательной и воспитательной
деятельноСти СоШ Ns 3 с, Новопокровка и предназначена для дальнейшего улучшения
отдельньIх участков совершенствования и развития образовательного Процесса в школе.
Настояlцая программа определяет стратегию развития школь] и пути её реализации, в ней
отражены приоритетырегионаJIьной образовательной политики: t

- принципы гуманизации обржования;
- потребности государственных и обrцественных организаций, научных, культурных,

образовательныХ учрежденИй в развитии человечеQких ресурсов;
- условия для интеграtlr.ти обра,]0вате,пьriоI,о \;li|]с}к-е]{ия R образоват,ельную систему КР;
- ожидания различных соц}{а-ilь}{ых гр\пil насе,ilсrния;
- создание условий, сl,им},Jир\.iоlлих рост ли(Iгjостных достиж9I{ий учащихся.

программа разви'ия учи'ывает необходимость реiхения задач:
- повышения качества и доступности образования;
- fIоэтапногО введениЯ государстВенныХ образовательньж стандартов

образования;
- совершенс],вованИя irрофессlтональноЙ компетенТности педагогических работников;- совершенствования образовательной сети;
_выстраивания управлеIтческих процессов в оУ на принципах государствонно-
общественного управления. t

Разработка программы развития rrроводилась с учетом анализа имеющихся условийи ресурсов школы. При подго.гOвке настоящей программы также учитывались ключевые
положения реализуептой шкilлой образовательной программы. Реализация
запланироRанныХ ilpoeк,IoB tiрOграммы развиl.ия осYщес]влясl,ся с учетом понимания
безусловной необходиj\4ости сохранения здоровья обучающихся,

2. ПасrrортСт-ратегического пllана развития сош м 3
I_{елевой комплексньiй Стратегический план развития rrlколы соШ jф 3 - <Школа

формирования конкУрентосIlоOобной личности),
Разработчики Стратегического Плана.

Педагогический коллектив шко]1Ы, администрация школы.
Исполнители Стра.гегического Плана.

Администрацчя, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительскаlI
оощественность, социальньiе партнеры школы,

научно-методические основы Стратегического Плана.
При подГотовке Программы учитыВались цели, концецтуальные положеЕия и идеи,
имеющиеся в реализуемьтх школой образовательньж программах. Стратегический План
разработаН в соответСтвии с Qс}Iовными положениями Проiрurr", р*""r"я образования;
законом КР кОб образоваrтии>,
План cocTaBJ]eH на основе aHilit,i,Ja имек)rлихся 1,-словиЙ и ресурсFrого обеспечения 9 учетомпрогноза о перспектиtsах I.1x измеlтений.

основные этапы и формы обсуждешия и принятия Стратегического Плана
развития.

1," 2022-202J r.. - проблемьтый алlализ соgтOяния школы;
2. 2022 г.- и:]учение tlаtrрав.ltений NIодернизi}ции образования; научно-методической
литературы" о,гсчестве}lIt01,0 и зарубеа<}l0го 0libiTa по формированию комп9тентностной
личности, по осуществленик) компетентносl,ного подхода в образовании, профилизации
обучения, здоровьеоберегаюiдих техно"llогий" I]ели и задачpr Стратегического Плана
развития.

общего



Ще;rь: соЗДLlil},i,J ijt.)CIll]']'Lt'}'C. ibtiir-or)1_,i1 ,,.)tjli j,,'-t1,1it}Й ,:рс,]],ы. сllосOбствуюшей

формироваrtиttl \] Jllti0. 1i)JiiriiJ]i ],pii;Ii.,\i-lti;i{Oi:i i}i]Jl-'l'сгвсlil]t)С'r]i.;i]ховнос,гI,1. культуры,

инициагивгIосI.и. ciiNjO{iL]яi'-],ii,l{ocli1. г0. Iel]iilil,FlOC,lLi" сiltiсOбнос,Iи к успешной

социаJти3аi{лIи В общесl }JC ; Cr)\|J11IlO}II]c\,1 1.r;tol]0iJьrI -у1{аIld}Ixcя.

Зада.rи Стратегlt ч ес iiii t,t} rIлана р tlзви,t,fl fi :

. обеспе.Iение ttратj ребёirка ilii itiit{есl,iзе}] 1,1()e t'lбрi_lзо вание.

. измене}{иq il,{етодоI]. l,сrхнолоt,ий обу,ленлtя. расшире}Iие инфорN{ационно-

коммуникаI]иотIных l,ехт-tо-погtlй" способствуютIlих формированI,iю практиrIеских умений и

навыкоВ анал!{:]а rтнфорьlаuil rt. самообуLlеIтIlк)l
. формирОваI{ие иссJIедоваlе.]]ьскиХ УN,lеНtlй I,] навыкоВ у обуIrающихся на _Yроках и во

внЪурочной деяте:rьi{Oс,гI-{ С L{Cl,rI}:lO предостав,t9}тия им оптtlмtlJlь}lых возNIохtностей для

полуаIениrI ),ниl]ерсLлtь}iоl-о обра]ова}lиrl. рсал].r:]аIIи1,1 индив!Iдуаrrьных ,гворческих

запросов;
. органI4заI]ия предIIроiР!t.tlrliOt() LI Ilpo4]r]jII)tlo] О Обl'rlg11"" с Ilc.]ILtl] осозr{анноI,о выбора

бул_чrчей rl ро4) ес с}r и :

' ПОс'ГрОеt]l,iе ()бразовi.l lc il,i,,,ii itrl.tLill,itiil с

ВОспи]'АFltтс ]tС'lсй i] ]lYxc _\ Ii;ini,!:]ti,ljI ti Crlt,Cii

. совершенстl]ова1 ь Opi iiii il]ji"Iill.tiO }',lСбiiOt
здоро]]ья об1,.t;lоrrl'r"arr,
. систематизиро]]ать pa(j(),r,} lto обесttе,lеlt ti Ki col{}Iaj IbHc)-] lсIlхO_того-педагогического

сопрово}кдения;
. развитие органоВ y.lc}1I,1.iссtigго сi1]!i0)'правrlепия, ilеr,скilй обцесr,венноti организации"

Гlдц,qFЗIqrЦэlQдалрзрjjР_нйд {]!,раlýФ:зqФ-+qrqлЦл"а!+ рфэцтц__t=_': _ " _.._"----:,":--,*:л:--;;-
; -оБрййРоuачrr.е 

nn*.ranrШ tlбра:зова,те.пl,ныХ ко\{петеiIlIий Tta ос]нове главньж целей

общего обра:зован}Iя. cotli.IltjibltoI,o опыга и опы,т,а j.lичi{ости. основных видов деятеIIьности

ученика: ценноот}Iо-сN,tыс,]tо}]оI'i. труliовой, ли.rностного самосt)Веl]ШеНСтвования, учебно-

познавателr,ной. Обrцеку_liь,гl,рнойi. ко\4N4),}Iикаl,ивъtой. инфорпtаitиоrтной.
. Реализация ITOTeHl1,l,Ta.itT,tlU])i :э(.rфекr,лtвrtсlсти илтформатизациLi в рамках LIr{теграции

У.Iебно-воСп1.I.гt1],еjlьноl,О прOilссса. в]{едре lIиt, It гт(lорr,t:rшli1-,)tl л{()-t(оммуникационньж

техгtо.ilогtiti,

" Разрабо-itill Cl{c,I,e\1 l,i 1]!ii(r,L]-iii,lx Ciiiri;lirl]l()ii il iil]иiCl_]t]Cij i,)1lстitiи рез},jlьlat,гивности

поt]ыLIIенLlоl,о tlбрiIз,Lltll-ttirill _\,titil11l,t,\Cя it,tilcCi,}t} iэti;itой tt1lot,ili.i. Lbittlй }iaiIравленности.

llовыrшетrt{е Kat{ecl,tJa Lli[l"_t ji)tj;.l L l l rl.

. Органи:]tlция l.t tTcPopltitl ii I0 iIFIO-i l.!iitt,H tlc,Llt,Teclll_lii _lея'I'е j Ii,ilOc'Ги. оодеиствующеи

позитивнойt сам opea;ii,l:,jatI{1-1 ],i .

Oi*irr.r.{rrertыe pe,iyjtr-,,t11,1,bi {it'llаt,еl,I{tlескOг,о _tE;rarra prt]Bli,t,itrt и индиltат,оры для

, t}l{ct{lilt ii:( ,rloU i t{ltlic'*lplя:

,/ обестtечение высокоГU F\liLlCc iRi.l обра:Jо}заниr{:

./ качествен}rое обнов]IеfiI,Iе со.]iержанлlя общего образования;

.,/ расширение переLI}lя доttоjIl{tt,ге-цьных услуг. lIредоста]]JlяеN,{ътх об_учаЮщи]vIся;

,/ уловлетворение тlотребrlсlсl,е}"t детей в зднятиях Ilo иЕтересал4:

,/ совершlенствова}{irе прilti;сlссиОНii,ПТlt,tоIYТ Koilttle-t,el{l'HOcгИ гt обшlекуЛьт,Yрного уровня

педагоI,i.iltcc Kt tх рабiIl,i,J lI ]i(i i ; i ] i |, ! j] l i,l :

,/ поtзьiirlснliс ["llt-l -rt(i\liLt l*rL,liirg Il] liC.'tllj r]I'tli:; i] \';:li]il,i ,\L7i ,

,/ созданис \,c;toBtll:i" ()Cccllctilli;;tiOшII{\ ()\i]агт\ ),lij] ]l1]l" cl)1l]ilHciirle

обучаiс,tlлlтхсяt, форпlttрtlваlli.tе I,ix з,i1орового tlбpa:l;r iкi{,]H14; J
безопасных ус;lовий 1p},jll-i t,t \,,tiбьт,

,/ развитие N,IatT,ep иал ь t Io-, t i:x j l 1,1 
l l сс KoI:i баз bI :

'n/ tlовышенriс ),poB1-1.11 Oбcctic,iCiiilяt tlлltРсlD\lОЦijt)i{I]i_]й тсхi,{икоI;] i,i

оборl,дtlваt] LIe м i

сOвременнь]\4 учебным

)''iC it;lr j ]^iCl 
j,lOtlli,'Ib jliri\, СUtlИаjIьных тснденции,

L.l lii.l. i(],. l i.r})O;li\ , lii,ilэr эI,tс i,ilF{}i

о гl [J()iLc.cii в Lic,lilK сохl]агlения I,1 укрепления

1-1 }/t(pel IjIеI{ис здоровья

со:]данLiе зi{оровых и



Cporc действия Стра,гег,ичесt{ого I1лана развития.
2022-202] гг. Структура Сl,тра,ге гического 1lлана развития,
> Информационная справка,
> Проблемньтй анаJI}Iз с]ос,гояttLtя шкоjIы.
> Формирование Koнilelltll,j и lлко]lы.
> Управление реа,тиз;tцl-tсt1 l lрr;граммой развиr,ия"
>, Сроки и этапы реаJlи:]ац}.lи Jlрограмi\lь] разви,гия.
> Описание реацизаuии lipoгpaмMы развития.
> ожидаемые результаты,

РеСУрсное обеспечение реализации Стратегического Плана развития.
учреждение обеспечено ка/lровыми, ме"годическими, материально,техническими
РеСУРСа}4И, необходимыми для реаJIизачии Стратегичоского Плана разв#гия.

ГIОрядок Мониторинга ходrl и результатов реализации Ст,ратегического Плана
развитиrI.

ВнУтренний монито plт FiI, llроводит администраIIия школы. Результаты обсуждаются
ОДИН раЗ В полгода. 11рограмма реализуется tIутем проведения мероприятий в
соответствии с основныN4и r{аправлениями,

2.ИпформаL(ионн ti}f cl tрfi вка.
2,|. flолнсlе FIаиN,теноt]аl{1,1{ t.)ijllaзOBi1.1.c_lIJil0I0 \ tiрсi,(лсiit,lя в l0(}t,l]етсTвии с Уставом
Учрежден ие < Срелняя Оfr r Ltcoбpa:Jo l]а,геj l btl ая,|Л ко, l а,l',]сЗ ;;

2.2. Место нахо}кдения: Чуйская обласr,ь" Ысык-Ат.инский район,
Ново-Покровский, a"/oKмloTy. село Ново-Покровка улица Фрунзе 572 тел:
03132 4_08_17,
2,3. Количестчо обучаrощихся - 1351
2.4. Педагогических работгtиков - ]З
11 человек им9ют звания к(),г.;lи.tлtик образования КР>
С высшим образованиепт - 56
Со средне-специаJIьным 1]еда1,0гическим- 8
Со среднем общим - 1

Стаж работы:
Що5лет-9человек
от 5 до 10 .1rет - 11 человtit
от 11 до 15,це,г* 4 че,r]о}tек

Свыtilе 15 "це,г * З4 че;lолзсit.
2, 5. Численность уп patsJteti чес 1i01,0 персо наJа ( а;цлцрl ьtttстрации) - 6
2.6. ЧИС:ТеннОсть вспом0I,il,гOJItl1,I()го, обслryживаюiriеI,о и,l,ехнитl9ского персонала* 15
2,7. Ресурсная база
. обеспеченЕость учебникалти - 11 865 шт,
r оснащенность компью,герпой т,ехникой * З2 шт,



Концсltllлrя [-Iовопоltровской срелней ruко;rы ЛЪ3

Щели:
\. Формиров?}lие K,.llt)itet]1,1x Kolvll]el,cI1,l,HocTcЙ 1, 1чатлихся с ilе,.tыО ПОДГОl'ОВКИ

личносl,и к граж;iаll { с itr-l ii ll lтроф есс и она:т ь н ой . iеятельности.
2. Формирование и pa,J}]tll,}.lc качес"гв Jtичнос,l,и. необхо.,Iимr,ш еЙ и ОбЩеСТВ)'ДЛЯ

включения в соци ttjl bl l 0-,J I l аLIиму }(),цеятел bl{oc] ь.

3. Создание основы,;1ля ),с,гой.lивоI,о развития ин,геллектуальной и творческой
личности.

Зада.rами образовttltltrl I} iIIltg.lle rIB;lrle'ГcЯ:

1. Развитие творческой pl t,tгt te:t..IcKTyaJIbHolYt личносl,и.
2.повышение квалификаtlионt{ых компетенций педагогическоl,о состава, использование в

учебной деятельности ИК'Г
3.Создание материirльно-l,ехниttеской базы, соответствующей современным требованияМ К

образовательному процессу. I

В реа"rrизации tlбозн!ltlсIltлых зltдrlч, шкOjIа исходит из следующих прИНЦИПОВ:

-дифференциаi{t{я }'.{eбtttl-Btlcllt4,I,a,l^c.;Ib1-1oгo Itpoцeccti (как ориентации на

индивилусtJ lbHt_lcTb) :

-гуманизация (через ct),][ep)|tlt,lC,Ibl{1,1ii KO]\1llOI,1cL{,l . \,,tикрок,,lиi\,Iа,I,. систему отношений,
технологию).
-ОРГаН ИЗаЦИЯ ВОСП ИТЫВаI()l |,I(C t"I С Рч'ДЫ,

Главный }Ie,|.olt tlСlJltt lutlttrlltяl - Il()ttск()t]ая рабо,r а ),LIаIцихся, как

индиви,I{уаJ l ьнос,l,t}clpt 1gg,,,,,,.

Модель шкоJIы: адаIIlI,ttllltilt (об1,,1пlgш(ая всех деr,ей tчtикlэоу,тасгка).

Лозунг школьi: <<Тогда с },довоrtьствием учатся, когда с удовоJIьствием учаТ)

Позицlли учи,I,еJIя: цglq.l(i,l,I,b и1] интересов ребенкil, его возмо)i(ностеЙ и пеРСПеКТИВ

развития,
Миссия обрitзовательlltlii 0рI,tlI{I{зilциlл: С-озданI.1е г\,маtIи,I ар}то-ориентированнОЙ СРеДЫ,

способноЙ у/Iовлетвор14,1,ь IIо,гребнос,ть обtцества t].1ос,гуtI t{O]lt KtiLIecl,BeHHoM образовании.

Методичесltая проблс}til llltto.]lыi Ра,;ви,t,лtе ин,l,еjI-IlекI,),Ll:ltэных I] ,l,ворчеСКИХ

способностей \,чащихся каl(,заj lоl, разви,I,ия акти вt t сlй -,lич 1,1ос],и.

Предпо.llttl,аспrыiл pe:J\.,Ibl,i. l: l)ail}}t,l llc clI()c()a]ltiljl.,ii. It]ul]LIcc'|,lJ0 tji,t ОСНОВе

I l(),]lyLlc!t[tl)tx,знанtлtл о \lt,{pe разнообра,зие способов
l,{grl'I'ej.[bHocl'И. оIIы l t1 Э\lоциOНаJIьгIо - Ценностных
отношlений,

Особенности управлени rl шtсtl.;ttlй.
Админист,ративLrое угlраtsJiение осущестl]jIяIот директор и его замесТиТеЛи.

Основной функчией директOра IIJкоJIы являеl,ся координация уаилий всех участникоВ
образовательного про]iесса Llерез педагогиtIескт,tй coBe,I,, FI4уt1119-raтодический соВет,

11арламент школы, Роди t,с-,iьский копци,гет.

Управление ulкоjtой осуlldествляется в сооl-ветс,гвии с законодательСтвОм
Кыргызской Республики и YcтaBoM школы на основе принципа гJIасности, открытОСти,

демократии и самоуправjIениrl. Обrцее руководство и непосредственное управление
деятельностью школы 0сyl]1ссl,вляет J{l,{peKTop. ltо:t-тек"гивI{ыl\,I органом общественно-
профессио}Iаль}lого ca\I()_\ lll]lLtrjlc}{1,1rI яlj_lяеl-сrl ltc, lilt,t,lt,lt,tect(ltIi совет, В \,правление



школой включен оргап yчеIIlIlIеекого самоуflравjlеljiия. В школе создаFI Родительский
кOмитет, членами коr,орой ,IвjIяк)тся родители обучающихся. !

f{елями деятельности РолрrтеJIьского комите"га являются:
1. Всемерное ссlдействие в }JOспитаFIии подрастающег0 шоколения в лухе любви к родному
краю, его лIстории1 традрlltиri\.1 L.:l K),,rIb,i,},l)c. прOгIaiгtil{,llа здOрового образа жизни и других
обtцс'tс;lt,всllсuкil \ J [Cl llr.t, i l,il,
2. Распрс,lстранс}Iие I4 cOi],;,ili.!rcllii,i]oI]ir,tt}Ic lIepe.li()t]()I,0 O1li)I,Ia i.t 1,1,цей в сфере воспитания и
ра]вития обучаюшlихс:i.
3. Прив.гlечеt-tl.те oбmec]llJctitiOl,(J LlIi14Mat,l ttlt ti ttрuб ie\li_i\f ,lc,] сгIjа,
4"Создание елиного пе]{t}гOi,i4Llсского iIpocTpaHcTtsa, сlбеспечивающего IrоJIЕIоценные

условия дJтя саморазвитI,Iя .rIичII0сти вс9х уrlзgт-нIlкоlj образователънOго процесса.
5. Оказание llо\,Iощи p0,11Li,i c]tri\t i.l 1:т11111r"rrся в pcrllle1-:] иlл сiбразоваl,ель}{ых, воспитательных,
социа,цьнь]х. психологr.l,{сс}il,i.\ 1.1 ;,iруI,их llробJ]е\,{

6. Поддержание и yKpeIlrlcti},ie ýlатериа-Iьно-технической батзы rrlколы,
3. Проблемttьiii анаjIllз ct}cT,t}}lflLIfl шкO.rlы.

ГIроблемы" на реше}rис которых направJтен С)тратегический План развития.
Стратегический ]lлаrr pa:]J]rI,T,}Tri СоШ J\Ъ З r-ra 2022-2021 голы был разработан в 2022 году,
К этому вреN{ени педагогрiчесt(им ко,цлективоlI школы бьтла проделriна значительнаrI

работа. KoTopaя 5IвиJIвсь r)сllовOй ;1ляr разработкI.r jIан}того СтратегиLIеского П.;lана развития,
Заявлетлный I'осуларст]]сi{tiJilй iLбра:зtlllа,tс,IытLтйI c]alr_,]apr ш]iiо. lbнo1,o образования в КР в
20 J 4 году на ltOIзышеI{1.1с iiai ic,*^ i,iзlr iэбрit,]tlвil}{ия. e1,o .|lt)c гl,ililос1,1.1 l.i эффективности требуют
конкре]изации пp}TN,{etj1,1,1,C,]lbit(.: ii ilея,ге":lьtiости образOв&,гс,liл;}iоI 0 уLiреждения с учетом все
более возрас,Iаiош{еЙ pO_rIи tlбptшr.lBaTtttri rj ра:]l]1,1,Iиt,l ,rlIl,]}t()cTIi и общества, ориентации
образовагilтrl н а соl{иа.j 1 ь i l i_itii э d; t|_i с rcT,

ГIроблеrr,rа гtotsыuiс}]},iя t(iiltecT,Ba образоваiItlrl дllя tll}iолы ,IвлrIе,гся одной из
вa)ttнеЙших. Эr,о оIIрелс]ir]сiсli ttс:обхrtлI4\,10с,гt,к) )lс]lсII]tlOг0 0t:]]0е}i},1я всеми уаIащимися
образовате,riьIтоI"{ IIpol,p;i\,i\i i}l. {i.}0рlиl.{l-]о8а}ii4ri illlB},iKt]B ilсс.llе,l(0ва,Ге.пьской деятельности
учаrдихся. под],о"гOlзкt1 t.l\ li ,],l;i.]itJ}je};Ililci;1, об1 r{cil],]1сl }.I 0соз},iiii,lгтсlь.,tу ltроdлессиональному
выбору" f{алittая пробltсь,lа tilrtтrэбреr,аеr, особ.ую aKT.y;iJIb}-IocT,b i} условиях развития
комIlетентI{остного llодхо,ltа ll rl[lенки KatIecTBa образования в шкоJ]е" Важной для школы
является проблема BвelletlиrI и эффективного испоJIьзо]]а}Iия современных
образовательных технолоr,иЙ.

Проблема заклк)rla}е,iся в необходI{\,IостIт соtiетаfiия t{оtJых техноJIогий и лучших
отечеств€нI:Iь]х тралиiциti uбlr;rзования. Baxirroti ttроб-шеьtой ,IвjIяется - доступность
образоваттлтя. Ko],oparl tj()ili,,iMal,,l cri lIe.llat,L,}i,tiN,Iи 1пriorit,j t] KOH-i,eKC,I,е тiоf]iых образовательньтх
ТеХlТО,ПОГИЙ. f{ост}rttl,tt,'rс,гl, ,,li]ра,зован t,тя закjli\)llаетсrl R сi]зjiа]}{иl.i особьтх гIсихолого_
педагогитtеских услсlвtLiт ij i]IKOjle. tlо:звt)jIяi()IJiих Ka)J{.loN4y уаIенику освоить
образователь}]),к) прL)t pц\Iri1 tr ,ll,t,гь усlIеlIi}lы\/l ,

Вахtной проблемtlii. KoI0pyк) пр}iзtsана pelual,b }iастоrlr]]ая програмN,{а развития,
явJтяется деil{ократизаI{1,1}] iilli()-,l]iIIt]i,0 ),IiJ]ада. Особегlгrо l]it){it-]l)i,\4 яIJjlяется использование
потенцLjала родI,iте,iiеi:i it il,,c j, ji0l 0 clitl(ilLiecl r:;li в iii.lLlcl-:,i tJc 1lJ|\,pCt] ра,Jви"гия школы и

решает в r{ас1 ояшiее JJpe\,Jя ijilt().lIi,i, гтеоб.хttr:tрtпI Iiе,itос,ifiьlй lttl_tx., l к t].\ решению.
Педагоги и рOлrl,l,сJ,tьскatrl общесr"венносгь R каI]естве 1.iкого целостного подхода

рассматриваюl, средоtзtэt1 по.1_1хtlд, [Io данномtу нау,{цо-lтрдк1,?таIеOкому направлеI{ию в
течение ряда л'ет в IIIKOJIe бы;tlт Ilроводены педагогическлIе советы, конференции родителей
и нв,уrlgg-педагогическсlй обшtественности, семинары,

В рсзу:rьтате обс},)tдеlttлli проб"цеN,r. которые решает 11169,]I&1 было принято решение
соз.r{ат{ия прOграN4N{ы pil,Jlllj,i]],iri llo l,eNIс KIIIKo:ta фсlрritjl]()lj|lIi,lя конкурентоспособной
лиаIIJости) на гrериод 2U2?- 2U27 гtl:tов-



4. ФормлrроваIIие концеtllllli,I rfiколы <<lIIKo;ltt формировrlrl9Iя конкурентоспособноЙ
, .]IltLtнoc,t,Ii))

IIлан разрабоr,iitt t] uоtl,1,i,]с,гс,гlJi]I,i с осt{овны\Iи Il0jIо)liенияiчri,l Г'осуларственного
образоваr,ч:jtьFlого стан/(аl],га itlltо-]]ыIого образовалтия КР. П:rан составлен на осЕове анализа
иNlIеющихся условий и ]]ec)lpcr{oгo обеспечения с учетом прогно:Jа о ,перспективах их
изменений. t'ОС оIтределriс]т цt,ли образовзния на coBpeMeH}IoTvI этапе. Она по.l1.1еркивает

необходимост,ь (орие}тl,t}ti}.l11 tlбра:зовitllия IJe го-гtько IJa усвоение об,ч.,тающимся

определёнт.tой clrl,tl.,tt.t зtt:tгltiij. ilo 1.{ lIa разви,Ii.lе cI,0 jItiчFIос,i,и, его шознавательных и

со:]идате,цы{ьl х способ ttiic, i : i:l,

ОбrцсобрtL,Jоl]а,l,е.]li,]t;iii i]iii(ljti-i .,it).]Irb,iili tj-rt,pnljjp()i]11 i'i] ilс,Цос'Гну'к) СИСТеМУ

y}r}iBepcaJIbi-tIJl\ ,]lla}tltГi. ,l rtсt;liй }] lliiljl,ilii)B. ii itiii)ii{ gtl\iOC iuiI,1,е.,]i>ной jiеятс,lьноСТи и
личноЙ о,],tsе],с,гвеI.1I{оt],i 1,1 {_iiji i i;l]ir illi.j хся, 't't) еС i ]l li. j11),tC LJ]){a K0\1ii! l еН i ilOС"Г]l. ОrrРеiIеJIЯЮЩИе

coBpe\leH НOС i\atlcc l lJO ( )iil )lr J(,ltitl l } t rI,)

IdeHrrocTlrыe lIpll0t}tt,t,e,I,b! pttзBlt,l,}lrl шIко;lы, 0cHtiBllыe цел}r деятельнос,tи.
Ф Стреir,rиться к создаili,I](_) 1,c.tciBtttl д:tя образо]]аниrl 1,Boprig,gi*,,l"r. свободной, социально и
профессиоЁIаj]ьIlо Ko\.IlIc,I t]li lliUi:.] .jll.jtII]0cl,ti. alilil]l t,lтtзtлtlli l,i адскi]ilгной на и}iдивиilуальном,
личноN,{, профессrтоi{t1.]l},t{0\,i i] Cr_iii}4ilJlbtlt)\.1 )/p(liJl-i ,tx. cltocciбttti}*i ;;lи,i,ь в гарN,Iонии с СОбОй и
позитивI{о о,г}{ ос иl,ьс rI lt 0к}]\i )li ;i i () tI{el\ty N4 l,Ipy.

{. Создание воспLlтате.ltьttо-оОрii]]оват,еJlьной среliы, способствуюrцей форплированию у
_ш,L(gдц.ц.$_qр,,_рцъrдi]l,L,крl]_,yt_чt:l.сJвsgtlj]уJц...лх9вJноспI? ,1рJ.чтJр*ыL J4uyлу1qTJ4a}1o.,cTI1,

самостоятельностI1. толератIтIтос,ги, способностrт к успеш}Iой соrIиа,цизации в обIцестве.

* Перей,ги it систем(-i \/llpilB,]ieli}iri. созr]ак)uiей тталтл-.,,,.,11лIlе 1lgлa-,rзоr" дJlrI согJIасоваIIия целей
основных уliaiс-,г]I}aк()t} llC.iilli,i)i }.j,iaCK01 0 lil]0]lecC;1] ),IiitIItи;tC}l . рt.l.,1iтте.lсй, у.ти,ге:rей,
..'. Со:здать эt|.,ti.,cK,r ilBl.i_\,]i).:ii;!,ii))i l;гttl ,iciicltJ\ii)l!ij,ii} -i,it,lC\,l ,t jiaIIрсрыltilоt'о обраЗОВаНИЯ

1,1иtс. lсй.

ф Опт,ими:зI.1рr.)tзit,t,ь C}.iC,t c\l\ Ci;l[}.lit.]ll>[.IO1,() и iicii((),l0] Lll1ccl.;{)ir; сОllрОВ,о}Ii:{еНиrl 1rЧебНОГО
процесса,
* С целtькl повышеi{i,irl lju,:ii\io,tilitlc,гei1 прсlфессttоiIаjтьliоl,L) разljt1 гия педагогов рzuзрабоТаТЬ
I-{НДИВИДYаJIЬНЫе КаР t bl И }i l i i]()i | ]r СС ll OI,t a-r I bl IОГ0 POC'l'ti.

ф Оптилтизироваl,ь c},lc,l,ci\t_\, ;(i.r,I.iti(l,и{tecK0I,0 гi 14il 1,ер,,iti,tьil(l-iсхн14tлеского обсспечения
образоваl,еJ I l) l iOгil Il]]0 l {uсс ;i,

* Продо:riкитt, работу rIо ;,{пclj(Ререн]lи|ll{!lи образования.

ф Созда,гь мitt(сllх,tалыtо блlLt,tlltрl,iятFIые условиr{ для }Iа,yч}rо-исследовательской работы.
I{енности" на 1(оторьБ y}ltc сегол}Iя ocLIoBaIIa и будет ос}Iовываться в дальнейшем
деятельность шко-тIы:
о осознание lт,lей гч\,1iil{и,Jаl{i-l}.r 1l ],}\,lаt{и,i,ари:]ацI]и образовtrt{}irt. поr{имае\Iых как прОцеСС

и:]lч{енения тr.tт tа об;-lаз(l !rii l l l.t )].

.довер},IеIiувtl/iенI-1е.]\р,\i ti.iil_\, l\ }/l,{tlllll,]:tcя,ilc,,litг()i,0,].pti:ilrlc,ie1,1:
. cTpeN{,jIei{ple к [JLiCijjirJй lii,:ltxtэ.,ttli.it,iclcliuij ittlit{|rti1]'l'i;.,,",,iT _]l_iIЯ i]cex СУбЪеКТОВ

педагогичесt(о I,о lIpOrlecc а :,

. стре]\4леIIис к высокOr\i\, ,\,l,]()lj]iIO саNIооргtl}l11l]|tцJ.lи :,l€,],Cti()iLi коjl_rlектива 14 коллектива

учите;rей;
. атмосфера сtзобо;lt]i ,I,iil)iltiic] Ijit. сti()с(lбсrтзчitliцliя I,B()pIjiecttt)\{)l рil}ви,гию учеников и
ччи,те.псй]
. бе:зус.jrовное сiбесLtеLlеli1,1с iJbi*,Uii()t,t) cl:iIi.lli])t,;_L utiрirзt,в;t[l}{r].,i. l)i всех tsыпускнлlltов школы;
. стремjrеIJие it oбecTic,lleI]ti,1I() ci)il}:laJIbli()il lт лсr ltpclii,iecclToita:ti,iiclй ajiaшTarIиI-i Rыпускника.
Коriцептl,альная NIодеjIL t{t}\ltle,iеLlтнос,гей педагоI,сlв LuItOль] iiастояший педагог нашей
школы ло JI}IteH обладать 1,аки \,t ].{ i(aT-IecTBaM и, как :

. наличие вIJIсокого уl]овня обrцей, коммуникативной культурьi, теоретических

яр,?#;1авдF+JI+,F.,чLцта оргаt,tрl:Jации сJIо)tiной комму}Iикации, осупlестцлIяемой в режиме
диалога;



I

. спосоOносI], L( octJoeti1,1 It].i{i.-i,j.i)iic}lиii,t с:tlриl,t и 1lрiili,гIiк}1 lIpСititeTItoii области: к анализу и
СИНТеЗУ ПРеltlvе'l't{l>IХ Зliаitуjij U 1L)liNll ЗРен}{Я aKTyaJIbHOcTi,I. дос,I,il lочносl]и, научности;
' СПОСОбнОсть к криl]иLlесl(оii ol{eнKe 14 интеграции личного и итlого (оте.rественного,
ЗаРУбеiкного, историчеокоt,о, IrрогI{озрIруеN,Iого) опыта педагог{lтIеской деятельности;
' СТРеМление' к (lормrиiэоiзаt{i.itс) и ра.звитиlо личньiх креативI{ьж качеств, дающих
возможность генераЦии \ ilrIка,ii,I{ых Itедагог].IrlескI,iх идей и 1{ОJТ)ll1gц"" инIIовационных
педагогиLIеских ]]eз"Virb,l,ill,()l j.
.-'наЛичие- ресРлексив}IоЙ куль,i,lrры, сфорп,tированностъ,потребности в с-fiиорефJlекоии-:,и|iв
СОВМеСТНОЙ РеtРлеitсllи с Jli-)},гi.rý,ii,т с]убъс,кri.t]\tи tIl,даl-L)гIIчесliог,о llроцесса;
. }Iаличие методологи.{ес](ol]i куJтьтуры" у\4ений и t]tlвыкOв кr.)нцетtl.чального мышления,
х,Iоделирования педаг,огиt]есitоl,t] гIрOцесса и проI,jjозирOi]анrlri рез\lJIьтатов собственной
деятельн{)с,ги:
,l,,отовн()с,гь к col]\1ec,i,ili)r'l},t'Ll f]ceM1.1 иIjIь1\,l l.T lj\,б,iеtii|,i\,I!] iiе,itаr,()гиllеского процесса
освое}lи}о cL) l {t.liijl tJ г] () i,ii ti l i i,i l ;i,
, ocBoeHI,ie к},,"]lь,г).ры l]i.]. l\'il*:t{il}i, r_,tiii;1.1a, ;tрi1I.iсiJi.lя" tJt)с]i])i)изlJс,цениrI, оr,работки и
лтнтерпретацttлt инфорr,lalii,l l i.

' ПРИНЯТИе фи;rОСО(-rl{},t i\lарNс,i,инга в кalllесl,tsе оj.tIIоЙ Lt]J 0сliоtsных идей /f,еятельности
ПедагОга в условиях сl,аr{овJIеliиrt pbiнoLl,{bx отЕошеtтtтй в образtjвании,
а принятие пот-Irrгия профессiтtlitli-llьпой коt{куренцI.iи как одной ,iз двl4жущттх идей развития
личностл] педагоl,а;
, на,тиtIие к"vль,г)/ры llе.IiilгUI l,ittсскоГо \,1е}Jслilt]\fента в ri]I4pOKo\{ LlмысjIе.,го есть стремление
к самоопреде"пению в сPl,i }:tlltrL] lleнi{oc,l tтого вт,lбс)рrt и lt гIрliFIятик) ответс"I,Iзенности за
конечный реЗYльтаТ ПеДl1],L}i,иL{еского 1Iроцесса, 1,I,T,O опредеJIяет профессиональную
УСПеШНОСТЬ В )/СЛОВИЯХ КО}lКУi]Е]г]'ции;
. сформирован}Iость l,еорет1,1 l:]ecit14x tlредсl,авrlениЙ о сi4с,геN,I}Iо педагогичеоком N,Iышлении,
налиаIие оllыта сисl,ем}{оГ0 иссJlедоl]аIл1.Iя педагог14rlеской .l(еЯТеЛЬНОСТи в целом и
собственноЙ гlе,tцаtгtl гtl l tcu tr,l ii, i;, i u, ] bt l()c,l,tl :

T,leHTl0c't'ei,l tle,]liii'O1'a, lJa.,l:,i,i:l ilJ,ii,ti,L]l,()iJ itlK0-1b] . l]i-,Cijl]ii.|,ib iJbгll}cltl{иtiLl. обjIадаIощего
след_Yrоij l t.t л,i lt Kari cc,l,IJii]\ j, i :

, готовноСть t{ }кизf114 tj iObl.j'jiiet{iION,l мире. Uрl.Jсi:l,гаii},Iri j] .i,O гtроблсмах, ценностях,
нравственных HopN{aX. IIollli \.]iiitji,tc сlсобеtlr{ос]ей ж},IзtIи" ориет1-] ация в во:з]чlохtностях этой
жизi{и для ра:]ви],иrI cBottx _t),хоt]FIых зtlгlрOсов. ориен,гация в I{ayLIHOr\{ ПоНИМilнии мира,
},N,Iение ставить реалисl,иilссlirir] ;l{l]ЗТ{9ll}-l lэIе tle"l]4 тт бьrt,ь сttоссlбilым их достига,гь;
, налитIие llрO.цY\4atr]1l0I"t i,i jljiiiiil l,] l]iccKi,i 

рL';i, ILtзlrеNlой ,}ii,l:]tlе]-]ной сграr,ег,ии llo со,чрайению и
развит}тЮ свсlеi,о фи:]tл.tеtкоt,0. ilсl,{хичсск0l,о и iIравс.гljе}liIого з:{оровьrI;
. сtlособносl,ь к творчеL]коNт\/ Lr(),]rlлан].1ло сlвоей лиаIной }кизi{и. ее осмысленной организадии
на oc}IoBe нацI{ональньlх i{ 0бu19.1еJIOвечесltих цет{нос,гей, лкlбвri к своей Родине и уважения
lрадиций иных национttлыrьlх культур; i

' коN,{мУникаТиВIIая IiуJI},'Гуl]tl. iJ,iIаДеFlие I]авыках,{и деJtового обtцеtтия, пристраивание
межличностных oтHOTrleHLtt]l- сгtособсl,в,\lt)tЦИ\ саNlо])еa,lJIизаlliJи, ltостижению успеха в
обтдес гlзеttттой и :ttl.tt,lt_lii i]ili ]ill:i .

О ВЬjСОКtlЯ il(-):JlIaL]|l-]'c. I[)it;i}i iii)ii]Btllrllti, J,Oiiri]ti(lciIr iji>il1,1 Lliiij1,1KLi tlcHtlBHoii Lпколы к
дос,гижеF]I,Iю i]ысOli0l (, i jr(,iJil)] ,,ii1"lа,зоваtltiос],ri jia U{tlOiJc t]со,i}iаtjного выбора проtрамх4
обrцего и l rpoс])ecc},i о Fl iL]1 ь i,l l} l i., ..,il разовiti t t t ii :

, совNfеlцеIJие рацио}l|i,-ilriс,гJiljес}tогО ti:,:)\.{otlr,lO}Ia_Ibt{O-tleFI}.l()t].l'Hoi-() IIодходоl} к жизни.
)i]\,{еi"Iие l]драi]о и JIогичп0 \{bic,]{lt,i,!,. пpi,lIiIll'tilTb обдулtаtтitt)iс реIIltrния:, способнОсть К вьтборt'tlрtlti;еtсиlа,0рис],l,тациL1 В l{0JILI,гtt,lеСкоГ1 жи,jни общества, выбору
социальнс) Liе}{tIых (lopr,r .i[()*) l,i)ýOli llcrI,1 е]lьt{ос,гл,i. li ialM()cl Orl,гсjlы{о]\4Y peIIJеHI.IK) семейно-
бы,гtlвых ltробr'iеlt. зillllii;! Cii()t ji, i}l]at] Ii (jat),]IIa,t[tиl() ct]ot,Ix \-.,бяiз;tiiitос'rей;

' аДекВа'Iная са,N,{ООЦе}Jli8 iiili\/'l'lJeIltlяri Г'iiр\{ониrI I] са\,lОКоН'ГроЛЬ j:



, стремJIенI{е к гrрод\(,i,t-,,tJii()}:t ;Ji'1,1Зt{и {\lцкси\tа.]iLIiLiЙ реа_itI.1заiilJи свOgго индивидуально-личносТноГо II()'l-eHL(иir-lta), -Jl-i1;1',lli ПеДzlГоl'.ts шlкольт - BocIllll,alb *ыпyскника, обладающегоключевьтм1,1, OбlI{t,-tli)c"I\]Cil{ul\llt. {]]]cj{\lcTITbil\,., и ко\{IIс jсI,II]rjr{ми t] иt{телJтектуатьной,гражда}{сксt-ttil;1tзоtзоl-"i. it;it;,,il1_1 il;rli;iOtiIi(]t1. jitJ\i\1_\,!iI.i Killiiitl;ltio{]ili jipolil.jx сферах.()cHclBiit'le l|lilltPiiIj. ict]i,i,li 1liijt-., tbt llucil}i;,i.lIeJjbiIO}:_l CLiCTCllibi Liiколы l]або.га шIколынаправJтена i{a реали:]iiii,,iltj сi,рil,геги}, развI,I,гия BocIlLI гаiiия irодрас].аюпIих поколений,опредеJIеFIной в lioгTctrT г\,iiиr,r lii). Законе i{P коб обра:зоваtlии>. l'OC, L{е.rrью плана являетсясоздание на уровне школы с)II,гLi]\{алы{ьж социilльно-педа.огичс]Oких условиЙ для развитияличностИ в процессе образования на оспоl]е ее индивиду,tjIьньн особенностей, обесгrечиваявьтсокий ypoBeI]b образоваtl,ilосгl,t. соLi}lа]IизаrIии, сохранет{[Iя здOровья. интеллектуального,духовного и ф и:з l.T чс.ск() 1.о l]ii,,J t J 1.] г },i я .

I_{ель Bt-lct-lи,I,atl,e]Lbtjoii pltбo,r,bi шко]II)l -- помо}jь ребёrLriу ПiJОДУК'Ивно ада]lтироватьсяв социальноN,i \,f l{pe, l,{\,it,:rlLiil в ,ilос),t,tltзtlй Btte,pr;,THot] iiея I сjIьнос,ги удовле.rворяютсяпотребност,и ребilнка в cii]Vl()ili).Jliltl{r,lи, сil\,lовыражL-нLiи. Сil,rло1,,1.g;рilt/{е1-1ии" са]\,Iореализации.
I{e"lTb - создаLlLlе t] l}iii(j_le едиllо1.0 восlIит,ат.ельriо].о прLrстранстRа, главной цельюКОl]ОРОГО ЯВЛ'IеГСЯ ЛИLl}l{)С'i'Ь iiitхiдо1,0 },LIeHl]Ka, riриобuцеtтtiс к р]стинI{ыN,1 ц9нностям,формирtlваIlис HOIJOI'() C(J j jtliii}iii' t)}li4ct1 iItj)OfЗiii{tlti],tj гiii 1,\Ic}ii,lc iUxplit{я.Ib ува}кение Друг кjtpyr,\1" взаи,rlО,llейс'г}Jиl]. C'i|_)i'.r;.i!,]]ii.ic к lj,ji1;,i 1lt];'lUi,-iCilj]..j i(),

Стрl,к,ryра BOci l }ll.rl.I.L:; i Ь t l t.; ti {' t-{ {,l e,vl bi.

_1_ 
Idел е н а пр tl Ii jI е I l II 0 с т 1, t} в {.i с ll tt, гtl.г ел ь tI о й р ir б о.г е.I]ели, определе}iные tзосttl,t,t,а,гельнойt систел,'ой. приня' ьт всеми )i частникамипедагогического процесса,

2.Осrrовпые метOлы B(r(llit{,i il ilii il.
а) Единые ПеДагоги.Iecкие l,i:e0оtзант,rя;
б) Мотиваци,I уr{аU'рlхся Ilit сitп4оlзосlli,j,l,аlние. Оргаrtизоtзать ]]оспи,гаl]ельнYю работу так,.ттобы цеJIенаlrравjIенно tllэо6l,дiт,tь и t]ы:Jl]ать потребнсlс],ь \/ уч;iцiихся изменить себя;в) Педагогиtlеская инди в и ;]1) li.]l }) t I |lJt гI 0,цде ржка,3. Школьная в ocпrlTr,, оrr, r*, o*tru u, сrrеда 

"

а) lL[кольньтй и кrlас,сilыli ttii,lt"ieK,rrB. Bt;crrиTal,e-rlb[{arl {t{C,i eNlt. I ji]еi{Iiо.]Iагает вк,цюченностьВ СИСТеN,{\' KarK. l01.0 K]laicctl.
б) 

_Органи:Jill{}]rl ),.Lieli ijlii]Li,,tl] ,,j !ii\j|,\.iJllit}].i,;iii,lrt:
в) l ра.(ициi, 1,1 ]Ko_11,1.

4. Восrl1,1,гаIllлс H:l yptiitc.
5.Система р аб оты lijrii ccl l 0 гф l}.!, itoвOitlt.l,сля.
а) СогласоваIIность BoclT1,1,l,al,e-]lbгlb]X це,пей с обтцtIлти цеJlrIN{и IпJ.Oлы;б) Решrизация ]Tpo',l]ai!l\Jbl lijl:tBr,J,BeHHol,() и Iта,гр,{о,гlIt{ескOго i]оспи,гtlния LIеl]ез классныеLiасы;

в) ПримеНение ,i,ex'o,i'oi-,jli 
}'iI{:{iIвидуа:rьгтоЙ ПеДаt,огиаIескоЙ ПоДдерiIки; Солержание иорганизаци я сlбразо ва I.ejIb{ l о r.() t t}]оцесса.

1 . Содерхt;r i i I{ е {.l 0рганизtlция нrlчаJIL H01,o обрtrзовttния.Образ выпускниltв I,{i1II1_rl]:ljloil IIJKOIIIl1 как г.цавныйt целевой орие}Iтир в у.lебно-воспитательной работ,е с о(j\"tаюшiи]\,Iи,ся на I ступеttи. Соцлтаьная компетенцияВосприя,гие и Потtиr\{аi]рlе ,\,,u,,,r,,ar,,rao ,-ur.r* ,,aчrпuarй кАк ((с]L]\,IЬя))" (lпKoJla)" (учитель))!(род,{на), (ItрIJрOд,t), ((.li,'}!rt;r,ii ;r,l ctiL:}:]c]iiI,t}(li\jii.;. ri) i]i.i.iliaijl..1a it a,l арш]и\4). l1оrребностьТ]ЫПОЛtLIl'Ь ITl]iil]l'I]-Ia,1-:iri l"ii,|i]jj,i]!!jii" !'\jcr]l1C pil,i.;ijlii.l i,i).i\ii}(iiilLlC lt li., l0хис гIосг\,пки людей,гtраRильнО o]lei,t},lBa,l,b CBt:t,j ,l;i;c,it;t,iяl jJ Jlt)i]еДСi{t'J С i);'цliOК,tасaнiid0l]. соб-цrоl{ать порядок иДИСЦИПЛИFr}'В lllt(o"rle И t,'iji;t,'citl*IltIbI\ o] L]c,l,ilx, ('tlб,lк1.1сr,lис 
ре;liи\I;1 .{}lя и гrравил личнойгигиены, (,iтрепт;tеlтис' C'l'ii'jll Cl,Ulbl]biNj. быс,грыпт. jr()tj*1.IN,j и зgка,lенньтl\{. желаниепопробоваl,ь свои сиJIы в зэliя,,Ltях t]лизлт,лс:ской ку;rьrуройt i,t спсlртом,



О б rц eKYil ьт\,р н il r] lt U }t tr L], i, с ýi l { ;i rtr.

IIаб;rюдаrгельt-iость. aк,гljiJlli)! i j, li пр}.1,1с)}(а1{].1с в \ {ieО}-tOli ip\,.le. )'с.l.ой.iивьтй интерес к
1lо:]нани}о, Сфоршrl,rрсlt]iliiiii}l гl, oc1{(}llItb]x r{ep], i]it.l1tjiji.i;I,\ ii,ibI't()I.0 с1I.{.цr{ учебной
ДеЯТе.rtЬ}iОС'l'И. l'О'ГОRilUС i il ii ..,,]t,'ieH}lK) В tici{oBI-{OI:{ uiKOJle, ')с гс tрl.-tес}(ая вOсllриимчивость
предметов и явлеirийI в окр\;ljiаl(;Llдей гlрl,тllодной И С()IIИflJlIll,tой среде. наличие личностного
(собствеiтнОГО. ИLIЛi:i1]1,1,][\,ii.]ii,ii()i,ll) эlчtоtliltr}Iа;tы{0 0ril)iirITe}-tti()г|) a},гт-iоlltешия к произведениям
искусства.
Ко м пr\,н и lta,t,i{ l} tl a rl ri{J }l i l t, r,e ! i i_{ ;i i It

овладеттие простейtrt1,1N,ll,i iiiJýiIi\.,itI,iKaTиB[{bп\{и умеIlиrilчIи I,1 гIаRыкаN4рI: уме}iие говорить и
слушать; способность co]lcpe7i{Lт}Ja,Tbr coaIyBcTBoBaTb, проявlIять вниN.{ание к лругим людям,
животным, природе.
учебrrый план.
Учебньтй план сtlO,гаi]лен l1|1 основе
шIкольного образовапt.тii iiP, liprl о.гборе
дилактическLl е п p1.1tl l l1.1 ] i IJl ;

Госуларст,венного образовательного стандарта
с Одер ?ка}Iиrt о бр аlзсl ваЕ] }4 я у 

l lитыI] а-цись следуюrцие

. гу\,Iанизаци1.1:

. г).N{анитари]зации:
, оптимаj]ЬноI,о coo,T,TioIlleiIllrt iJi.ipl.raTиBt{Ot о и iillt]api,latiTIt()l(.) кL)!IпонеF{тов,
' НеПРеРЫВНОС'ГИ И ПOС i'\'iia iti"rlJli]()C'T'LI,
. лифферетtLIl.i al ti,l и :

. интегрatl{лlи;

. K\iJ b,I\,p сt.lilбразt.lr,lс l i.i,

Особое з}iаLIенt4е l,{,ilrl pa JtJii'i iiri осt]оlJt{ых по,гсilцl{а-lgts Jlш{]нос,i.и }i ttаlцихся имеют
следующие предN,Iеl,ы :

: истOрия. 1{тение,1_rя dluрrrli{)tll{ll|,{ия соцlIальной коrIlIстч,нции]L..rtymcllt,. LtlUсоU!lLrutь!-trllLllС/l\illjdlь_.,L,U.ч)_ц!.lлв,'U_ЕLltь_lrрg>ц"_tя]_ь lJtlимаt,lис клр)lим Jlк)лям,, язьlк и чтение для фор]\lиРовltниii кOййlн-и(а-iи-йЁбй i{омпёТенцЪй;""""'
, музыка. изобразитеjIьtIое ,1скусст,lзо и худояtесl,веттный труд длrI форптирования
обrцекулы,урtrой KoNtIic,i,t]tl ii1l l1 :

, физи,теская к\,,ць,l,\/ра и l)ij)]l, .i(,1il форNrlli]ования Col{Иi};IT:ilоl:i кOмпеl-енции
, все учебт,Iые IIрсд\lсlLi l,]l,j t]lормtлtрсrвания обulекуль,г\,рн{)й колtпе.r.еFlции. Учебные
програмN,rь], и с I Iоль:]у о\,1 bJt] ll t_l (1 

р а з ов rгс-,]l ь iIo м пр о l{e ссе,
Успешrность реаrIизаЦt]l,] }.liIl{tjliilitlToHHoГO :]аN,{ысJII1 во \,IFlоI.о\,I ,]ависит о.г ,гого. насколько
учитеJIя наLIалt,ных Nл;tUL(]li с\lог\,l, оliазать rip<lci_ieccttolTajibjIo комIIетентнук) помощь
мJIадшим U]KO,rIb]{}1KA\1 }] :

, форь,тиРоваtl{lJ],I Y tiit ,i \)1,Ii\ jiJllb{x iii,i\iIIoTlCIii'i]i] \ ,iuбtlOtli ,:1C}i'l'ejl'bi-l0C.l'и с учетом
И}IД],ТI]]4:]\ a_]t,H1,1\ octlбcili]r;f ,f _i i ]. tiC1]]llrJ11.
о ()вла:[енI,1 t,l э-lе\Iеi],lаi)tll)i\li'l \ ]\i!]tlrlя\,l l,i i,'i tlаtsыкi:i\,l!l ilc,\\)l1tij. lltl-\lH()i,o. диалоI,ового стиля
обшlеттия !i о,гIIоLilеl]I{й. iJciJuciIii!r |ljбукti рсdlлексилт jlt т,i]uрrlggllз;i;
, в развитИт-т способнОсl,и с]о;Jерlпать осO:jilанньтй гrравствсI-iгrьтйt вьтбор в учебных и других
жизFiенных сиl,уац}тях. f {']rli u]]г,ilIIизациi,i лиLIЕосl,lIо орлlеF{l]ированl{ого взаиN,Iодействия
педагоги uервой cTyпelrl,I tlpIlгrl{\{aк)T следуюlцие приеfuIы tl п,{етоды;
. приемы актуацI]зации счбъеiil.}Iого опь,,1,а учап{ихся;
. метолы диаjlоI-а;
. IIриемы создtlr]ия cl.{l,\att_ltl11 iii)_I,rlcKTиtsTlOi,o и ИНJ{И}]t4Д"rlсt]lЬt{оГ() вьтбора;
. т.Ilровые мето]lы;

. рефлексивнь]е ttppIeмbt 1,.1 ]\ii-г0l{ы;
. N,Iетоды диагнос,ги Ki] и с liм (). {йl at.t{oc"I.и к 1,1.

Содержан1,Iе и оргtl}JизаIll'Iri lJliс\,1]ебной ]1еяте.;lьт]ос,l,ti \,.IаLLiихся (]олер}кание внеучебной
/i(еЯl'е_ЦЬНОСТИ )ll]it]_tltl\C)1 i,+_,,, ii]Iacc()]] 0б\,c.,t(l},i.l;Citi; Ile_],cBbi1] 11рi.rентиропл _- образом
вь]п}lск}{I]ка IIit'ilLibtit)l:t lijlir,_ri;; , lJ K.,,LiCt)'I ttc ci,]f l(\]i)|lбГ-)il'ji,iriiIIC]-tl t]lак-гора построения

I]едаr,оt lт.тесltt.tй K()"iIjlcii,iiljr jir.ii.'i'ilB],i.,l rJepc.]l ,-tiбtlil jli, liiti\ со,t.]{ilгЬ lxKOjIy разных

lltj]lal lll'и llaaIlHlll/ 1,1\/l lt-Iilj ] lt ll/lr



возN,Iожностей с lширокIс\4
коллектив ltlк:олы crlиl,ae,t .

формированLlе л и Ll l{0c1,1l tJ

Jli.rаirазонол,{ iцеятельностLI де,тей и учителей, Педагогический
l],1,0 ilоспитаtlие в Ha.rLlb1,1oi.i llltiO"lle .iloлili}{o быть направлено на
C\)(j,t,llcl-cTRI]1-i с0 свои\,I и ,Jlt.l[al,iitl\ttl. {rнтересами I,1 скjtонностями.

2.{-'t1,1{c1-1il;iIlillc з. .,;iJi'itIlti !i'i1\,trl ticIl()iJ;t{ri u 0(iti{tt i; {)бра,JOвания

Образ BbiгIvclit]t{i,;ii (,l*i,t] KJtilcci-t как г.llli;tit,iй itt,.t!,вt)й tlpиe|{,lT,Ip в учебно-
воспитате,цьнойt рабо,t сl с обi t-t|iit)iI{имися rra ll стугtеIli,1, [.{citllgg 1119-с\,tьiсjIOt]ая кON,,t11етенция.
Способность vileI]l,IKa 1]I.I.]]c,],b i,l IIо}{},т\I:l,гь окр),жаLоtцl.тl)i furиi], ориснl.tlроваться в нем,
осознавать cl]OIO ро"iгь 1,1 ij})c,iji:i,]I]i-lLIeItиu. _\/tlеtiие лзьiбiлрit,tь ltc.:i11" 1lpt,i}Iи}TaTb решения. от
Этой ко\{1lс'l'е}]i\иt.I зilili.]сli i iiiri.)l l]tl\T},,ta Jl,(.) iltl.,t:]ilc,]ic,] IC.]ii>tlt)C,l i.I i] lte*|Iov1 . Восгrриятие и

коJIjIек,гI{в). (iIоверие)), ((ij1,1ajJpl>. Знагtлtе и соблlrlдснl-]е гра.llициii шrколы, Социально-
трудовая ко]ч{llетенци r{.

Шfко:rьпик уLIи,],сrJ вi,t]IоJIнять роль гражлirниtIа, rrаблtодателя. избирателя,
потребителя,Jокyпа,lелrl. lll)()и,JводитеJlя, У.Iеник овлалевает минима_Iьно-леобхолимыми
R(]'r\тожтJпr-ТРТI t, 1'[TI11/\b-ll\, lц.,ll,.l,)a\нл\| ,,,с-грл}-нлi.,|,Il f|J,iJII l| \,tllll,rll+ir ||лlагпгlrUескI,1тт

для хtизни в совремеI-rноьц сlбпIестве навыкаN{и социа,пьтrолi актltвности и функциональной
грtlмотFIос,ги.

Kclпttle't'.'Htlttrt jiiiilii!,ci li.]j i, ci1\4t)Ct)i;t]i)JIJci{C,i l,,()ij"],lliir; jjiltij_i.lij_}ei]ii на 1,()_ ,1,1,()бы уLIеник
ООВаИtsаJI С1l0сOб})l t|ll1':r:,,;i,;,..li u. :l\ \овlIоГо. ii llIi ia,,i. i(i(],!,t1]l}]i.IoI,o саN4оразвития,
эN,{оционаjlы{\,1о cilNlopel,\,,]iiilil,! it) tI OaN{(l*{l0.]ll,{epiкK\,

К Э'ГоЙ K()N,llIe-i'L'i1l1iji.i (rl'ii()crll'crI lil]а}зll]rа.iиtIii\)ii l,ttl,,},]сгtьi",з;tбога о собственном
ЗДОРОВЬе. ПОjiOВitЯ I'pa\,t0 l lir)U'1 t,_ l}l{)1]'l]еlti{rlЯ ЭКОrl()l'},jliеСКiiЯ KYJlb ГУ'Рil, КОМП,ЦеКС КаЧеСТВ,
СвяЗан}Iых с ()CIio]lili\ili бC,j(]ii:i,*lttlii ;tttл:зttе,цся,геjlilIl0с i,},l . Pit]Bli,1,I'Ie осlIовных d)изических
качестR.

У'tСбнО-ltt)Зt]tliJitl'с_'ii,ili|)l i,.t)\,jгIсlсil:ii.l}t. }''.lciii.iti Otj-ia_lci]iial крс.il,гLJRI{ьtми I{авыками
tтроjдукт]твноt:t дer1,1,crtjrltt)C l i,i ; . iL)быBi_titttU\i :зtlаtIтиii tl j l)ei,i, IbiiOc,i,},l. владенLiе приемами
дейс,гlзрtйi R i{ес,гандар,l }-I bj]{ ii,i 1_1,l-iцLIях] эврt{с,гическi.lNIи \ic,t t]jlаN,lи реu]ения проблем.
Инф ормацио tilrы е ltON,IIIe,гerl ц{iи"

При пол,rощи учебtrо},i, хyдох(ественной, справоLIi{ой литера,гуры, видеозаписей)
электронной псl.tты. CN,{l,i" |z|111r-:pITOTtt y ученика {,rсlрп,тi,rруюl,сri умеFIия самостоятельно
иСКать. aHaJTL]:]}-1pOBifl,b l.t (),1,бирать }{еобходи\4уiо tтrrфсlрпIацию, органи:]овывать,
trреобразов ывif гt,. с о-\ })il il i',1 t, i i i i r-ре.цil Bi]i l,], с!^.

Общеку,,lь,Iт pIltlя Ko}ti ie,t rr;t ii}i *.
()ttре,'tе.,tсt,ttrыl:i кр.\ l |1\)r]i.)L)t]()lз. i,, к()t,оl]ьг\ _\ 

L]iiiliK,,lti'. I/licii бr,iit, xopclljjo осведом,т]ен"
Об,.Ittдат'ь IlOЗHLiIIltri\ti,l l1 \jiit,l,i (JM ;(CrJ lCJllэ1-IoCl,tt. 'J L,tl tlctlJctTHoc,t,tT t{all]иоl]альной и
обЩе.телtlвеLIсскоI:1 KуJ i b'i,,\,1] i]i. KyJ lы,\,i]Ojlогическ1.1е ос ilOiJbi celvlcI:iH ых, социальных,
ОбrЦесriзеrтнь]х,IB;ICl,tttil l-i i1;;t.,ililtilГi" pO.]lt, jtaI),ки и l]g-ltli,I.tl,i iJ;ки,Jl{и tlcjlOBeкal. их tsJ,Iлlяние на
N,Iир. Ko\1l]c]eHtll{i.,i t; ijt,, i,l,;,,it 1,1 ii,l,.lIl>,]\,p]l(i-.:ii}c.\,i,i;rltlii сфсlэе. {tоп,rмуtликативная

ВКjiЮ'tаст в сеijя JitLL}i1,1с )l ]l,irii)i;. сttособоil взаттмо_lсЙс,],вrlr] с UкL]\l}tttlt()]t{ими и у;{аленными
людьN.I},1 L1 L]обLl l иrlN4l,t, }]i-iljiljli}.l 1;iiбtl,r,ы t] J,pYlIпc. BiItl;it)гt!,le pA,j,ir.i liны1,1 li соц]-тальны\,Iи роJIями
в ко-цлекl,и]]е.

Учебный IIjIitH
Учебный план Bк.rttol]|iel, }]сс образовате-lIьные обilасти базr.tсного п,rIана Госуларственного
образоватеjlLt{ого c,r,aн;ial],t,il i|lii0,]lbHoI,o образованиrl il соо,гве,гсr-вуrоrций им набор учебных
предметов
rr1l-Ь-Я}Т, Яlll_]пl]l)!-ilа/\l)/l,j,! ,, ,l,:-_rirlq-r,l !lr-лбч/]l....,,,,,,.,\ ,.,..l\,,.,л,",.r,-,,,, r\пг.)тттrll.\рт_!Qq.гт_.
Учебньте прогрil\,тмьI. I4с:ll0],l lз,]\.с\Iы9 в образоватс,пI:тl0\1 l-tpoI{ecce. Содерхtаtlие основного
обtцегtl образоваьtия 0pIlCtli,lji.rL)l]ttHO t{a пролоjtiitеiillL- .:(eri IсjiьI]ос,гt,i по фор\,{ирOванию
КЛ}ОLIеRLIХ КО]\,{IIе'ГеI{l{t.l}.'l т iliii()-liIlt-Iикоtз. ()1эгатlизtil],.lя \,1]l]бr{01,t} пl]0[\есса. приNrсняемьiе в
неNI ПеДаГО]'ИrIсL-кие 1'e)(liO"ii)i,,lil" (;opr,rbr, \{c]T0.l{bi и Iipl.,Ic\ibi, \"rLебtii,ti:t лро1{есс на второй
СТУПеНИ (.)б}'чсl{иrl c,l,p(lij,1 iri i;l,i ()ci{oBc ITpI,IHцl-]lIoi] _iиIlti()сгt{0 r)рисi1,1,шроi]ан}lого подхода.



Главным прсдмеr,опl \,,-iсi]ilr.i-ljtialIи,гаl,еjIьttой деяlельilос,l.л1 llеда].о],()r} вJ)Iступает процесс
формирования и}l.циВ1,I_](.!'ii]il,tlt){,гt,t ребёti;'а TIepe:J I().Jlы,урс)jТоt.и.iесlсi.iЙ асгIект, Изlrчение
предN,{етов (русского ,Iзыt,(а. 14L,т,(jрии. иностранног,tl язьтка) лта базовом уровне }{аправлено
на достиженi.{е следу}о]цl4х tre:tei:l: i

. воспи,гаI{лlе lраждан}ILlа i,l llа.гриота;
, развитие и совершенс,l,воlзi-lFli{о tlнфор1,1аI{иоFIных pl кOluNIуtlикt1],ивIJых умений и навыков,
навыков сат'{ооргапiл:}tlI{r,i Il 11 сit\lор;lзRи,гIlя. го,l,овI{ос]l{ к грV,]{овой дея,гельнос,ги;, овJlадеt{1-1е ),Nlc}{t,lrt\'tii iiiii,i.i;ljjil]L.)ili_tt,T).0jltj,JIlit]]:l j,I), K-iiicci-jt|iliiИ1.;oBa.t ь. i{ 1-,д.
l при\4еr{е}ti,iе llL)]IY,lciiiiirii 'i,l_;,it.iii L] \ \i!] Ljitl:l tii,1 jiijllji]1]li;, 

.] {ij! ji];1iСiiие },Ki1jagHbTx целей
осУЩесГtsjLIe'I'C'l ii ill)t-;l*u't:-- COIJC}]jLlCltС]i_](,'il,iii|.1rj lit)\1 \ilrttttKillивt;оГt. языкOвой,
куJIьтуро]rоги,-lеской K()\jilt]ttliiiL14l,i. l1еrltлt,tlгtt,тескliе,],с;(}tо,lоi,i]t] ра]JI}и,I,ия крLl,гического
мышле}IиЯ. jtифферс:IiLliil]оhitliIrl)],о, проti,ltепtного. lr]]од\,ктиij[{ого ttб,ч.тени;t, моду"r1ьная
технологии образ_чiо],,IехtlO]i,:)j.l,i .I9скLIй i{омпонеril.У.Iебных заня,Llай в 5 - 9-х клаосах"
основньтМи форптаlrТ}т орI,Lllilrttiции уроКOв ,IвляетСя llpi1l(T1lкvп{. за,,{ёт, Jiекция. семинар,
лабора,торtтая рабо,гlt, i(il,:|;11; j,iJLIecKarI i,il,pa. CoJlcl]жiirtI;Ie }.l орl-ij}tизация вгтеучебной
дея,Iе,]Iьнос'Г},J yt1;1,,,"'c>;, l.i,li,]ij,l\l IIejielji,lN{ ориеil,1,14ро\,i iIрИ 01lреj{еjlении содержания и
способов орг,;lIiизацРIи Bitc\"ieiii-iilTi дея,rеjtыIости ,ччаrrlихся _5 9 K:1itccclB является образ
выпускника oc]HOB}{oli ttllttl.]iы, /]ля форl,rированиr1 ttjIJor,IeBыx коi\,{пе,lенций целесообразно
использова,Iь следук)щI,1е педiu,ог!Iческие средства: . образовательные ]lрограNIмы;. кружки;
о секLIии;
. факулrь,гатLI}:}ыl

процесса явлrI}оl,ся liL}"l,iUii]]]jjiii,lc 'I'BOi]Iil'atilJc .:[Lr.i.1. i,i ii'i'c-{jlcPi't_\,aLlijiibie LTi.pbi" 0лиN,{пиады.
коFIкурсы, t,]ь]с,гilt]lilj" llpil,j_{il'tt,t'l. i]CI.IC,I]il, C(ipelJiI()}]itil}jri .

rIри иХ гIо;I{I,Оi,Oi}li; il i]]]l)iJеЛе}IИil 1;LCllO-:Tl,'jllt)'lC}l iiPllClli,j i.i ]!1с'Т'0.1{ы ак.i\/аJIизации
субъектt+ого опьп,il \1lt;llj{rj.\urj , tiоздаtrия ситуацl.tl:i выбtlрtt l.j __Vспеха, индиtsидуальной и
коJIJIек,гиВlтсlli реф:Lексt,l,J lli]ijiiecCa,.1 рез\,]tь.гаТОВ _{еЯ'Ге_rIь},{()сl,i1. У.та[цtтесяt 5 - 9 -х, классов
я]],ця[отсrI субъек],ii1,1t,i уij]]llI],]jiti,,1ri iti}T:]I{e,;(arI],c,lbFI()c,l,brti i] i(_]1ассlIых KO]ljte*'I иВах.
З, СодерlltlltlIlс t{ opl,ittIt, J'Lli j!;l .:ijелrIеi't'} .;,бшlеt о ttfilril loBaHlilr.

()браз Bl>III\,Ciilj],{ liil ] i -го it-,ti,lcc:1 KtlK г,lаiзtлыt-,i ЦеrtСВtlй ориентир в
}"iебновосriиr,аrельнойl рабll,r,с с об1,.лаюш(иil{ися rra iil ступе}iи. I_iенностно-смысловая
компетенция. Осмысlеtтиr, l]е;tей и сN,lысла ;ltи:]ни. YcBoeHlTe цеrтгlос.тей ((отечество),
(культура>, <JtюбоВь), ((сil.NIоак,гуализацИя>, <субъектиRI-1ос,гь>, Напи,тие чl-вс,rriа гордости
за принадлежности к свtlеli ilili{пи. :]а cBotO Ролину. ;

Зriание I:t пOни\{t,ll'ltJс i)ci-l0l]IIIэIX Iто]Iожеттlтi:i KoTTc,гt]t,t,\lIIllI] Кырt,ызской Республики.
С'оцт,тri"тьtто-l,р\,jtoiJая l(il\,l ll,."i'.,lrilI]}l. ]liK,.i.,tt t,tTTti "\'1Iiri'j'l)Crl ,jbiili),iI{rгI.ь pojlb r.ра}кданина,
наб":tюдате-,lя. избillэа'l L'. iri, ]1!j'i i.lгб1.1't,с:t>t. i]()K_\ ]ia,l ,J.,])j . iiil()}r]8().],lrIl,e.:lr. Учеrtl.тк овладевает
N,{I4нимаjlьItо Heoбxo:{l,i\liri]\!il .i]iri }ItI.i.j}{i.l tJ c()]]pe\lclttjt)\1 t;бit{.lc,i ве !ii.llJьтка\{и социапьной
активнос,ги и ф,r,н кцИо Hit.r l t, i 1 t} i j i.l]ilN4 OTl {0c,].L1,

-[lОНИПlirТrИе cYi]ltiOC'Ii1 jipilllcTBe}l1iiJlx lt,lчесгIj 11 l1g]p,i xltparitel]ii окр,у}кающих людей,
тоJIерантIIость в их l]0cliiliiri,i,iil.], пpOrIt]-IcI-1lle I] J,I,ilOlUelij,lr] х с }{tr-]r\,l},i Таких KaLIecTB, как
добро,га, alecT1-|0c,{,L- 1lt)llit.,1tl,111'i(],I,b" }]c;ti-,i].lt]()c,i,b. А.,i,сliiзi}'гтiitя Ot{etitiii сl]оих ре&пьных и
lIOl'eHЦl{arIbiLt)I-\ I](),{\l0llrrlll. ic.L ] i}epciilit.lCl1> tj ,utlc_ l,(),1,0tjit()c],i, ti гrрофес,сЙона.тьному
с3моопре,|(е,]lL-]I1,11(), ct1\l()\ lLjC;),i,. (C]IIтtO 14 

'ilr\4OPeit_i] 
i.lзtll(I,1i.l lJ1l Rзр()сJlоit ittизttи, Itопrlrетенция

JIи.Iнос,гного самосоRеljilIi:llUl,i]()ваr{ия |iii]ipaBjleнai IIlt ,t(). цlоб1,1 ),чеt]I-iк 11сваиI]ал способы
физичесttого, ДУХОВI{0i'(), i]i LlнтелrIектуа',ьt{оt,о сil^,iоразtsиl.иrIл эN,Iоциональную
са},{орегуляцию и само гrод]tср)t(ку. К этой компетеF{ции отI{осятсrI lIравилai личной гигиены,
забота о собствешIIохт злOровье. поJIовая I,,paMoTHocl.b. в}D/тренняя экоjIогическая культура,
коl41lлекс качестts. Cl]ri:]t,tlttli,lx с ос]F]ов|lми безоllасгiой хtизi{едеrll.ельности. Развиiие
основных сl)lt:зи,lесtt1,iх lial,iuc,j tj, У,lебно-ll01]FIаtsате.]Iь}lсtя ко\lпеl,еt,lцl,iя, У.tеник овладевает
креаI,ивныNIl] }{ilBbIttaitтr] Il1]t).il,\ j(-I,r]BtlOй .;lt]rl-t'C]IbH()!.,|,1l; ,цOбьIваr{i,iе\4 знанLlLl lrз реаJIьности,



ВЛаДеIIИе Пl]ИеNlаМ1,1 .lcii\,i'i,ilij l] Ii9с'Iаti.(ар'Гi{Ьlх \"i]l'-r_|irirtr1)\.']l]P}lC'it4l,ieCKI]N,{И lVIеТоДаМи

решения проблеN1 . t];-trt,lrte iliеJtаI{ия и Готовнос,ги пpoj{1,1litt1,1,i,b обl,чегтие lIocJle 1пколы,
потребность l] угjtуб:rелtlttlлт i,I:]yrIeHиI,I l,llзбранноI1 облtrсти зна}rиii, их самостоятеIIьном
до бывании. Иттф ормаци о t t гI t,J е ко \,Iпете}Ir1 liи,

При помощи },,lсбtti',,;r. аlrдожествет"tной, справоI{ной литерат)rръ1, видеозаписеЙ,
э"Ilектрон}rой по.ггы" {_N"I iui. |{1,11qlplTeTil \, \/ченLlка формир1.ltll,ся ч\,lения самостоятельно
искать, аI-Iаjtизиро]заl ь t.r отбtтрать trеобходи,r,tl,rо tтнформацию, ' организовывать,
преобразовывать. coxpattrlt ь и гlередава,гь ее. Обшlеl<1,:tь г}р}rая компеl,еllIIия, Умение
строиl"ь cвolсl iкиз}le7i{C}t,l,e,,tbllL]c г}, по ]Ja}(oi{aм l,a]pNlOt{t4Ii i.i K]]alcоl,bi. ttоllэсбность в

посещении теilтров, выс,l,itBt]li. копцер,гов },i 
,г.д.

Коп,tмl,чника,I,иtst{аrt к(i\,lliетенция. ilклtочающаr{ rз себя соllиокуJIьтурную. реаIевую.
коN,Illенсагс)рн\,}о. я,jьItiOlj,i jt,. \ lli,ijt,lb]йl ii,ii,ii,i y.ieбilt,it'1 it,,lat; L]i)c,гtltjjfell L{а ос}{ове базисного

не\,{ tIедаt,огиLlескI,]е 1,с\1l().,it)iит,i . tРорпtl,] " \/Iе,l,(lдt,l 1,1 пlэ;,тСлiьi, \',,tи,l сjiя 10 1] классов
ОРГаНИЗУtO'Г ПРОrdеСс t'c) ]rq'll}1}i В СOt)l'ВеТСГВ1,1 l,i С r]Pl{i,iL{i,i]taП,iri СаМОаК ГУаЛИЗ&ЦИИ,

индивидуаrIьнос,Iи, с1 б ьr,li гtf Oсl,и, выбора. I iзilpr,lggr,.,i. ilоверlIя и гIоддержки.
Техrrологический apce}ili,]j ,.t]{'lIедагогиr{ескоIi деятелы{ост]l сос1 аtз.jlrrlот форNIы, \{етоды и
приёittы. ко],орые coo],tici,c,l i]),tо,r,l,акиNI т1,1сбоваl{ия\l. ка1(:
о диаj]оI,л{чносl,ь;
. деятель}{остIJ о *l, liop tlc с ii tll:i х iц а ктер ;

. устремлет{ностъ на усIа}iоlJ]IеЕIие оl,ноI]lе}Iий co],pyjlпrrllec,l,Ba в учебгrом взаиtчIодеЙствии;

. направленность }it] llojUlep}Kкy разви,гия субъекl,ивньш кilчеств и индивиl]чЕLтьности

учаlцегося:
. предоставление учс]FIrlli\i tlсобхо.ци},Iого гIpoc,Ipallc,l,t]Li для ],j]орчес,гва. самостоятельности,
ocyII{ec],BJ]el-il]ri jll.tч}T(}C,l tltl ,JI]ill1],i \4t]I,0 вл,fбо]]а. lJ ilpOlicccc ()б\/IiеflI,iя L]таршеклассникОв
14споjIт,зYiO,гся с.,lU.,l) t()i]iit., i, lrl,i\,1,1 il \Icl'().ibi :

. приёN,{ы |1t(tvii_]lи]al(}1 i.] с,l{lг,;:.: ]'lj,.li0 01ii;l iii YljiaIl(I ---"

' Nlеl'оДы j{t{а.]i(iГа 1,1 ll.)_1lJ.ilii i,i,.

. приёN,iы со.Jдаt{иri cl1,1,1 itjii,il.i ]{{j-]J]ieliTиI]lii]1,0 и i{riлl.IiJi.l.ц,\/iUli,i{Oi () выборir;

. N,Iеl,од деjтовоI'.1 LIгl]ьl;

. N{етоды дI]агIJостикLt l.i ciiblU.l{riitl носIIjки. Jlекция. cei\,Ii.lHilp. _;IабораторнаrI работа, аукцион,
деJтовая игра. l]paкl,I.I i.i\,\i.,j;i,tёl,rltsJlriк),t cя octIOi]}It,ll\lI,t cllop,rTa1,1l,t 0рганизаlIIiи учебных
заътятlтl,i в cl,al]LIltlx t{_iil,.,,:li..;, (_'оздаtlilс гj ltiltо]ie гil]t)(ЬliJrьIIых K.l.iaccol] Позволяет

диthqrеренtlиротiа,гь l.i i.tii,]i,.Itsи,l{}/ilлизирORатl, iipOL1ecc с;бt,.тстltтя в соответствии с
ртtтдиtsидуаIьнl,tмll особе}l}IостяlчIи учаш{1l ;tся 1 0 - l 1 классов,

Содерrкirrrпе и органлIзit lill rt в неучебнойt деятельIIо c,I,I{ yч ttщихся
FIa Tpeтbel1 с гуiIеtIll обrцего образования tlриоритетI{ы\,{ видом деятельности

является поз}lаtsа],еJtьгttl-tлlэофсссLтонal|fь}iая. Ей l]J]иi]ад-|tс}Itи-г роль оис,геNIообразующего

фаrtтора в lIос,грt}еiil.i l.i flici,eN,lt,l tli;CпI],lilтliirt clLil]Li}cli, IilccFJilt(otj. I{е случайно

ОТ[lОСr{ГСЯ tt РiiЗРЯ.ii,\ (,clit,llilr,r\ ii;,,l]\l t)l)] i|tI],l'Ji.tt\И}l iIi,j()IiCfCiI iJ{")C]lt,tTt1llИЯ УliаIllИХСЯ 10 - 11

их,{еют наибо.ll,U]ее lll)cl|lc,i lIi]i,l l,a]jlbcTBo ]] оl]гtlт-{ах !i]K0.],] bl{ul,u с;iчiо)lгll]ilвjlения. I] контексте

формироrзаFIиrl I1o:зt{aBti,i,ejillliiJr{ и Kol,rм},}{i-lKaT].IBI{0йi iiyjtbIypbI ),,LlаI]_1}lхся особое значение в

школе иNlее,l ь,tеjdиа,эбраljt)tiltit1.1е, ilризвrltt}iое tlOMOLli, штi(OjIьttLlка\iI jI\/чLIJе адапт}Il]оваться в
]\,{ире r\,1alсссltзоit tltt(lo|)\ll,:li{ij l-i ;i t(()\{]\{ytji,i iiiiI.(i,il.i, Rзаl.iлtоrlеl:iс]в,.{е- ijJKOjIы pi сеN4ьи уr]ащегося
ОСY IЦeCl'B_rl rleT'CrI li Pi]i,-j. 1 rl li i i 1,1 i i i :t ! I 

1 
;liRltet IIj ri.X ]

(педаt,оt,ический всеобу,1. -ilattl,opl.iи дjlrt рOдителеii. гtедаr,()гические чтеt{ия и т.п.);



, частичное вклtоLiен14е Рi_l::IИТелей в учебно-восI]и.гатеJlьFiый процесс (родительский
комитет школьI и KJlaccll):
. партт]ерское вза}.l\1сlrtейсl'i;ие, iiOгда сO.tiiаtогся б.таt.tlтlри.lt.t.тtыс
специфи.rесiсих л}о:]ь4оili}{0u],ей участ}{икоij взаи]\{оl{еIlствия
профориентациOнные консуJтьтирования, факулы.ативные заFIятия
5. Порядок управлепиrr реализацией Плаrrа.

общее руководство работой по програ}4ме и оценка степени эффективности её
реализации осущесТвляются методическим совеТом шкоJIы., Ход работы над отдельньIми
проектамИ курируетСя до;l}ItноСтнымИ лицами- представителями админис.lрации школы в
соответствии с имеющимисrI у FIих функчиогтальными обязаншостями и I1редставляется на
заседаниях админисlратI4вi.IOг0 совеТ школьi, на заседаНиях методического 0овета,

Порядtlк ]\,{онl,il-ор}IIlга хода и результагOв реали:]ации П:тана. Внутренний
мониториНг проводи'т ад]\4I--{нисТрация tпколы. Резl,льтатьi обсуждаются оJ(ин раз в полгода.
План реализуется IlyтeN4 Iтроведения N,rероприятиii t] соответстtsии с основными
направлениями.
6.Этапы реа.jrизац}Ilt (J,t.g,l;i,l ег.l{t{ еско 1,0 t].|l а Hil
1 . ОриентаLlиоri пij- tl,l о I'1{ tii.i i i i j u tt }t t,tii ]T,att ; ] 022 -20] 7 l r.,

2, Конструктивно-фор\ii.tl]\itutlll,il:1 ::тап : 2t;2]-202j гr .

З,РезультативFIо-диаt,Ll()с,гi-i l-tеский этап: 2{)22-202] гr

Yс"чOt]ия для реаr1изации
(организация досуга,

и т.д.).

trt)щсе ?укOводс,Iво раOотои по проГрамме и оценка с.l.епени эrпmектиRцгlс.гIл ёё


