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Устав
Учреждения <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 3 села Ново-Покровка>>

I. Общие положения

1,1, Учреждение <<Средняя общеобразовательная школа ЛЬ 3 села Ново-Покровка> (в
дальнейшем - общеобразовательное учреждение) является общеобразовательным
у]реждением, осуществляющим реализацию общеобразовательных программ начального
общего, основного общего и среднего общего образоЬания.

1 .2. УчредитеJUIми общеобразовательного учреждения являются :

а) Учреждение <<ново-покровский айыл onrory Ново-покровского айылного аймака Ысык-Атинского района Чуйской области>>.
б) Учреждение <Ысык-Атинский районный отдел образования>>
l,3, Организационно-правовая форма общеобразовательного учреждения - учреждение.1,4. Общеобразовательное учреждение в своей деяrел"ности руководствуетсязаконодательством_кыргызской Республики, иными нормативными правовыми актами

КыргызскОй РеспублИки, прикаЗ ами ираспоряже ниямиМинистерства образования и наукикыргызской Республики, а также настоящим Уставом.
1,5, Общеобразовательное учреждение создается на неограниченный срок и проходит
государстВенную регистрацию в порядке, установленном законодательством Кыргызской
Республики.

l .6. Полное фирменное наименование общеобразовательного учреждения:на госудаРственноМ языке - <<Ново-Покровка айылынын ЛЪ 3 жалпы билим беруу орто
rrектеби>> Мекемеси
на официальном языке - Учреждение <<средняя общеобразовательная школа Ль з селаНово-Покровка>.

!окращенное фирменное наименование общеобразовательного учреждения:
на официальном языке - У-е (соШ ЛЬ 3 с. Ново-ПЬкровка)>
на государственноМ языке - <<Ново-Покровка а. ЛЬ з ЖББоМ) М-си

1,7, Юридический адрес общеобразовательного учреждения: Кыргызская Рёспублика,
Чl iлская область, Ысык-Атинский район, с. Ново-По*рЪuпu, ул. Фрунзе , sTz.

II. Правовой стаryс

2,1, ОбщеобразовательнОе учреждение является юридическим лицом, имеюtцим
]lilн3нсово-хозяйственную И правовую самостоятельность, обособленное имущество,
J:\1остоятельный баланс, печать, штампы и бланк со своим фирменным наименованием на:э]ргызском и русском языках, расчетные и лицевые счета в органах казначейства и других
.. ; lнансово-кредитных учреждениях.

2,2, Имущество закреплено за общеобразовательным учреждением на праве оперативного,, _lрав,rlения, в отношении которого общеобразовательное учреждение осуществляет права
'"ЗJеНИЯ' ПОЛЬЗОВаНИЯ И РаСПОРЯЖеНИЯ, В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТельством Кыргызской
i'еспr-б-цики.

в состав имущества общеобразовательного учреждения могут входить: основные,:е_]ства, занимаемые помещения, оборудование, инвентарь, земельные участки и другое
,l'.:\ цество.



2.з. Общеобразовательному учреждению принадлежит право собственности на денежные
средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и
юридическими лицами в форме дара, пожертвованиlI или по завещанию, а также на доходы
от собственной деятельности общеобразовательного у{реждения, наприобретенные на эти
доходы объекгы собственности.

2.4. Общеобразовательное учреждение с согласия соответствующего органа вправе
передавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством.
Щоход, полученный от передачи в аренду имуществq используется для уставных целей.

2.5. Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять все предусмотренные
законодательством гражданско-правовые сделки, быть истцом и ответчиком в суде, иметь
другие права и обязанности.

2.6. .щеятельность общеобразовательного r{реждения подлежит аттестации в случаях и
порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.

2.7. Учредители несут ответственность по обязательствам общеобразовательного
}чреждениJI в сл)цаях, в порядке и пределах, установленных законодательством Кыргызской
Республики.

III. Предмет и цели деятельности общеобразовательного учреждения

3.1. основной целью общеобразовательного учреждениJI является формирование общей
kтльтурЫ лиtIности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержаниrI
общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для
осознанного выбора И последующего освоениJI профессиональных образовательных
программ и воспитания гражданственности.

З.2. Предметом деятельности общеобразовательного }лrреждения явJUIется реЕrлизациrl
йщеобраЗовательнЫх програМм начального общего, основного общего " "ред"е.о 

общего
образования.

IY. Основные принципы деятельности

4. 1 . Общеобразовательное учреждение функционирует на основе принципов:
- равенство прав всех граждан Кыргызской Республики на получение качественного

йразования;
- выполнение государственных образовательных стандартов;
- создание эффективной системы образования;
- ОбеСпечение финансовой автономии общеобразовательного учреждениlI;
- рациональное использование государственных финансовых ресурсов;
- системность и непрерывность образовательного процесса;
- обязательность и бесплатность получениJI каждым гражданином

0сновного образования, общего среднего образования в государственных и
начального и

муниципальных

от окtlзываемых платных
которым 5rчитываются на

1чебных заведениях;
- самостоятельность распоряжения доходами, полученными

}ý-туг на дополнительное образование и прочих услуг, доходы по
сlтJельном балансе;

- прозрачность и доступность для общественно-государственного KoHTpoJUI всей
фrrнансовой деятельности общеобразовательных у.rреждений.

V. Права и обязанности



5.1. При осуществлении своих функций для достижения задач общеобразовательное
],чреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать и утверждать сметы расходов и, соответственно, их
;iз\lенения;

- самостоятельно использовать свои материально-технические, финансовые и кадровые
:ес},рсы;

- на организацию образовательного процесса в соответствии с требованиJIми
зеконодательства, регулирующего деятельность общеобразовательных учреждений;

- на разработку, прием и реализацию программы обучения на основании государственных
:бразовательных программ, базисного учебного плана, утвержденными Министерством
,lбразования и науки Кыргызской Республики;

- на обеспечение реализации общеобразовательных программ;
_ на самостоятельность в выборе, использовании и создании форм, средств и методов

_,бrчениЯ и воспитания, соответств},ющих основным положениям Закона Кыргызской
?еспублики кОб образовании>;

- на установление порядка приема
:беспечивающего:

в общеобразовательное учреждение,

а) на ступенИ начальноГо общего, основного общего и среднего общего образования
,:IIеM всех подлежащих обучению лиц, проживающих на данной территории и имеющих
-эаво на получение образования (не проживающим на данной территории может быть
]тказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении);- на самостоятельность в выборе систем оценок, форм, порядка и периодичности
=]о\Iежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона Кыргызской
: :: публики кОб образовании));

_ на проведение итоговой аттестации выпускников в соответствии с регламентирующими
:::таl{И Ь{инистеlrСтва образОванI4Я i.{ gayкl.I liыргы:зскОй РеспублI{klrt, выдачу документа
, -,,с\,дарственного образца об уровне образования, заверенного печатью

:i шеобразовательного учреждения;
_ на ре€шизацию дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных

- бразовательных услуг за пределами, определяющими статус основных
-5шеобразовательных программ, в том числе (виды и формы дополнительных
- бразовательных услуг, в т.ч. платных), И услуг, необходЙмых для обеспечения
_ iразовательного процесса и содержания зданий;

- по инициативе или С согласия учредителей создавать или упразднять филиалы, с целью
_,тIt\{изациИ образовательногО процесса рационального использования финансовых
: е JYpcoB;

- на участие в реализации национальных, государственных программ;
- на внесение предЛожений в вышестоящие органы государственного управлениJI и

-_.lжностным лицам по вопросам организациии улу{шения деятельности по предоставлению
_ 1цего образования;

- вступать в ассоциации и другие общественные организации, в том числе
: е;аiJ!НаРО.ЩНЫе, УЧаСТВОВаТЬ В ИХ ДеЯТеЛЬНОСТИ;

- на учаотие в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том
i.lJ,-le С участиеМ учреждений, предприятий и общественных организаций в целях развития и
: _ . ершенствованиJI образования.

-<,2. Общеобразовательное учреждение обязано обеспечить:
- качество общего образования и его соответствие государственным образовательным

: :З_]аРТаМ;



- адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного
,_роцесса возрастныМ психологИческиМ особенностям, склонностям, способностям,
;iнTepecaМ, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм;
- взаимодействие и преемственность между смежными уровнями образования;
- пропаганду здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое воспитание учаrцихся.5,3, ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОМУ УЧреждению запрещается привлекать обучающихся к труду,не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом

обrцеобраЗовательногО учреждения, без их .*пuЪr" и согласия родителей (лиц, их
заrtеняющих).

5,4, Применение методоВ физического и психического насилия по отношению к
обучающихся не допускается.

_ 5,5, В общеобразовательном учреждении создание и деятельность политических партий,
общественно-политических, религиозных движений и организаций не допускается.5,6, Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные,
обществеНно-политИческие организации, движениJI и партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и
по--Iитических акциях не допускается.

VI. Образовательный процесс

б.1. Обучение в общеобразовательном учреждении
эфициальном языках. Школа обеспечивает возможность
:бlчения.

ведется на государственном и
для выбора обучающимися языка

6,2,В первыЙ класс принимаЮтся дети, начиная с б-летнего возраста, но не позднее 7 лет,. зависимости от желания родителей (лиц, их заменяющих).
6,з, Прием в общеобрiвовательное учреждение для обучения и воспитаниrI

];\,ществляется приказом. Процедура приема регламентируется правилами приема в:,jщеобразовательное учреждение, которые не могут противоречить законодательству
:"ЫРГЫЗСКой Республики об образовании.

6,4, ОбщеобразовательнОе учреждение осуществляет образовательный процесс в
;]0тветствии с уровнrIми общеобразовательных программ, в трех ступенях образования:

1 ступень - начальное образование (4 года);
2 ступень - основное общее образование (5 лет);
З ступень - сроднее общее образование (2 года).
содержание общего образования в общеобразовательном учреждении определяется

_:]граммами, разрабатываемыМи, утвержДаемыми и реализУемыми общеобразоъuraп""",1,a
: f e/ft Дением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

б,5, Организация образовательных процессов в общеобразовательном учреждении:,l:о!пся на основе базисного уT ебного плана согласно расписанию занятий. Пр, arо,
- _'-пеобразовательное учреждение работает по графику.

1 ступень - пятидневная рабочая неделя.
1 ступень - пятидневная рабочая неделя.
з ступень - пятидневная рабочая неделя плюс 1 день самоподготовки.
6,6. Продолжительность академического часа - 45 минут, в первом классе - 40 минут.
6,7, Итоговая нагрузка в каждом классе является максимально допустимой обязательной-,,rrзкой для учащихся массовых школ. Предельная недельная нагрузка устанавливается на

_,:повании Базисного учебного плана общеобразовательной ор.u"rauц"". 
-



обучение по индивидуальным планам осуществляется по желанию обучающихся, их
:,эJlттелей или лиц, их заменяющих.

6,8, Количество классов в общеобразовательном учреждении зависит от количества-"чащихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом,f,нliтарных норм. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более з0
_ бr чзрщцlg".

общеобразовательное учреждение в праве открывать по желанию и запросам родителейJ]конных представителей) группы обучающихся продленного дня 
"а 

ппчr"ой основе,l} ппы по подготовке учащихся к общеобразовательному )^{реждению.6,9, УчебныЙ гоД в общеобразовательном учреждении начинается с 1 сентября.
]:о,]олжительность учебного года в первом кJIассе 3З недели, в последующих - З4 недели.
-lодолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных дней, летом не менее 8:,:lендарных недель, для учащихся 1-х классоВ в З-й четверти устанавливаются- ] :lо.]нительные недельные каникулы.

ГодовоЙ учебно-календарныЙ график утверждается приказом Щиректора
- 1-шеобразовательного учреждения с учетом мнения педагогического совета
- : -шеобразОвательногО учрежденИя по согласованию районным отделом образования.

6,10, Обучающийся, освоивший в полном объеме общеобразо*ur"п"*r"rе программы,_::еводится в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены
- il чающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному-:3а\{етУ, Обучающиеся на ступенях начального, общего и основного общего образования,]; освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум-,,i более предметам, оставляются на повторное обучение. Перевод обучающегося в любом: "чае производится по решению педагогического Совета. Обучающиеся, не освоившие
- i -,еобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на: ,;_-,rющей ступени общего образования.

5,11, освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего,1:ззования завершается обязательной итогьвой аттестацией выпускников. Итоговая: _'стация выпускников общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с-l,;],ов3ниями законодательства Кыргызской Республики об итоговой аттестации
: : _\ Скников школ Кыргызской Республики.

выпускникам общеобразовательного учрея(дения после прохождения ими итоговой
"тации 

выдается документ государственного образца об уровне образования, зitверяемый
-:lью общеобразовательного }п{реждения. Выпускники, достигшие особых успехов при: ении общеобразовательных программ среднего общего образования, получают-зте.lьств€l и аттестаты особого образца.
j,12, На бесплатной основе общеобразовательное учреждение оказывает отдельномуl1нгентУ обучающихся в соответствии законодательства Кыргызской РеспубликЙ
_,]нrlтельные образовательные услуги, утвержденные MOllI,i Кыршзской Республики во.:0чное время.
-. 13, Общеобразовательное
_.ые образовательные услуги,;iхся.

учреждение может оказывать различные дополнительные
по угвержденным учебным планам по желанию родителей

j 1-1, Количество классов в общеобразовательном учреждении зависит от числа поданных
, ен;тй граждан, с учетом санитарных и ltредельных норм наполняемости классов.
: i-ý, С учетоМ интересов обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих), по:Jованию с учредителями, в обцеобразовательном учреждении могут быть отфrты

:овительные классы.



б,lб, Бесплатное медицинское обслуживание обуrающихся общеобразовательного
}чрежденIш обеспечивается специально закрепленным учреждением здравоохранения
{медицинским персоналом), которой наряду. uj*"r"."рацией и педагогическим персоналом
несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдениесанитарно-гигиенических норм, режима и качества питаниrI обучающЙхся.

6,17, Организация питаниJI обучающихся в общеЬбрtrtовательном учрежденииосуществJUIется через школьную столовую (специальное типовое помещение).
6.18. Форма обучения дневная, форма школьной одежды:
,щ,гrя девочек: бордовый пиджак, бордовая юбка, (минимальн€и длина юбки ниже колена

на 5 см), борловый жакет, белая блузка.
,щля мальчиков: темные брюки, темный пиджак, темный жакет, белая рубашка и галстук.строго запрещается носить джинсу и спортивную одежду.

yIL права и обязанности участников образовательного процесса

7,1, Участниками образовательного процесса в общеобразовательном у{реждениияLтIются обучающиеся, педагогические ръбоrн"ки общеобйовательного учрежд ения,
рtOJЕтели (лица, их заменяющие) обучающихся.

7,2, Порядок приема в общеобразовательное учреждение опредеJUIетсязgýонодательством КР и настоящим Уставом.
7,3, Общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение иего родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом и Другими док).ментами,

р,егJамеtrгирующими организацию образовательного процесса.
7,4, Права и обязанности обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих)

JшредеJIяются Уставом общеобразовательного учреждения на основании Законодательстваiш.
7.5. Обучающиеся в общеобразовательном у{реждении имеют право на:- Полlпrение бесплатного образования в объеме, определенном Законом Кыргызской

Расгr,чблики <О б образованииD ;

- выбор формы образования: очной;
- обрение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным

3чебным программам, на ускоренный *ур. оф.ния. Условия обучения по индивидуальным
3ЧебНЬШ,r ПРОГРаММаМ регламентируется Уставом общеобразоЪur.п"rо." ;rЙ;;;^;:]],Ftrничаемыми в соответствии с ним положениrIми;

- пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;
- пол)дение дополнительных (платных) образовательных услуг;- }частие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемойУ;тавом;
- \ъажение человечесКих достоиНств, свобоДу совестИ и информации, свободу выражениrI3абственных взглядов и убеждений. Применение методов фйa"оaaпого и психическогокше]шI по отношению к обучающимся не допускается.
7,6, Принуждение обучающихся к вступлению в общественные организации, а также

lщпrв,-Iечение их к деятельности в этих организациях и к участию в агитационных кампаниях
ffi -шffп},скается.

7,7, Обl"rающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,
:шЕIrвOfятся в следующий класс.

т,8, Обучающиеся обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения,-Шфосовестно учиться, бережно относится к его имуществу, yBiDKaTb честь и достоинство
щlЕ{ обучающихся и работников, выполнять требования работников



общеобразовательного учреждения. ,щисциплина в общеобразовательном r{реждении
пOддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и
работников общеобразовательного учреждения.

7.9. Родители (лица, их заменяющие) имеют право на:
- выбор общеобразовательного }л{реждениJ{;
- защиту законных прав и интересов детей;
7.10. Родители (лица, их заменяющие) обязаны выполIшть Устав общеобразовательного

\чреждениJI, в части, касающейся их прав и обязанностей, и нести отвотственность за
воспитание и создание необходиМых условий для получения детьми образования, соблюдать
шринципы Конвенции о правах ребенка.

7.1l. Иные права и обязанности родителей (лиц, их заменrIющих) могут закрепJUIться в
з,týJIюченном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с
Уrгавом общеобразовательного учреждениJI.

7.12- Порядок комплектованиrI персонала общеобразовательного уrрежденшI
рег-тIаментируется его Уставом. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие
необходимуЮ педагогическуЮ квалификацию, соответствующую требованиям
ьза-тификационной характеристики по должности и полученной специальности,
шоJгвержденную документами об образовании, а также лица, не имеющие специального
сбразования, по решению Педагогического совета общеобразовательного }лrреждениrl с
шсЕытательным сроком - 3 месяца.

т.lз. отношение работника и администрации общеобразовательного учреждениrIýryлируетсЯ трудовыМ законодательством КыргызскоЙ Республики. Срок действия
]р},Jового договора определяеТся работником и работодателем при его закJIючении в
;0Фтветствии с законодательством о труде Кыргызской Республики.

7. 1 4. Работники общеобразовательного учреждения имеют право:
- на участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом

}-gтавом общеобразовательного учреждения;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- свободно выбирать, использовать и создавать методику обучения и воспитания,

зчебники, учебные пособия и материаJIы, методы оценки знаний, навыков и умений--ЧRпЦD(сЯ в соотвеТствиИ с основнЫми положениями государственных образовательных
;:ащартоВ и другимИ нормативными документами в области образования;

- повышать профессиональную квалификацию;
- на сокращенную рабочую неделю и оплачиваемый отпуск, социtlльные гарантии и

"тьгшты, установленные законодательством Кыргызской Республики;
- проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию.
7.15. объем учебной нагрузки (педагогической работы) учителям И другим

Ё_5агогиIIеским работникам устанавливается исходя из количества часов по уrебному ,nury
ц зограммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в общеобра.оuui.п""ой
]чI}gддении. объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы
щшlL.В за ставкУ заработноЙ платЫ устанавлиВается только с письменного согласиrI работ11ика.
}-;:эдовленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не
шmет быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за
пжгFO}чением сJryчаев уменьшения количества часов По 1"rебным планам и программам,
ЁшрffшениJI количества классов (групп).

-.16. Права и обязанности других категорий персонала общеобразовательного
*фщI*шJениJI определяютсЯ соответстВующими типовыми квалификационными
ilщrýтер истиками и Уставом общеобразовательного учр еждениJI.
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другие счета; в установленном_порядке утверждает штаты, издает приказы и даетуказания, обязательные для всех работ""*о, оошйорч.овательного учреждения, вносит ворганЫ управленИя образоВаниеМ перспективные, годовые и текущие планы работыобщеобразовател ьно го учрежде ния для утверждения.
9,б, ,щиректор общеобразовательного учреждения несет персональную ответственностьперед родителями и государством, обществом и учредителями за свою деятельность всоответствии со своими функциональными обязанноьтями, предусмотренными трудовымзаконодательством Кыргызской Республики, договором (контраЙоrl 

" 
,uЪrо"*"м Уставом.9,7, Формами самоуправr"r"" в общеоб}азовательном учреждении являютсяпедагогический, попечительскиЙ советы общеобразо"ur"п""о.о учреждения, общее собраниетрудового коллектива.

9,8, Попечительский Совет общеобразовательного учреждения является оргаItомсоуправлениJI государствеIlныN{ или N,lупиципалЬ}{ыi\,1 учреждениеiчl, предоставJUIIощIlмсоц}lальные услуги ГраЖДа}IаI\,1, не обладаrощий с'атусо\., lоридического лица, формируеп,rый впорядке' устаIIовлеI,{но\,t законолательст,I-}оý,l кр. Попечительский Совет участвует вуправлении путем принятия решений по использованию передаваемыхобщеобразовательному учреждению средств и имущества. .щеятельность Попечительскогосовета регулируется законодателством о Попечительском совете.9,9, В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей вобщеобразовательном учреждении действует Педъгогический совет - коллегиальный орган,объединяющий педагогических работников общеобразовательного учреждения, подпредседательством директора общеобразовательного учреждения.Педагогический совет:
- обсуждает и производит выбор содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной работы и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических

их творческих инициатив; работников, развитию
- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе вследующиЙ класс, а также по согласованию с родителями (закон"ri*" представителями)обучающегося О его оставлении на повторное обучение в форме aa"aи"оaо образования;

"."#ПХН:;uf:-"О 
СОВеТ ОбЩеОбРаЗОВаТельного учреждения созывается директороI\4 по мере

9.10. Для обеспечения
учреждение принимает следующие

- Коллективныйдоговор;
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;- Приказы и распоряжения .Щиректора Школы;- Щоговоры; 

'

- l lоложения;
- I,Iнструкции (в том числе должностные инструкции работников);- Правила.
9,1l, Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. В случаеобнаружившегося противоречия локального акта действующему законодательству илинастоящему Уставу !ирекгор Школы обязан отменить его полностью или в части

своей уставной деятельности общеобразовательное
виды локальных актов:

х, Источники финансирования и порядок использования средств



10.1, Or
яВJuIются: 

сноВныМи источниками 
финансовых средств общеобразовательного 

учреждениrI- средства республиканскоl
_ - СРедства, передаваемые 

-О И МеСТНОГО бЮджетов;

фОНдами, 
"o*"J,.il""r,;;" :"-'"ОЗjv'еЗДНО 

ПРеДПРИЯТ Р!ЯlчlИ, организациями, общественнымиДОбРОВОЛЬНЫе ВЗносы, Оrru"о"u,'ОЪеДИНеНИЯМИ' ОР"Д""".П"r' 
"-'_6"arоaскими 

-l"чu*",

разрешенноi
- 

"о"оa"r, 

самостоятельной 
деятельности; -а -Lt*Ии и услуг, а также оТ Других видов

-":fr;l+.* 
#d,"1 Яfi .,*'u' 

*'"О*ИХ), Получ енные з а пр едоставление 
о бучаемым

- другие rIjj.I'"ООДНЫх 
организаций;

lo,i.#Hffi ;ff#*НЖ"".rЧ::"Т.Н"#Т"ЛЬСТВУКЫргызскойРеспублики.
государственного 

бюджета,- 
vvrчv\,'uРilзовательного 

у"р"*дЪr"" за счет средств

XI. Ответственность 
долл(ностных лиц

I 1.I.B слччяе шА rjл_л *-. -

,ннжь#*## j#;#hъ*di};l::;;:.Ё.**fiн:iж;нffi 
..11.2, По

:;Ж:lЖ#i*;ffi ""Х#",:*""##ЖЯТilij;::ж:*i*ffi 
настоящегоустава;

ХII. Порядок внесения изменений в устав
12.1,BHer

**наЪi**='tа,а*#*Нr'*;,"##*.d}ж:хН#ъ"fi "т;х,ёё:i,J:настоящего Ycr
приостаново."#"u *Т#;;;".n r;;;;;;;;,"i#;YЗiГ;.'",li,"io,o из 

'опо*ййнедействит";;;;; "л"j::"::]j 
ОСТаЛЬных .,ono*"",iя."" ;::::,_СЛУЖИТЬ ПРИЧиной

отношении 
,I![, должно быть заменено Другим оожений, 

Положс
tоложением, o""r..lТi,nn Jrffi;*";

XIIL Ликвидация и реорганизация
13.1. Ликвидация илиПРОИЗВодится в соответствr" a ,uo 

РеОРГаНИЗаЦИЯ ОбЩеОбРазовательного 
учреждения- по реше,y: оu*.Б ЬЪо.*iii#ffii_?,- КЬlРгызскоt p"..,yonrnш

- порешенIдо суда.
13.2. В сл

,,rЖ:l#'.#*'"HHlHiT'i::"],1#;::#:-"-r"IT,"#Jffi 
общеесобрание

v;пЙ*"1, "Ъl"i#Н'.; 
ff H}""J" 

ср едства.n 
";;" ;"J;iJJfr'fffr 

еТ-На Утвер*д.Й
общеобразо"u".пruп".r,-;,л::::,]ý расчетов с пр.д"rорuй". 

""";""лiYIJ.зо_вательногок,,р.Йй}ъ;;ц;;;р#ý*:"#;;#ЦннfuнЁн*iт#*#
l3'3' В T 

"":--ryИД9lJицОЧ:_:оuоание_5r.rредrгелей берег на себя;Т"Тffi Нffi;ffi 
"Й;;Ы;вurелiн",еу"ой."*посогласов*r**енностьзао с Iдродfiелями,



{ирекгор

Газиева ILА.
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