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организации обязан изучить положения Кодекса и
наступает полная личная ответствcIIHoсть кажлого

по.,fтвсрдить согласис следовать данцыlи зЁtаII1,Iям. После этого
за свое поведсItие.

Общие поJIожения,
Кодекс регулирует правила поведения rIепик , ItотOрь]х oLT придержrтва.ется в обрlазователытой оргалIl.{зацI4ri в

течение ВСего 1пlебного тrроцес]оа. атакже во время rrlltlвелений LIJкOJIьных пrероrrрия-r.ий, Кtl.цекс сlitэсобс.t.вуеr.
созланиIО ЛЛЯ Обу.еllИя такиХ условиЙ и сlбстаrtовКI!, Illll1 KoT()l)blx уliс]lиК сможеТ поJуLlить зl]аlltlя, выработатt
наtsыки и сформироваl,ь ценности. Адпlинltс,l,раLция обраltltза't e:tbHt'lti opr ани,lаций обязана ознitli()\lиlь с l{o_teKco,vt

<У.леrrика>.

Щель КодекСа <Ученика> ЩельЮ Кодекса является внелрение едt.ных гlравиJI tlовеления.

Кодекс способствует тому, T тобы }л{еник Сам на)лтился }цравлять своим поведением, тем самыд,I была устагтовлена
дисципJIиЕа, i,r формировалось взаимное уважение, а также установдению в образовательной организации
благоприятНой и безопасной обстаНовки, Сфера регулироваНия, КодекС расгIростраНяетQя на ВСеХ .\л{ен].li{ов
образовательной организации.

{ирсктор, ПсдагогичеСкий совет, админLIстрация и комиссия по этикс, )л{ителя и ДР}тлtе сотр)цникri
образовательной организации, родители способствуют соблюдению Кодекса <у.тенr,lка>.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ,

Ученик образовательной организацI{и имеет IlpaBo:

На образованI,1е, охранУ }t{],lзн1l, 1-1муtлесl,,tsа. б]lаt tlttllitrtlHыe VL:.l()tsllя -]ilя учебы

2. проявлять собствснную активность в прl.tобретенl.tt.l знаHttй lt yrvl с ни й с ис гIол ьзова}н}lеNI i]ccx возп,tоiк нсrс.t.с:й

школы) выра}кать свое лI4чное мнение и сод4неция, ItасаIоrциеся содержания обучения и воспитillllJя.
З. Излагать классному р}ководителю, директору образоватсльнолi организации, др}тим уч?IтеляNI свои проблемы и
ПОл)л{атЬ от них помощь, объяQнения, 0тветы.

Пользоваться уrебными пособиями, техIIическI4N,{Iа средства.ми обуlения, спортинвентарем, библиотеr{ным
фондом, отвечая за их сOхраЕность.

Участв овать во внеIQIассных и внеш коJlьных,Jаня.t.l1я х.

б. На посещегI]4е консулI)таций по прел]\{етам. прелусN4о lpe IIIILINI ItIколLIlыl\i распорялком

7 , На ОбЪеКТtТВНОе ОЦеНИВаНI4е сВоего учебноl,о 1,ilуiцil. })а]i-ьясненl]е пt) поводу даннсlй оцеIIli!.l,

8, На созданис различных клубов. сеrtцирi, стl,иur,i, ;lссi.lциаrlt,tii tI других саNlодсятUльных ilбr,gлt,tгtсгittii. cc.lItt 1.1x

ДСЯТеЛЬНОСТЬ НС ПРОТИВОРеЧИТ УСТаВУ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГ;rНltЗаЦИи, Лр}Iнятыл,,1 HopMafuI ]vlорал1,1 и Lil]alBcTBcIlHoc1pl,
9, На полу.1gцце от )л{ителей и администрацr,rй образоватсльной организации интерссlуIоutсii инсРсlрмации об
учебно-воспитательном процессе.

l0, Прелстав,тять образовательн}ао орIанIIзацию Еа конк}?сах, смо'рах, соl]евнованllях ]I цнь]х 
'Iероllрtlятriях ts

соответствии со своими возмоя(ностями и уN,IеЕиями,

отдыхать в перерь]вах между уроками, в выходцыс и цраздничные лни, а также 1зо вреlчlя каникул.
На свободное общение в образовательной организации лосле }роков (вечера, диспуIы, коrtчерты).
участвовать в культурной жизirи образовательной организации.

14, Выбlrра,гь личцо, через родителеli иlrи л].{ц. t,lx }аN4е}lяк)щих, liрофrr;rтr обученrrя, суцtесlt]чющ1.19 в ланпоti
образоватсльной органl,tзации, формы обучсния, опрс.tlс_|я,гь тс\4пы, cpoKll Qсвоснl,tя обязаr'с,rьноl-о 1,1 пl]свыl]]аtощег0
его уровнЯ образованlтЯ, вьтбtтратЬ I]ндIiвllдуалЬнукl образrlвllтельную прOграм\,1у, ,)-IleKTilI]Flbтe liуI]сы,

На свободу творчестtой и науrной дея,геlIьнOс1.}l



16. отстаLrвать свои права уIеника] человека и гра}кданина,

п, OTitpbTTo высказывать мнение по rrюбому воIIросу ,кизн]l образовательноt1 организацци. ееJIи э,го не }ъижае,I

чьего-лт.rбо достоинства, вносить свои предложенI4я на встречах с адN,{инистраuией образователънOir оргirниз?rциI,i,

l8. Подава.rь апелляцию в Педагоглt.Iссrtиi,i совс,г, на зассданиLl, пýдагогrlчсСкого coBcIa l,i аД]\,1LlНИСТРаЦИП

образовательной органлtзации.

19. lrtзблrрать и быть избранныпл в Педагогlr.iескt,tii совс,г tlбразt,lвате;Lьноii tlрган1,1lзацl,t1,1.

Уч еник обрtiзовательной организацl{ и обя зal н :

1, Выполнять устав образовательноiт оi]ганI,1за11I]Li. l]ilсIlоI)я')I\ения i1.]Nlllllиcl,paцt,ll,i. рабrэ,I,нt,tltrlв l1 -Lс]rкурllы\

установленньте в орl.анизаци]4 правила внуfриш]кOJlьI]rlго Il()рядI{а. TexHI{l{T4 безсlпасrttlс-гli. cii,IjIT{l-itpii1,1. гI4гilеньi.

2. YBarKaTb права, I{ecTb И достоинство ДРгих )л{ащихся и работнлti<ов образовательноi,i оргагrизацl,rLt. I{0

допускатЬ ущсмленllЯ интересов коллектива и окр}хающl4х людей, шомогать N,IладшIIN4 товарищаNI i]азу^4но

разрешать их спорные вопросы.

З. Приходить в образовательн).rо организацию за 15 п,rт,rнут до начала занятийr согласно расписанLt}о,

4. llметъ опрятный внешний вид,

5, Имсть при себе отJIичительный знак уl{аLцсгося образоватсльной организаци1,1

(зна,tок, пропуск, беЙдж и т.д.).

б. Дос.гойr-iо. куJiы.урFIо весr.и себя ts образова,l r-jil,HOii Ol)l ани,jац}lи l,] ]а L,e tIl)e_le. laNIlI.;ntJtttrtlb|,я () lIt,t'I11 
1,1

поллержаItии тралиций образовательttttй оргаtltiзац1.1li. сс tiI] IOp},IlCTit.

1. [Iолносr:ью использовать врсl\{я. Ilрсдназl]ачсtlIl()с,[]1,I tlбучсr-r rrя. I]irlI.1c)IitI() 1lltбtlttt l1, i];1.1 1"ltllilLrtcFlI1r,Nl cBOl1x

зtrаний. сL.lстеr\,lаТиЧески готOвllтIэСЯ К ЗлLlЯтиям в обра,зоiзатсльrlоi1 tlргаtrtl]irцllIl, участвоI]а,гt, iз выбраttirых ип,r

внеклассных и до полнI{тельных занятt,lях.

8. Строго поддер}кивать оанитарно-гигиениаIесктаti псlрядок в туаJIетных комнатах, вt) всех помещенlJях

образовательrтотi оргагrизации и [на территории школьнOт,о двора.

g, уважать взгляды и убехtдения др}тих людей, их свободу ],I достоLIЕIство.

10 Учащtiеся и их родL]тепи (лича, их заменяющт.те) в соответствlIи с закоцодательством КР несl"г им),Lrlественную

oTBeTcTBeFlI]ocTb за шорчу здаtiий образовательноЙ оргаttизации и сооруlкений. ребrrого обор,rzловаrrия. иtIвсll,гаl]я и

другOго шltольнQго и мулества.

,l l, Соблrола.r.ь гtrlасРт4к лежурсl,в. усl-аноI]JlенlIыГl l<.ltllr.:сгtып1 llYI(оlзодI,1l,еJlеN4.

12. Посеща,r,ь все уроки гtо расгII4саlllлlо,

1З , llo оконLtt]нии урока убрат,ь сtsOе рабо!tее \Iec](l. l1c ()с |illt.lяя tlyNrat и. copit l{ llONle,l Ol{ на clo,]L].

l4. Задавать вопрооы учителю поднятием pyl(e. L:,гоя..]о)кдавш]ись паузы в pe(ir'I учите]l,] и.ill"j гlо .lцверiLIеI,i,{и ypOlia,

15. в случае нарушенли правил. предъявjrяеNIых Колеttсtlм <Ученика>. 'leplleJll,lýo ВыС].tУШа'l'L '}aN,lettiultlr] ytllI'I'CJjr].

корректно о1ветить ему и "просить разрешенl1е на tlродоJlженлIе занятиri.

Ученикам заrrрещается:

1. Пользоваться сотовымрI телефонамлI и др}тI,IмрI элсктроннымI,I устройствах-,iи во вреNIя занятltй.

2. ПрошзноСить бранные слова и неценз}рные вьIраж9ниr1.

з. находl,tться в поiчrещснtlях образовательно!"l огг;}нltзll,цtlll в Bc1-11ggi;i ОДсжДс I,1 В ГОrIОВllЫХ )uбОРаХ,



5, Разговаривать громко и с интOнац].{ей разlраженttя lr небрехt}Iост].I.

б. Прlrводr.iть в образовательп}то органLrзацию постороцtтих без соответств},tощего согласоваIIия.

7. Приносить в образовательн)то организацию; пред\,{еты развлечений.

В. Ипцеть при себе воспламеняющиеся (в т.ч. зажш,аrкtт), ttолющие и режуrцие предме,fы.

9. Ходить в образовательноri орrанизацI4и в улIlчноI"] обувtr и зан!Iматься в спортIlвном зале без cMeHHol"t обуви,

11. Пререка,r,ься с учи,геJIем и наруша,t,ь э1,1iку уроl(а Il о,].лыха на tlepeMcHe.

12. Портlтть I1N4уlцество и преllебреяll,1тельгIо oTi]ocI,1,1,bcя Ii t)Itру)кающI4м,

1З. Выход riз образовательноji органшзацLIII в вре1\4я занятtiii разрешаетсятолько в с{Jо,l,вс,гс,I,t]ll1t с l)llcпrlcaнlleN,i

}роков (физrrческая культ}ра, работа во лворе opт-aIlli,jatlij,l)rl пол iiol1 грOле1\,1 )л]rr,геля I] ле}курllоr,() il.цNr],{lIтlстра,тора

оргаI]иза.ц],i]4,

14. ИнДrrвtlДУа.lrьныr,:i выход из образовагеlrьной (lг)l,al]]t,Jal111It ts у,lебное tsреNlя разрешае,l,ся tlo особы.lt ltpllttt{HaN,l

только деж)рныNlI администратором по предварительной договоренности с родителями учащихся.
l5. Все уlащиеся обязаньi явJшться в образовательн}aю организацию без опоздания. Опоздавш]4е riснtIIiI4
допускаются к занятияNI с разрешения деж)4)ного }л]ителя иди администрации.

Результатом нарушения Кодекса <<Учен1,Iitа> может быть:

1. Лl,rчнос оформление объяснитедьной запI,tсlitl (в п}-)ис\."тствLtи классного pyl(oB0.Il1.1Tc,rlя, .гlсjiiурнога

аДТчrИНИСТРаТОРа).

2. Обсркдение поведения на собрании коллеItтllва класса.

З. Засл}rrrrаванtте объяснениi.i на заседанI.Iи KoMIlccL]I,i IIо э,1,I4ке:

1,1СllРаtsJlеНИЮ, tsНеСеНИе llOliPaBOK И Fl()}JЬlЛ Pr'li(lr]Cr]_1i,lIlИii.
обра,]оtsа,|-е,lьн сlЙ opt,arr изаши и.

4. Беседа с админ tIстрацией образо ваtтель Hol:1 о }]t i.tll I i l1,1 l tl I l i.

о вьтполнении дzlнFIых рекONIсндацltи I1o

IlL)t,l iiH()Bl(a Hil lIЁ_{ltl (,I lItlt,.,t,llii y,lt't

5. Приглашснлlс родителей учащегося на официа.цьную бсссд1, с адмltнлlстрацией.

6. Вызов на заседание Педагоги.rеского совета.

7. Офишиальное пред)-цреждение о возмоя{ности искпючения из образовtrгеJIьЕой организации

8, Временнос rtсключение из образовательной органrlзац!{tl,

9. Обращенис в Ilцые правовые и общественные орi,анItзацI,lLi

10. Принятлiе решения об исключении из состава Совета )л]ащихся образовательноii организац]4ll.

необходлiшrос дошолнение:

поощренrrя зil ycllexii в у.iебе:

За прrrлеясное отношение к 1чебе, riримернOе 1loBe.]telI]Ic l1 iIliT1,1BH()e \частI{е в )lii{зl]1.1 образсlва'гс-тьноl:i

оргаLI14зации учащимся объявляются благодарrrости. врl,r,;;1191,aя грамоты, похваIIыlыс лис]ты.

На переменах.

1. Во время гIоремен уI{ащисся завтракают в устаLIовлеIIIIое для данного кдасса время.

2, Во вреп,rя це1]оN,Iон не разрешается бсгать в образовательнсlit организаци]4.

з, Вход в )лtительскую, в кабигiет директора или сго замсст1,1тслей без разрешения в]рослых запрешсrl.



4. КаждыЙ должеН строгО выполнятЬ правила Тсхtttтки безоласгtости и предписаtlия врачil образователыtоЙ
организации.

5. В слу,lае недомOгания или травмы необх<lдl.iмсl неNlедленно сообщить сlб f,том врачу иллl ,1}Обому 1rабо,r.ниttу
образовательной организации,
В столовой:

i. Перед посещением столовой необходимо вымыть руки с мылом.

2, Во время еды надо правипьно подьзоваться столовыми приборами, сдедовать этикету, громк0 lle
разговаривать. ДорOяrи шкошьной др)"лбой цени свой класс и свою школУl Знай, что осtIовные положения данного
"Кодекса" написаны вовсе не для того, чтобы затрудцить тебе жизнь или лишить тебя удоводьствия лребывания в
образовательной оргашизации.

Их содерrкацие - это опыт всег() (челс}вечестваl>. TJc огllосI,1сь к э1,I{]чI с()цI.IаJ]ьIтl,J]\,I IIopl\Ill\I преrrебреirrи,гелыlо
Постарайся понять t.l принять .

Выполняй их Е{е !iз боязни осуждсния или наказанл.lя, а по вн),Iрсннсму жсланию и убеж,tснию. лаiкс 1огла, liогда
тебя ниltтО це видиТ и не мояtеТ оаудить' Этим тЫ не тOльli() облегчишЬ себе }кизнЬ и завоюешЬ сиNlлаl.ии. Лружбу
и ражепие со сторотIы других лrодей, но поднимешься в собствегlIIых глазах, обретешь l]IIугреттlIее l]авIIовесие,
спокойствие и р9ренность, очень rтеобходимьiе в жтlзтлtт!


