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Ко.lI.1tекз,l,t вlrый /IoI,oBo р

N4ежлу адмиIIистраllиi:i{ и рабtlтrlикаNIи СОtШГ ЛЪЗ

1. Обпrlrе lIоложения

1.1 Коллективrrый доI-овор ttравсllзоil ак,I. регу.llируrощrrй соl(ljаiльiто*г])]]довь]е
Оl'FIОШеНИя в ОРганизации и заклют,IаеN/lт,tЙ работникал,Iи и работс1.1а,геj]е\,I Il JI,тце их
представителей. 

!

Ще"пьrо Коллеrстивного договора явJтяется реализация гос}/дарственной поJl].1,гики в сфере
труда.

1,2. IIастояlдий Коллек-rивный договор (далее Щоговор) заклIочен ме)i,ц,ч i(ол,цекl-и]зоN{

рабо,lлтиков Срелней образовательной шlко,цой NsЗ и администрацией lпко_lты.

1,3. FIастоящий f{оговор основываетсrI па действуюrrцих пормах, содер}кiilцljхся l]

Констtттуции i{P, Т'рудовом кодексе КР. в :зirt<оне кОб образованtrи в КР>>. \'с taBrlп,t ш]t(олы I.{

является Правовым актом. регулирук)tJlи\,{ социа-rlь}Iо-,l,руj{овь]е отноштения в (]()]ЛЛс3

1.4. lIредrlеl'ом нас,гоящег() fiot,oBopa яl]-,IrIl(),гся Rзаи\{}lые обяза-i,с,ltьс,гвi.l с i,(i1l{,)li 1l() BOгt1]()cil\rl

РабОrТlИКСl1]. 1IРОДОЛЖIтте-rIьносl,и рабо,iсti) iJI]с\Iс]{и I.i Bpe\lel{i.l 1;l]tыхЕl. )i,l\ 1r]l]c,jI.I (t .iс itltзi,lii
и охj]Liilы. сOциаJIьных гарантий r,рула lr r,,,L,

1.5. Ко:rлективттьтй 2]огоtsор заклIоl]1е}{ llOrtT{oN4oT{I{ыN,II,r преllс,гаJ]ите.i]rIN,rI] c,IopOlI в L{слях
опредс'леI"Iия tsзаих,Iшых обязаr:еJтьств cTol]oH 1io заIците соrU{а.пьно-,гр\._(отtых праR }.l

профессиоIiа-rlь}iых интересов. повь]IlIения эффективнос,ги i]еятельносl,п гр).jtотзого
коJIJIектива, установлению дополни,гельIIIэIх социально-эконо]viиLIеских. IIpa1]()1]LIX I,I

профессиональных гарантий, ,rтьгот 1эiiботников, решения вопросоt] oxpati{1,1 тр.yда

работтtиков и совершенствования образовательного процесса в Учрежденrттr,

1,6. Щоговор распространяется Iia всех работников Учрежде}Iия, сосrоrlщих с нL{п,l 1]

трудовых от}Iоrrlениях, независиN,{о o,r члеIIства в профсоюзе, за исклюLтеI{ис]м ,гех пункто]з.
которые обозтлачены как от]{осящиеся толькс) к tIленал,I гrрофсоrоза.

1.7. Всех рабсlт,ников }rчрехtде}{иrl ITpIJ заli]iюrlениlJ и коIIтро.lе выllо,|тI{еtти;l ,I[tlI,ilBopi1. пр},I

- заlциl )/ rrрофессиона;IьIIы.\ ин,l,сl]сс() I] ]l.iirtl 1 l l иltt)ts:

1.8. Работод&т0-[ь L] е],о орг&t{IэI 1lри:Jt{tltо l rIpaBO профсоrозIIого KOMIт,I,e,l,ii t{a закJtIоt{еIIис
Коллсктивного договора от LI\4ени работtти ltoB и обязуются уLIитыl]ать MHeI{l.ic Профкоr,tа rro
BceN,I l]опросам дея,Iе"Iьнос,ги уl{реждет{иrr гIроекl,а\,I реализации 1,ек),U{их ll llерсI]ек,гIlt]FIых
образовательньIх планов и программ.

1.9. f{oгoBop встyпает Iз си,rlу со дr-Iя IlолIIисат{ия и действ)lет втеr{ение,гl]с\ IJcl,c0 l(t{я его
вСтуп"цения в силу. fiоговор може,г бьтть продлён на срок не бо"цее трех лет по col,.]IaIIleIlLlt()

СтОРО}{" По исте.lении этого срока :rюбая сторона вправе требовать заiiittоIiепия нового
ЩОгсlвора. Переговоры llo заклIочениIо }Iового коллектиtsI-Iого договора Iтд.lинаютсri :]а два
N,Iесяца до окончания срока действия дант{ого Щоговора.

1.10. В Течение Срока дейст,вия f{огсlвсllэtl cTopollbr г{а (JcIloBe взаип-lrlоГt ,lolt)BOpcIIiiocT}l
BIIPaIJC ВI-iОС1,I'ГЬ R НеГО ДОПОЛТJеli l,]ri t1 I.1'J\lеtl!jТ{ИЯ В Il()РЯ/ItКе. )'Cl'alll()i]. lciiit()\1 {-|}\, цi)i}Ы\i
:]aкo}t0l(a'ГeJbcT'I]o\{. 11epecvrorp обllзаt,с,ll,t: ttl f{ог,tlвс)рil t{с lrlOжL],r llI]l.il]().iiili, i. cliilriiilFitli()
УРОВня социii.lIbIIо-эконON, 1,1LIecKOI() ljо"l0)]icItия рабtlтlT1,1tctlB, i4Tlble \,с.i(rl]|.irj f{t;i,,.lBll1ll.
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улуtIшающие условия, полояtение работников по сравнению с прелусмотреLiньil\,rи
ЗакотtодатеJIьством. явJIяются обязательныN,{и для выполнения с.горонами, по/llILlсавIUил,ILI
договор.

в те..телтие срока лействия f,оl tltзсl1llt ни одна
однос,I,оропF]е\,{ порялке выполнеIIi.{е Il}]I{IIятых Hil
оргатIизацИя осуLцес,Гвляет ко}{тро:гtь над сс,б:rюдение\I

и:] с,горон rIе Rпрalвс гtl]екра]тLllь в
себя обя:зате:tl,сr в. l I1эоt}ссlttlзtтаяi

ГРУj{С]ВОI-О ЗаКОН O.:la ] a_'I bC-I'l]tt.

1.11. Ко.llлскr,ивl.lьтй договоl] c()xpaIJr]eT своё дейст,вtте в c;l\ (iaC 1.1'з\it-НС}.l Иfl
наlт]\,1е]Iования \/rjре;{t;|(еНИЯ. рatстOрiliеНI{я t])\,до13Ого j(оговора с р!,ко}3О{И'ГС, lt'\] \ lil]c;li. tснlIя,

2.1. Трулtlвые о,тноiIтениЯ t)']'il()Шic}Tl.trl" остIоIJат{гIыс Hal c()t .]lill]lc[lIJ1.1 fuIежil\
рабогттlткоп,t и работсlлilтеjrеN,{ о литII{о\4 выllо_rlнеtIии рабо,гнтлко]\,I за II_]Ial-v т,р_t.,цiliзоt]i t]ir ttкllиtт
(работы по опредеJIенной специаlrьr{ос,I,л{, кваГIификации и,ли доJ)Itносrl.t)" lIOJllиilc11иI,1
работника Правилам внутреннего трудовOго распорядка при обеспе.tенtтlл работ,сl.цi}]е.Iе\4
условий труда, пред)/с]l{оТренных трудовыN{:]аконодательством. Коллекrив}tыI,{ договором,
трудовым договором.

С',горонап,tИ Tpy/_{OBT,Ix оr:ттоl-tiений ,IiзJiяIо'tся работ,ник и рабоr,одате.iтi,,
РаботниК - физичеСкое лицо. вс,г\ lllItsrrTee в трудовые оI,}IоU]е]-Iия с 1эаботодатс-itеir,t,

Рабо,l,одателЬ " к)ридическое лиr{о, t]ст\"]lLтlзШее в труДовьте отIIОIJ]ения с рi]богт{1,1ко\,{.
IJс,гуtlать ts трудовые oTI-1oшIet-IrTr{ В кtlчесI,i]е рабо,гниксlв иl\,{ек)т rIpa3O;li.tT(it. лOс.1 l{t,l]j1.1с
возраста шестна/f ца l,и "lrет.

lla Оr'ДеЛЬНЫе В1,IДЫ'I'ЯЯtеJtЫХ рабоr. 1lабог с врсдньтми и (и,тrr) опatс}it,I\.{j,,i \,с_]()RI]rIr\Iи
мог,YТ lrрини]\,{атЬсrI _rIиl{L1 TIe \{OrI()}I{e восс\lIll1;Ultl.ги,]Iel-.

2,2. СторсlF]ы i,lсхолят ],,lз l-ого, II0,0 l]]\л()IJI)Iе отrIоIлеFII.1я lIри lI0cl,\ i1.1aii,,tI.I ]lL1 рабоri
офорl,rляются заклюI{еIII,IеN,I письN4еI{тIого l l]Y.цового догоROра, как ITi1 неогц]t-,,1с,пе]lrtt,lt:l срок.
так и tIa опре/IелеIIттый срок. ше более пягl,}l Je,I . еслrт игtсlI,i срOк Е{е lCтaHt)i]_iL]lt'['pt..irlBt,; r,t

кодексоМ КыргызсКой Ресr-тублики иIIыМи зако}{ал,{и. ОдиН экзеN,{lLцяр ТРV.:цl;g9l.g л01,оIJора
передается работнику, другой хранится 1, работодателя. Усrlовия трудовOго логоt]с)ра не
могут ухудшать положеi{ие работников по сравIlению с действующиN4 [tол_lтсктl,твныrц
договором. Трудовой логовор ,Iвляется ocIJoRaHLTex,{ для издаЕIия прикаJа о прие\Iе ьrа;,rабсlт1 .

2.З. Трудовоl.i догоl]ор соглаiIтсние \,rепiду работодателепт и работттirкс.lм. в
сооlве],ствии с которым работодате.пь обязуется прелосl,авить рабо,гттпкl, рабr,ltY iiO
обус;rовлеrrной,груД{овой (lунКции, обесttСtlll'l]ТЭ \/слов1.{Я тр},да, ПредYON,IОl,рсrjные Гр\,.lt]ttf,l\,l
ЗаКОF{ОДа'ГеЛЬСТВОN4 i'T ИНЫN'IИ НОРN4а'Гl]t]t{I]Т\'II,I ПРаВО[iЫМИ аКТаlr,II]. СОдеJ]iliаllц1,I\,lI{ l{ol]N1 bI
'Т'РУj{О}З0]'О ПРаВа. KO-rIjICKT]'IBIIЫNI;]O]'Ol]()l]()\t. СОГЛttItIСНИrll{l-j.;lокаJILFтыl\Ill i]Op\il1,1,i.1 llHl)Tr\]I.1
акта\Iи и дат{I]ы\,{ согJтаII]еLIиеN,{. ct}Oclз|-)C\lcjliiO I.] в II(),:1FloN,{ рalз\,fе]]с l]ЫlL:lаIil.] в;t.гt, pa(itlit{tIK\,

ТРУДО}З-Yl0 ф,vlТКЦИЮ, СОбЛЮДаr'Ь Пl]ilB}lJtai tJil\,1 }]еIIi]ет,о 
,I,p\/]lOBo1,0 

распо]]я.iittli. .i(L-1-1C.].i]\ }Ot]1l,ic

у дат{llогО работодаТеля. В IтисiО обяr:затс.гг,t,{ь]Х }/сJтовиЙ,гру;ttlвогО j{оГ()I]()1]а t]ti,lK-.}(IitK)l.crI
TaKt,Ie ),с,rIовия. как объем у,tебпоЙ t{агр\,lки (д.пяl IIеlr{агоl,иlIеских paбtll,ititi;tlB). pci1ii,ir,l l.i

продо-rr}киТельностЬ рабочего вреil.lе]{}{. },с,jl()вия оIIJаты труда, обязанттос.гi.t 1lабо,li1, Iа-геjIя.
тр).|овirя t]-tчнкция.

2.4. РабоТодателЬ обя:заtТ прИ заi(_r]tотлениИтрулового договорi1 с работ1tl.тксlмi
о:JЕIакомиТь его под роспись с настоящип,т Коллективным договорох,I, Устilrзомt" ГIр;rвtл.,tаr,tи
внуч)еrrнего трудового распорядка }Т иными локатьных{и I{ормативtIыми актitr\{п,
ДеЙСr' вl,кlrциN,IИ в о бр авователълIоN{ 

_Y чреждении.

2.5. об,ьеМ 1r.tебтtой пагрузки Гiедагогиlтески},I рабо,гттика,rt _\ c.l aflttltl.пlil]ae,Icrl
рабоr,одат,елеNI в соответсlвии с .,{ейст,в\ IоtlttTN,I законод;lтельство\,{, исхо,l(}i L{:J li(l]lиLiec,IBal

tl0IlIеIIIiи



часоВ по учебному планУ, программах,r, обеспеченности кадрами, Др), l Iтx кот{iiретFIых
условий с учетом мнения профкома, Верхний предел учебной нагр1зки \,{o,*(e'ограничиваться в случаях, предусмотреIrных лействующим законо!ЗТеl]ЬС1Вопц, Обт,е^,т
,vчебпой нагрузки педагогического работttика может быть изменен с'ор()нами только списьменного согласия работника. У,тебнаяl нагрузка на новый учебный го.i-( педагогическихИ ДругиХ работников, ведуIдиХ ПOJIflГol'ц.lескук) работУ ]Iоми]\{О осrlовллой рабо,гы.устаI{авIIивается р аботодаr:е"[ем с }ille1.ol\,I NI t1 ент4я про фкtlм а.

Установление учебнrэй нагр,vзкLl завеl]шается до окоFIчания у.tебrlrlгtl года I,I \Iх()ла1
работника в отпуск, Работодатель долiкеl] oзlтакомить iэаботников с llx r,,tciiltoй tlаI,1;л,з;соtiна новый у,тебный год в письN,IеI{}{о]\l tjи.,lс t{e по.дFlее. {IeM за,r,{ва \,lесяI{а ,]1{.] tliilla--la i{OROIt)
1'ЧебГТОГО ГОДа ДО УХОДаr РабОт.ттика в 0rIерс.,tIlой о.гtlчск. 11ри 1,c.r-aTroB"rlc}{I.1I] ]Ic,,{lti ()i.l-t tiсски\4
рабо,r,rтикам, для которых СоII]Ng] явjIrIL,,lсrI i\lecTol\4 осгtсltзной рабо,гы. ч.tсбrtоii i]alp},.]K14 llaновыli у,tебньтй ГоД, KtlK правило. сохраl-irlL,тся ее объец{ и прееN4сl,веI{I]осji, lI]]епо,r1:1ваI{ия
пред\,rета в классах.

Преемственность классов не сохраl{яется по выпускным класса]ч{ и ]il]и объедиrтент,li.т(раздеrrении) классов. В этиХ anyou"' педагогиЧескомУ работтrикr, можс1 бьrтьпредоставлена нагрузка В Других классах, если работа в них соответствyеl,доjIitiности,
квашификации, и если иные условия не оговорены при заклIоLIепии трудовоl.о догоt]ора.

установленньтй в начале учебноt,о года объем учебной нагрузки гtе можот. быть
уменI]шен по инициативе работодателя, за исключением cJtyl{aeB уменьпlс)iия кс).цичествачасов по учебным планаlv и програмNIа\{, сокраtцения количества классо}], как в Tett\IIJle\,f
учебrтошТ году, а так}ке при },с.Iа}Iо}злении ес }{iI слеl{ук.llций учебньтйт год. jJ .Jat]иC}.Ii\l0clLl 

о,гколичества тIасоts, предусмотреI{пых у,tебtlгJl\,I плаFiоNt. учебная }Iаl.р\,зка Mtl_;l;c,t бi,t,t t, разiiсlйв первоN,t и второj\{ у.iебньтх пo;I\j].O.il.irix, об.ьемт У'тебной ,rr,i.l,rу,.r,.п iirJ,][it0-0i l-jIleCliиX
работ'тtиков больrпе илj{ NleHblJTc,,racoB за с]i-ltзк\,зарабоrrтой п.rlflть] ycTaI{tiii. ll1iJАi].гся.l.оjt},tiо
с их IIисьменного сог-[асия.

2.б, У.rеблIая нагрузка лицr Iiахо.,lrtlлихся
испоj]нения ex,Iy возраста трех ле.г. ycTaнa]l.rtLIBae.гcrI
это,I гlериод для выполнения другими у,{иl еjIями.

2,7, Учебная нагрузка на выходFIые LI нерабо.rие праздничные дни не 1rлан}]руеl.ся.
2,8. Работодатель и работники tlбязулотся выполнять условия зак-JтюченноI.отрудового договора, В связи с этим работодатель не вправе требовать о.г работниковвыIIо"цнения работьт, не обусловлеrrной ц]},довы},{ договороN,{ и допжнос'нuii инстр,чкциейза искJIюаIениеN,{ случаев. предусмотренньIх Труловьтл,r кодексом КР и ипылlи законаlчIи,
2.9, ГIрекращение трудового договора с работникtlм

о снов анI{яN,{. предус\,{отренны]\,r Труло tзышr кодекс ом КР.
2.10. О \4ероприяl-иr]х IIО L]()]Jе1]IIТс]tlс.гвова[lиIо opгLlHIJзaLtr,Ltlli;l0ii c,I p\.Kl\ pi,iУ'-lРеЖДеТlИЯ, ОРГ'аI{ИЗаi]Ии тр}.ла, ilp]4i\4Clirlc\tbtx в У,rреж.цеllии. t]O:]\loili}lL]\,l ii ijt)c_:{e,.ic I.i]I.iя\{и

Профсоrозный коптитет заб:tагоuр"пп. nru,r.

2,1i При принятии ре]].ения о cOKpaпleHI.]4 чисJтеI{ностLI l.тлr{ tljl,aT,L1 рабоl.iлrтксltзШКОЛЫ И ВОЗ\'IОЖНЫМ РаСТОРЖеНИЯN{ ТР)/.{овых доГоворов с работ.ттикаrlrt p;tбo-i-t]]it11 e_ibобязатr в письменrтой форме сообrцить об этолц профкому не ло.днее, LIe\,{ lJL. .цI]а N{есrIца дс)нача-ца проведе}Iия соответствующих NIероприятий, а в cJIyLIae, если реш]еt{ие о сокраLцеFlиичиспешносlи или штата работников I]IKO:Iы мо){tеТ привести к Macc]oB6\.' 1,1в9пr,Iеник.)
рабо,r:ников * не позднее, чем за три \{есяца до }тачаца 1Iроведения cOOTBc'c,IlJytotцi,ixмероприятий

в о"гпуске IIо },ход\. за ребетtкОМ !(()
на общих основаниrIх Il lIеi]едrlеl-сrl t{a

\{ОЖеТ lIРОИЗ}]О.l{I.I'Гl,СjI T(),ri lэKO ] iO



2.12. При необходимости coкpaш{erl-lrj рtrбочих мест (долiltносll,еI:i) в llcl]B\]lo оIiередь
ПРИНИМаТЬ В НИЖеУКаЗаННО1,I ПОРЯДке с:.r]едуlоtцие ]чIеры: -- л}iквидация вакатlс1,1йt" yBtl:tbl-tebtиe
СОВМесТителеЙ; - ограничение (запреr,) совп,tещенияr профессиЙ и дсlл;ltltсlсL,сЙ: проведеl{ис
внутренних переводов подлежаIдих высвобоi,кдению работников на Rака}Iтные места,
СООТВеТСТВУЮlцие их квалификации, а при отсутствии таких вакансиЙ -- IIа все иные
иN,Iеющиеся в Учреждении вакансии.

2.1З. При сокращеFIии числе}{}]ости или штата работников организацIти
пРеLIN4,vtцественное право на оставjIсt{ие на работе предоставляется рабо,r тlиltал,t с бо,tес
ВЫСОКОЙ Производите,цьностью труда и кtзlt,tттфr,tкациеЙ, При равной ttptlt.l,ltзtl.]lli,I,cjIi:}{OCl-}{

l'РУДtа tT кВа;rификации предllоLIтсiтие в ()C,t iilJ.le1,I1.1 и Tta рабсlr,е отдае,tсrI;

- ЛИЦам пред. петIсионного воз]]llсl,а (за 2 годэ _lо r]r_,нсIIи). пlэоiэабо,lавII]им в

учреждении свыше 10 леr,:

, одинокиN,{ ма,IеряN,r и отцам. BoclI11 I,ываIощим детей до 16 лет:

- родr{телям, воOпитываюIциNI детеl:i-trнвалидоR до 18 rет;
--- ЛИЦаМ, Наt'РаЖДёНFIыl\t государс,гi]сн}"lьIN,iI,j I{?гро.I(амI{ в сI]я:]l.,l с jlt].,Li.]l 0гl.tчесttой
деятельностью;

- N4Олодым специалистам, иN,Iеющи]\{ трудовой стаж работы N,{енее l года.

2.14. Вътсвобождаемолtу работrrику 1lредлагаются рабочие места в соответстlзиI] с его
профессией, специашьностью, квашификацией, а при их отсутствии - все д]]Yг],iе IJакантные
МеСТа, СООтветствуюlцие уровню ква:lи(lикации высвобождаеN,{ого работltика или FIе

требукlщие специаттьного образования (ваканr ная нижестоящая Jti)]lilil:lос.гт] l1л1.1

нижеоплаЧиваемаЯ работа).ЕСли такаЯ раiiо,га у рабоr'о;tателrl OI,cyTcTtJтe i' i,l.]lli рабогтrик
отказаjtся от предложеннс,ll,i работы. трулоrзой договор прекраrцается.

2.15. РабОТОДатель обязаI{ исt]оJi}{rгl,ь с,педук)rцие обязанностI4. tJbl,i,cKittotjitle из
ТР}/ДOВОГО:ЗаКОнОдате"rlьства: -- обесгtе.tl.т,гт, гl раtsо работrтlтка на спраtsел,rI].Iвь;a \ c,I0I]Jиrl гр} rla"
В ToN4 ЧИсЛе, ОТ'ВеЧак)rцие'гребов;,tнtlяп,t бс,зtlгIасг{ости l,{ гигиеt{ьI. iIpaBO iii,i (},i.,l],I\. t]}i,,IlOlJiirj

ОГРаНИЧеНLIе РабО'iего Bpe\{Cт{li. 1]pC.,l()(,l,aB]IeFlt-{e выхо_(ных \4 гIl]it],,].}t}.] IIньiх днеЙ.
оплаr-Iиваемого е}кегодного отп\,ска:

. ОбеСПеЧить право ка}кдого работника }1а своевременную и в поJтно\,1 pi[J\,Iepe вIlтплi1,1,),

заработной платы в сроки, установлеFlтiые законодательством;
. ОбеСпечить право работников тта объединение с целью зашиты своих прilв и иirгересов.

вк.lrючая право создавать профессионаJlьные союзы и вступать в них;
о обеспечивать право на разрешение индI-твидуацьных, коллективньтх, тр},д(оIзых спороts;
о обеспечивать право работника Frа защиту сRоего достоинства в псриол rр.чдовой

деятельности;
. поотдрять работника за д(обросовестilыl:i эффективнт,тй тр},д,
. IIi]ивлекать работника В СЛуrlпg шеобходlтп,rости к дистfиlIJтитrарнсlii. пlатерт,lа-ltьноi.I

ответс,I]веннос],и R порrIдкс, пре,ц,чсl\,1с),греrj}тоN{ Труловоl,о кодекс,t -- lJO,JNIciI{a,] l) IJрL-_,{.

прi.тrIи}tен}Iьтй работнико]чI В связl4 с I.ICIIOJI{etII,Ie\.,l иМ тр),довых 0бя,заrl tloc:Tcii. а,гакiltс
ко\{пе}тсировать моралытьтii t]ред l] ilорядкс tj }{а усJI()виях" iitl.l,()l]1)i. _\с,г,illltlL}JIеtlы'I'руловсlгil кодекса.

. рatсс\{атривать гIредставjlеtlия гtlэсlфкO\Iа о вьiявJIеItIiых нарушеt{ия\ зitli()tlоt] ,,t I.,t ных
норN,{атLIвно-правовых актов. содержаlшlих норN,rы тр,чдового права. приtlti\4ать \{ерь1 по
Lix устранению и сообшать о принятьтх N,{ерах:

. I,{сполнять иные обязанности, пред)/смотрен}Iые Трудового кодекса КР, LI tlны\4ll
действуюrциN,Iи нормативно-правовыlVIлi акта\,{и. содержащими нор]\,rы трудовоI.о права.
настояпdим Itоллективным договоро\,1.



работодатель, представители работоlаrеля не имеют права IIрепятсl-вова.гь рабсlтFIикам
в ос)ililестВлении ими самозащиты трудовых прав
2,16. основные трудовые права и обязанности работников соотве,гетвуют правам,
закрепленньIм в Конституции ItP, Трудовом кодексе, и иных документах, содержащих
нормы трудового права.

2.17 . Работник имеет право:

' На ЗаКЛЮЧеНИе, ИЗМеНеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ПОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ,
которые установлены ТрудовьIм кодексом КР, иными законами, содсржащих нормы
трудового права;

, на своевременную и в полном объёме вьiплату заработной платы в соответствии со
своей квалификаuией, сложностью ,],руда, количеством и качеством вьтtтолненной
работы;

Педагогический рабо.гник имеет право:

' право на сокращенную продолжительllость рабочего времени;

' ITраво на дополнительное профессионtlльное образование по профилю гtедагоги.теской
деятельности не реже чем один раз в пя,гь лет;

о Hn досрочное назначение трудовой гtенсии по старости в порядке, yc,гaFIoB.lteItIJoM
законодательством КР;

о на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором для педагогитlеских
работников;

о на профессиональную подгOтовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном Законом <Об образоваFIии в КР>;

о на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обуT ениЯ И воспитания В пределаХ реализуемой образователъноli програN,{]vы.
отдельного учебного предмета, курса. дисциплиньт (молуля):

, на выбор у,тебньтх пособий. MaTep},]a,iloB и иных средств обучения il восгtиl-ilнLlя в
соответствии с образовательной rlрограммой И в порядке. yc,l анов,тен I-Ioi\4
законодательством об образовании ;

о Hil участие в разработке образоватеjтьI{ых программ, в том числе учебньж IIланов,
КаJIеНДаРНЫХ Уrl9ýr{"r* ГРафИКОВ, рабочих учебных предметов, курсов. дисr{иплин
(модулей), методических материалов l,] 14ных компоFIентов образовu.ar,,,r"," проiрамirтl

2.18. Работник обязан:

, осуществJIятЬ свою деяТельностЬ на высоком профессиональноМ уровне, обеспе.тивать
в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов в соответствии
с утвержденной рабочей програп,rмой;

о соблюдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ требованиям
профессиональной этики;

о уважать честь и достоинство всех участников образовательных oTHoirreTl;Tй:
, развивать у учаЩихся позНавательнуIо активнОсть, самоСтоятельнос,l,ь" иницI4ативу,

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способLl()с.rь к труду и
жизни в условиях современного ]\,{ира. формировать у учащихся куJIь])'}]у здороt]ог,о и
безопасного образа жизни;

' при]vIенять педагогически обосноtзанные и обеспечиваюп{ие высокое каLIество
образования формьт, методы обучения и l]оспитания;

о учитыВать особеНFIостИ психофи:зичесlioгО развития уLIаUdихся и сосl.оя}{ие их з,llоровья"
соблюдать специальные условия, необходимые для получения обрсrзования Jlицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходиь,tости с
медицинскими организациями ;



. систематиаIески повыrIIать свой профессI]онаjIьtlь]й )lpoBeHb:

' lIРОХОДИТЬ В СООТВеТСТВИI,1 С 'l'Pt',:11;;;i,1111 Зilt(ОНОjliil'е,ТЬСТ'lЗО\1 iIРе.Цl]П]]I1IСjIi)liЬIС IIPI,1

П()С'ГуПЛении на рабОту и llepи().1l.,iTicclillc \{ellиLllJHcI(1.1c ос\lо l,ры. at 
,],a}()ji. t,ilcO{iC}]c_(til,ic

N,f едицинские осмоl-ры по направ,п ет-т и IO раб отодаl,е-п я ;

. соблюдать Устав IIIкоJIы и [Трави:rа Brr) греннего трудового распоl]ядltа.

2.|9. Педагогический работник оргаlIIизации, осуrцествляющей 0бразоваrельнyк)
ДеЯТеЛЬНОСТЬ. В TOI\,I tIИСЛе В КаЧеСТВе ИFrДИВИДУаЛЬНОГО ПРеДПРИНИIчIаТеЛЯ, FIе lЗГIРаВСr

оказьjвать IIлатные образовательные ус-цуги учаrцимся R дан}Iой орга}Iизации, ес"пи э],о
приводI{т к конфликту интересов педагогиl]еского работника.

2.20. Педагогическим работника\{ запреtцается использовать образова],е-rтLtтуtо

ДеЯТе-ЦЬНОСТЬ для политическоЙ агитацииl прину}кде}rия учащихся к ll]]итIятиlо
ПОЛI{ТИЧеСКих, ре]IигиозЕых иJIи иI.Iых убеждепиЙ либо отказ\, от f-Iих. ,lljIя раз}I(иганиrI
социальноЙ, расовоЙ. национальноЙ или религиозноЙ розни. ;IJя аг}]1.ации,
ПроПаIапДирУюrцей исклIочительjтость. llрсl]осходство JIибо непо.]IIjоLIе}Iт{с)с,I,ь гражда}r гrо

ПРИЗt{irКУ СОl]ИiL-цьнОЙ. расовоЙ, Ha]IIиOLlal,]ii,ittlii. ре,lиI,1]{-)зноЙ иjltI языкtlвtlt:t l]i]l]ita.li.lIc].KtI|)c,1,1l.

их ОтtrOшеF{ия к реjlи]'14I,I" в 0-0NI I{I]c.r]c lll).Ji]сдс,],воNI сообtl\елlLlя \,tl|ttltLI\.lcr] lic,,LOcloI]t]pHblx
СВеДеiIИЙ Об ИСтОрических, о IIац}tоl-{ii]Iь]lьj]i. реrll.iгLIо::}r{ьiх }.т к\,rI]) I,)/р}lых I,pa.,iiiiliJrlx iiapo.1l()B.

а также для поб)/жденлlrI yLIаuJихся к.l1ейс-гtJ1.1rIlчI, IIротиRоречаIциN,I Коttсти lr iцrit,т KI).

3. Р:tбочее рремя
З.]. Рабочее время работников - tsреN,rя. в теIIение которого работник в соо,t,t]е,I,сl,Rии с
Правlтлами внутреннего трудоRого расrrорядка и условияN,Iи трудового /r10l,()t]Op?i лo.]lжеLl
ИСПОлнять трудовые обязанности, а такхtе инь]е периоды времени, коl]орые в сOответствl.iи
с законами и ины\,{и нормативныN,Iи правоRыми актаN,{и относятся к рабо.]ел,iу вреNIепи.

З,2. Режиlт рабочего вреN,Iени работriиков У.лреждении определяется Правилами
В}IУТРеННеГО ТРудОвОгО распорядка. Ус],аRом школы, и}Iыми локальны},iи норl\,1агивныjчIи
аКТа]\4И ОРГаниЗации, осуществляк-llцеЙ образовате"rlьную деятеJlы{ость, lII,т,а,lt{ы\{ и },rIебI{ьт\,I

РаСПИСаНИеМ. ГоДоВЬТМ ка,rlст-Iдаl]t.l bI\I .уl]сбны\l ]т,rIаIIо\I. r,раl(l]ик(),\l (:\/Iеfitiос,г14.

тР)lдОвOго ,.1оговора. дол}tiностIlьIl\fи lilrструкцrtrI\4и раtботlтиttов т,т |)б.чзаIttj(jс,lri\I14л

RОЗ_rIаГаеl,IЫN{И }Ia них. Графики сN,{е}II,Iосl,{,iIоRодятся до све.цеIIия рабо,I lll,jtiOiJ ite \1c}lt|c l1c\,1

за N{есяц .Iцо их введения в действие

3.3. /]ля педагогических работттт.tксlв Iпколь] ус,l,анавливаеl-сri L]()Kptli LlellFlilrl
ПРОДОjiЖИТельнОСть рабо,тего Rреме}rи тLс бо:тее 311.,ra5*roгO Llaca в F{c;{c,iLIO.

З.4.В рабочее время педагогических рабо,гтtиков в зависимости от зат{иlчiасьтоri .\с1.1;ttilос,гI4
ВкЛЮЧается у'тебная (преподавательская). воспитательная работа, индивилуi]-rlьная работа с

учаlц}тN,Iися, научная, творческая и исследоl]ательская работа, а также др},гая педагогиrtеская
работа, предусN{отренная трудовыN,tи (должностньши) обя:занностliмlт,т и (илti)
индивидуальным IIJIa}ION{, метод].{l{еская, подготовительная, организаriионная.
ДИаГF]ОС'гИLIеская работа по Jзедениlо \l()LrиториIтга, работа, пред,Vсмотрснi]ая IIJIаIIа\,{],т

восllитате"rIьных, физк_чль,гlrрно-оздороl]1{ гельных. спортивt{ьп, тROрl,tс.Iiгy ll и}{ьтх

N,Iероприятий, проводи\,Iьтх с }.чащ}1\,rися .

К.ОНКРеТНЫе 'Гр)lдовые (дол;ttтtос,t ilbie) обяз;lнtltlсти lIe.ilal,oI t.Illectiii,\ рабtl,; tlt.t i<tlB

ОПРеДеЛЯlО'l'ся ТруДовыI{i'I догоRора\Ilt {c_Tt-;ltctl]-I ьIl\Iи коtt lpattrlli\l}lJ Il ,i().,t)iiгltrCi,l{lliirlи
иi{Струкциями. Соотrтошение у.тсблtоli (ilреподава-ге_пьсlсоli) Ll, др}/l,оI:i iic_(at,ot,l.i,lecttoй

РабОТt,t В пределах рабо.tей неделI,I и_rll.i уrlебного года определяеl,ся с()() t г]е lс,гв\.tощиNf
локальI{ыл,{ I{орN,{атLIвнLIм акl,о\,{ орliljIи:]ации. ос}/тцествjlrIlош{еl:i tlilрlL,зовllтс"lь}lVк]



деяl]е.]l ьность. с у 
tIeTo]\I колиL]естlJi1

квал и4)икации работIII.1ка.

3.5.Неполrrое рабсl.tес время ттепil,tный рабочiтй деF]ь и"ци T{eпojltlari 1l;Lбtl,1iLяi lie:(c_Ir]

)rста}li.lвjIиваются I] сJед\rющ}Iх C,11,r121t1 по сог,]tiсо}]анI,itо N4еж.i(\ 1эабо i,tlI.1Ktlпr L,]

РабОrолателеN{. - по tтросьбе бepc,l,tettiroil жеlIu]иI.IьI. оjlтiого и,з p(),llI.] ji]"tci:i (01]trK),H|l.

п()пеLIи,ге_ця.:]аконлtого предсl,авите,пя). i.l\iсlоIltего рсбенка l(o 14,rel,(peбc;rtta 1.1 iil]iLiIij.lla.{O
i 8 лет). а ,гак}ке лица. осуществляк)хIсгс) \,\0.r1 :ja больтtы.rц ч,IеIто\{ ceп{bI,i l} соOттjс,t,с,гlJI.IL] с
14едициFIскиN,I заклюLIеIIиеN,I. ГIри рабоlе l1it }-словиях негIолrтого рабо.тегсl Bpei\,leli1.1 0lt.la],a
ТРУда работника производится пропорциональ}lо отработанному и\.I Epe\{eI114 I,1;tlT lз

зависLlN{ости от выполненного их4 объепца работ,
З.6. Сверхурочные работы приN,lеj{яIотся в слуLIаях, предусмотрет{I{ьп трудовы\т

законодательством, а также с согласия работлtl.тка в случаях проведе}rLIя в }'..Tpe;KJцeI,Il4I4

оргilни:]ационно-воспитагельных l\,IеропрLт яt тт,тй.

З.] . ПРОдОлlжиl,ельность рабо,Iег,о дIJя или с\те}]ы, I{eil()cpc:tc lijeт{I{tl
предLtiес,гв.уIоrцих нерабо,теrt}-празднl,iчтIо\I)/ днlо, у]\{еIIьшае,lсrI Fia о,цIJ},i TlaC

З.8. J3РеШrЯ Перерыва дJlя отдыха tl lil,iтаI{лIя. а гакжс r,расllик дс)ii) рс I,1j ]jc, Lai ()i ].1 liecKI,t\

РабО't ttИКОВ ПО Ш]КОЛе. l'ра(lики C\lc'iljir)i]-I,I.t ),с,гаI{ав,r]ивается Ilрат;и:lit,,,,l il li}i\ l}]t]lit{ct,()
трудо lзо I,o распоряIlка,

3.09, ГРаtРИк работы r{a псрl{о:l liilTTlIttvjl у I,t]ер)iдает ся jiI.IJ]еti,гоj]l)\,l \,t]l]eili.,leliиrt ,

ПеДаГОГИ'теские работттики во BpeN,IrI кil}lLтк}/,п. а таIiже R гrериOi(,r]е,гt1ll\ Ki:_tH}..lK\,]I. ]те

aО*Ц3.1{аttОщиЙ С их оrпускоNr. привJтекаlо,l ся к уLIасl,ик) в работе N,IeTo.ilиLlcl]l(i.lx tttirliiccl.iIiI.
СеминарОв, шrероприятий по IIовышенt.ilо квапификации. а гакже li ()рi,ilIiI.I:Ji]ции i..i

пРОведению культурно-N{ассовых л,lероllриятий, к работе пi]ед}{етll ьj,\ ко;rtиссиl.i.
КО\,{П"lектованию учебньш кабинетов, _rtабораторий в пределах HopNlиpyLjý,Iclii .тас,rи ттх

рабо',rего времени (установленного об,ьема учебной нагру:]ки - педагогI]tIс:сцбfi работы).
ОпРеделент"rоЙ им до }IaLIa]]a каникул, и време}Iи, тlеобходиN,iого для вI)IпоJlнепияr работ. с
сохранениепt заработной платы в установлсI{ном порядке.

1.10. Для работникtlв y.теб;лtl-всгlOмогате_iтьтIого и обсл)rlttиt}аUо1ilсг0 tlepcOtIit.]li

УЧРе)Itдения \,станавливается сух,rп,rировагlt-tый рсжи\1 работы сог,rтасно tрil(;ик1, рабоlьr.
РабОТii ОС}iщеСтвJ]rIс'тся 1lO сNlеIтil\l. про,ilu.t)tiиl-е_IIьностIl с}IеFIы нс бо,rее 8 ,tactiB, l'1lir(tикrл
сN,Iе}I}{С)с'|'и ДоВоДrI'Гся ДО сВе,r(сlILIя paJill'iilllit)13 t{e l]t)'],{IIcc. (leN,l За.] _tttlr ,'i(j i_iiJc,Lcllt,lri i.ix i]

ДеLiСl BrrC, tIa ПеРИс)Д t{епрсдtз1.1.i(еIIti0l ii о Iс\"гс гRI.tяt рабtt,гтtrtкtt lI() ]jlri)l]:]it(),,ic L,t;uL; tlOi]i

НеОбХОДИr,IОСТИ для его заN,Iеньr pa]pclLiiiсicrl IIptiI]jIeLIeTll]e к paбtltlt1,1 tiil l1lili]ltttt\ ..l|l\ ]i.lx

рабоr,гltл ков лантrсlй ка l егор}lи с и х l1ис ь\ i е t i l i()го сог. lac иrI

З.1 1, ts каНlIкуJярIrое t]ре]\rя у,,iебtiо-вспо\Iоl,tlтелытьтй lI (tбс'lt\,;tсtIiзtiit)tlll{lYI ;tcpc0l{at_i
привлс'кается к выIтолl{еникl хозяйствеIJtт})iх работ (ремонт. работа на l,epj]ilT{_)p1.11,I. 0.\paITa

учре}кдения и др.) в пределах установлеIl}{ого им рабочего времени.

З.12. Педагогическип,t работникilN,l. по возможI{ости, предусматрLItjас,гсяt свilбо,цttьiй
день в }{еделю для методи.теской рабо,ты и повыII€ния квалификации.

3,1З, Педагогические работтltткт,т осуществляют дежурство I]0 }rT-Ipe}K.]\eI{T4IO.

f{ежl,рство наIIинается не позднее. Llex.,l за 20 минут до I]ачала затлri,t laii (сп,lегtьi) ?I

продо,]жается не менее 20 п,тинl r, после их оltс]нча}Iия.

4. ПрофессIlо}IаjIьнilя полгот0I}iiii. переподl,ОтоRка и поt]ыUJсIТ}.It] Кl]i]_ll},lrРикациlт

работлtиков, Ст,ороны ]триIпJrи к согjlаlIIсtl l 1i()" 1Iто:

4.1. РаботОДаIС-]ii, соз,lаст \c.I()I],l>; 1,1 обязr,с,iся Opl,aIjI.1:]OBi1l,b Ii1,1()tpcjcL:]]Oiii:i.llj;iI\.iO

I'IОДгОtоl]ку, переподго,l,оRку и llORыlt]cIltic iilзitltttфикi,tI]рIи рalботtILlttоl],

l jJc()B IlO 1,1ебгlt.|rt1 llJIi"[Il\ cilciil.ia]",ibl{()C,I,i,t 1.1



4.2, Работодатель обязуglgх 1lредоставЛеI{Ие оплачиваемого
учебньж сессий;

4.3 Стороны коллективноl,о логоt]ора прLrзнаIот. что IIовышенtIе li]lа_li}.]фlткации тт

перекваrIификации работника лол;]ffiы rlроизводиться tlсходrl не тOлько 1.{,] lII,ITepecO]]
УчрехtдеНия, нО и потребнОстей .] t и.тт-t oc'-1 I 0 1,o роста работника.

4.4. Работник и\,Iее],право пoi]b1lllil.i.b ct]Oto квалисЬикацию,]а cI1e,i. jrабо.г0,1{а]с-пri fJe
pczкC tr_tного раза в 5.1cl

5. fIредостач;rеrrие отrrусков
5,1. РаботникаN,r предоставJIяlоI,сr' сiliегодные опJlаLIивае\,{ьте oTiI\Ic]t(a }j сOо.гве,i.ствt,iI.1

с графlтком отпусков, утверждённыN,{ руководитеjтем с учётом мнения гtро(lкtlма не llозлпее,
т]ем за две I{едели до наступленI,tя ка-тендарного года, а так}ке срока\tп lJь]деjrеннь]х
сана,rорнЫх путевоК, ГрафиК отпускоВ обязателеН как длЯ работода1с,.;tя, так 14 /{ля
рабо,rттика. О времени нааIала оплачиваеп,Iого отпуска работн"п" учрarпдениrr до,цжньг быть
извеtцеIIы не по:]днее, чем за две I{едеJIи до его начаJта, под роспись, ()cHt;Bl+t,te тт

ДОПОЛ}IИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаемые оl,пуска предостав"rlяются в каrrендарных .iitlях
5.2. ПО сог-цашениIО стороFI еIitl.ОДНЫI1 отпуск, ПреД.yсмоТретtлlыт1 цэаi(lиксlь,т

o,1-1lycKoB, Mo}IteT переноситься тIа Др,Yгос вреN,rя по сеrтелirtыrт обсr,оя,rе.:lt,ств,iN,,I l{ LlIIы\,I
увахtI,Iте,цьFIыN,I причиI{аN,{.

5,3, ЩОПОЛНИТе-]ТЬ}{Т)Iе Оl'П\'сjiit без сохране}II,1я зараiL,iItillj ]|.li| ibl
проДОJr?ки'геjIьносrтыg .,цо 1z} калеlт.цартI}lI\ LTleii гtредсlстдt]"пя]отся jIL{Ila\l" ()i].i lI1Cc i,tj.Irttt)t{lll\{
УХОД За ДеТЬМИ, ПО ИХ ГIl'IСЬ\lС},tt{Ьt\,1 'Jii,!IjJ, IC1-1l-{Яvt Ука,загтт-lt,tl'i 0l II\ ск lli) l]llc])\,iciiLt()..{,\]
:]аявJIсFIт,IIО работника N,{oiКel'бытt гtриСос.,tlJI,{еFl к ежеl,одFlО\,1у оплаLILтRасi\,lt)\l) о1 гI\lсtiу !1_rтL{

ИСПО.]Iьзован отдельно полнос,rьlо ;тлтбо 1 l( ) l I1_1стям.

6. оп"lrата и ýтимy.шировапие .l.pyl{il

6,1. основные по}Iятия и определенIlя главы
оплата ТРУда * система отношеtтртй, связанных с обеспечениеN,I ус гановjlеIIия Ll

осуществЛения работодателеN,I выплаТ работника\{ за иХ ТРУд в соответстВИи с Зак()j-1аi\41.I.
инымtr] нормативными правовы\lи акта\"II,]. Коллективными догOвора\lи. сOпIашIеII11ял,I}4.
-|tокальныМи норNIатИвньтмИ актамИ и тр.Y j{овЫN,Iи догово рами.

отгJускal во BpeN,rrt

зависимости от ква,пiтdlикаtlии
выпоjIнrlсNтой рабсiты. а raii)t{c

Заработная шлата - возЕIа1,1]ажде}iие за труд в
работгтика, с,цо;ttности" коJIиljесl,Rа. t(а!тL-с,гва и ус.lтовий
вып,Il |1тьт ко]\,{п енсацио нно го и c,1-IT1,1 \r JI4 ]l\ l о I I tсго х а р ак. гера.

6,2, ОrrЛаГ& 'ГРllЛХ Ка){iДOГ'С) Рабtr rilitrta У,tре;к,|lL,tt1.1я ,]аIl}.,lси,I, оl cl,() i;ll11,tl,irl]l.itiallltи,
сJIоjit{ости вьтполняеп,tсlti рабOtt,t. li(},]l,] ilcc,l,I]A tl KarIcC,l t}a 'Ji1'1-1]clrlCilli\}l't) jil\,{il i.l
\{аКСl{]vlаrlЬНЫМ РаЗN,{еРОМ Не ОграничивасIсrI L} tlpejle,lax фонда оплаты 1руда \,чl]с)ii/lениrl,

б,З, Заработная плата работника У,трелtдеt+ия рассrlитывается в c.,0.1 t]еl.стl]ии с
Полоlтtегtием об оплате труда И дсйlств1,1оLцими правовыN.и актами оргаFто]_] \]Viit,liIl.{1Iil.]iьт]ог,L)
уIIрав,]Iения, ПедагогическиN,{ работника\,т \iстанавливаются должлIост}Iые ок.r{адь] (ставки
заработной платы) в зависимости от r-ребовантrй к уровню образованиrI. кваrtлсрикаI{ии 1-1cTilKy работы по специальности; 1,чебно-вспомогателъному пepCO1rajly - п()
сооl-вс,гстВуюlциN,I дол}кностныМ окладаN,I; определяются виды, ра:JNlеры ВТlIПjl3,Т
коN{пе}Iсационного характера.

6,4, Заработная гIлата исчисляеlся в соответствии с новой системой
включает в себя:

()пJаты труда I,I

, пока]атеJIи квалИфикатlиlт (0бразование. ста)к. ПеЛiiГОl-иrтсскrtit (]]lbI-I . lI|t, l14LII.ie
ученой с,гсIIеtlи. I1oiIel,}]()l (, 'JI]t.l}Itlя R со01,1зс,гсl-вI,{].{ с KOTOPL]'li paI,\_ jiIlr\cicя
раLj\,Iер ставки (ло.l i;iTt oc;i t t ll;:i tl к_ r a,.t ) рабо l.rl rt ка ).



, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагог].il{ескоli ;lаботы
за ставку заработной платы) педагогических работников;о объем )/чебной (педагоги.rеской) работы;

, порядок исtIисления зарабозllтой платы педагогических работшtтков I{a oc}IoBe
тарификации. Вьтпла,rы ус,rановленной при тарификаI]иI-т заllаботrтой плilтьl
независиN,то от ко"r,II,ТrIсствt1 .iliTet',i И недеJlЬ в N,{есяце. a,l,aK}I(C tj ;tcl]jl().]t Katlиti\,.;I
и в Itериод (]-l \IСIIы \ 1lL,Jijbl\ заtтяL,t ий (образоваl-с.rIьrlоI,t) ttilotlcccit) пi)
кIIиNIатиLIесltиl\,{ I,{ са}Iиl,арr]о,,JIlидеl\{и()_]IоI,L{lтескиN,I octIOBillII]rIrl:

о особенI,Iости I-таI{I,Iсле!iLтя гrо."тасовой оплаl.ы lру.да ilе.iiаl.t]гиllссiiих
работников:

' допол}Iиl,ельную оп"Iат\, 1Iе.tiiгоГиLтеских I{ лрyгих работл{икti;l .зii 
рабо,t.),, }{е

вхо/]яш{)"-Ю в иХ доJт/к}Iос I{ITJIe обя:]аннсlсти. t] Tol\,I tTLic_lli,l cBr],]al-iilyK) с
обрuвовательныl{ l]роцс,ссO\i (к;rассtтое рукс'l]олство. гIl]овсllгiсi llilCl;\lCIl1,1 bix
рабоТ и другое) IIри чслов}L1.1 f]алиIJия фонrца;

о выплатьi, обусловJlенные районным регулированием оплаты -грула,
. процеНтные надбавки К заработноЙ плате за ста}к рабо.гы
6.5. Выплата заработной платы производится 10 и 25 числа кu,кдого меOяца с
удер}канием на-цогоВ :]а N{есяц" за которЫй вьпrлачИваетсЯ зарп,tата, В С.;t\,чае
совпаде!rия С праздниLIнь]N4и it выходI{ьтN,Iи дняN,{и дни Bbilt.]la1.I)i ,]apIlJa,I.r,I

производится HaкaIly}{e эl-их дцl icl:i.

Заработная плата ]]ьтплаlIIтвiiется работ}{ику в il,{ecTe
переtIисляется на указанттый рабсlггtикоfuI crleT в баттке.
плас"гиков,Yю карточку,

6.б. ддштинI{с,граrlиrl BbIjIitC j 1эlrбclr.HtTKirN,{ расчетныс. _li.lсГкИ С \ lil-t,jar{i.fc\,l l]ce)i
на'IисJtений, уДержzrтtllIi ЗаДО.'t]I(еtlносТt] Не ]IоздIlсе. lIe\,l lj .],cil i; itы,i(зIли
зарабо гttоГl п.lа lt,l.

6,7, Вьтплаты стимулируrOU{еr,о характера направJ|я1.,,I,сrf l1a llре\,f]4рtjl]alltие
работттиков по результатапт работы за определенrтый период 1KBapia.,r;. зa
высокую результативность и KaaIecTBo работы, напряженItость Li иIlтеF{сиt}нос,i.ь
тРуда,

6.8. Почасовая оплата трулiL педагогических работttиков гlрttrtегlяL].Iсrt ITpl,'i
оплате за часы" l]ыllолне}II{ые В порядке замещения oTcyTcTB\rJOIl{I,Ix по бо;lе:знi.т
илИ ITo ДругиN4 приIIи}IаМ )"ttt,t,е_цеЙ и другиХ педагогиI{есIiIiх рабоr,лlt.ткtlгз_
продоJIжавшегося не свыI]lе д}з\.х месяцев.

6.9. Заработнаrl плата, изJt]]iLI]не выплаLIе}IIтая рабо,l,никч (в ,li]r\4 rII,{с, lе пр1,I
неправиль}lом примет{е}{иI,t тр\.ilового :]аконодателlьства). тIс] \,t())]icl бы.гь с tiet.tt
взыскана, :]а t{ск"lп{)LIетlисN,l cJiYl]aeB' -- с.тет,тlой ошрtбкtt: ес, ljl ()})Iiill(l\{ ]IO
рассмотреFIи}о иFlдиiJИ;{\'ЕtJIIэIl{l]\,l p\l.i(Ot]i,Ix споров при,]l{itFti.t Bt:trlL 1l;ti)trli{иlia lJ
невыполт{еНИИ ll0PN/I тру,да сс. tll заработ,наrt П]lаТа бы.;iа li з.ttiIiItlс ]]LiiLIil,]cila
рабоr,ник1, в свя:]и с e1-o т-Iеliраlio\,Iерt{ыми ]iейс,гвия1\lи, ),c,j aiIOl}_:ict{г]bIi\{ri C_\,.lol\,I

б,10. За РабО'rТТИКаlТИ. FlаПРавленными на обя:зательтrое ]\,Ic:Jl'I(1,tl{ct{oe,
обследование (осшrотр), средняя заработная пJIата сохраI{яется ri;t i]се t]реN{я
освобождения от работы (по rlриказу работолателя),

б.11. При увольнении работтлика, tsыплата всех причитающихся еп4у сYмN,{
производится в последний деFII) его работьт

б.12. Отпускные вьтгIлаLIи}}aiFотся не позднее. LIеM

очередного oTllycкa.

выIIо;IтIсi-liJя I.i\/I 1эаЬо,гь;.
:lибо l tcLlc,]llcJlrIc.l,cri li|'l

за З (lри) днri до t]ачiгIа



7. Oxrr:rHir труда и здqровья

7.]. ()бязанности по обеспечениIо безt,lпастlьтх 1,словий и охра}Iыl,р_уда в \,rlpe7l(iteии1,1

возлагаются на Работодатепя. В этих це,пях Работодате.тrь обя:зан:

. разработать и реализовать комплексный план улучшения условтril охраrtьl l,р),дэ и
санитарно -о здоровительi-Iьiх х4е1] о гtрияl,ий в учр еждение ;

о организовать пl]оведеrrие в учре){iдении аттестации рабочих мес1, с ttослед\,юlдеtf
сертификацией;

о после 1Iроведения аттестациlт рttбо.rих мест предоставить рабо,гtri{кiii\I JIьi,(),l,ы и

коN,Iпе}Iсации за работl,с tll]c,lгt 1,1l\lи и (и_rи) опзсI{Iэ]\,{}.{ ),c.]luljIIri \l,.i г}]\.,tа. в

соответ,с,I,tзии с ,ilейсr-в)iк)IлL1\,l ,]tl|,tril().:la,l c.lbc,l lj(]\{]

* РаЗРабОТаТЬ Ll )/ТВерДLl,1,ь 1,I1-1c,I,p\iiillj.Ilt] гI() t.lxpi1lle тр\lда I{i} кд7t.{()с il.Lil(),ict_,\lJciL) с

ytleToN,t \,Iненlтя (по ссlt,.пасоlзаi{тJiо ) профкlэпtа;
Ф со:]дать в школе коNIисс],iю llO OxpaTie тр};Iа, R котор)/ю }{а IIpL]OpI},t e,l l.loii основе

долж}Iы вхоJIить члены профкоп,rа;
о проводить со всеми поступаюпlt] \.,I IJ на работу, а таюке с переведе]l i{ bI\,l tl ila . ip\,; уtо

работу работникамтт уtIреждсIiLlя iIе:]ависимо от с],га)rtа. оI1lli,гс.i l]i]б{_]-I i,T li
квалификации иtIструктаж по oxl)ilнe труда на основаI{ии правил l.i t,{t{сгl]уlitlтrлi пtl
технике бе:зопасности с учётоN,I конкретных условий работы, по оказаттиttl пеi2всlti

помощи пострадавшим;
с организовать проверку знаний работников учреждения по охране ,гi]уда ilil IтitlIajlo

учебного года.

Инстр1. кта}к пр оводIттся гl о с,гtедy I от]{I{N,т о с } t о B}lb{\T в Iiдti N,{ :

Ф вводньтйtтнсr,руктаж.
g 1IоRторньтйилтс,груктаж;

7.2 Работники обя:заттьт:

Ф проходи,гь об\,.Iение бе:зопасliьтrY-l \IетодаN,I и приемаN,l выпо-пнеi{т,тrт работ по Oxpillie
тр},да, инструктаж I]o oxpar{c l1]\,-l1t1. стажировкч Hti рабо,tе\,{ l\{ec,l-c

о гlроходить обязательные [lерtlо,ltlllIеские (в теLIеIIие ,трl,довсrи 
. icrl ]u_ti,LtOc,II.{)

N,Iедицинские осN,{отры (обследtlваrrия1;
. соб;тюдать правила по охране труда, технике безопаснострт. \,стаl]0l]JIенtlыс

I{ормативныi\{и IIравовыми акта\,Iи, правилами и инструкциями п0 t]xparie тр)/да в
школе;

n соб-цюдать и}rструкции по oxpa]Ie труда.

7,З. I-Iе допускается к работе работrrик:

. яl]ивi]Iийся на рабоr,у в состояни]1 |t,-lкого.Iьного. Llаркотl.iческоI,о tlt{i,)ii]cii].]r{

о прtт вьIя}]jIении в соотRетстt]ии с Nlсдици1-Iским закJIк)tlеI{I4е\{ про ] i.l }ji)lit)t(aзali}lli .]. ilt

вьтполtIения рабо,гнт,tкtlп,t рабоr,ы. об_\rсlлов_петтттой тр)/довыI\{ .Itоговt)}]( jji
. не l]рошедший (не гlо виtте рабоtt1,lltr,еля) t} установлеI{ноl\1 гIорядtiс i.II{cTp\Kl,tt}K lI0

охране труда, об1,.теттие и провеl]к\ ,зтtаниii требованиЙ охраны,гр\,.iа
. не t]рошедшего в устат{овJенI{о]\l ilOi]ядке обя:зательноI,о ме.цосN,тотl].i.

7,4. 11рофком обязан:

о ]тринимать участие в расслело]]аниL1 обсrоятельств и приLIин FIесчасl,tiLiх C.]l\ tralсts }]Lt

rtроизводстве и профзаболеванлтli. разрабатывать рекоN,{е}IJiац}ii.l LI пpol]0j{lil,b
N,{ероприятия, направлен}Jые на сшижение производствеItного трilвNlа],из\,1i1 и
профессиончl,ты{ых заболеваtrий;



о ооеспеЧить ко}iтр(),tIiэ СоЗДill{иrl l.,l с()a.,lIо,цеlJия безоttttсttьlх tI з;{(]рOвьI\ _\lc-iOt}I,1ir l py,.ta
на ]-Iроизвод(стl]е;

7,5, РаботодателЬ ежегодно до 1 ок'ября rlI)овоДи1] все заItланLlрОванI]ь]е i\rCP()lIPLIrII,ия ]I()
подготовКе к работе УчреждеНия в з?IN,IшL]Х }/словиях,
7.6. РабоТодателЬ ПРИНИД/ТаеТ мерЫ к IIостояНноN,IУ обеспечениЮ в зилцrтиЙ Перио.l.ц
безоlrасных проходов к Учреждению. оrIищению пешеходных дорожек о.го льда I].]II-T

обработке обледенелых участков пескоN,L

7.7. Работодатель отменяет проведеI{ие :занятий и выполнеЕие других вт,I.цов рirбо.г tl
поN,lещенИях, где температУра ни}ке 14 градусОв. освещеНностЬ или другис }с-повLIя l.p\I,;1.1
не соответствуют }IopN,fe по зак.]тIоIIению ко]\{иссии по охране труда.
7,8. Работодатель и упоJII]омо,тетtlтl-ti1 гIо со]]иатrьному с-граховаr{ик) II1]0lJодяl- в
СОГ,ЦаСОВаFII{Ь[е СРОКИ YLIe-l'И аНа-lИЗ Il])lltILI}l ВРеlТеННОЙ Нетрудоспс)с(lrtii\.)сi]l" lIL]гсрь
рабо,tего вре\,IеЕIи по бсiле,зтtrt },l K()ll j ]]()jItll]_vc,i, гiра1l]и_rlьt{t]с,гь Oll,ia ],1,I ll() .li.,lc,i t(i1\I
I{е,гр,\l,цо с по со бн о сти.

8. обязательства Профкоrrrа и ко,]tjtеI(.гива 1l;rботгt иксlв.

8,1. IIрофсоюзный KoM}lTeтKaK пpe/tc.I,aB},Jl-cjlb работниксlв обязуетсяl:
с способствоRать устойчивilй деяi-е.ltьности организации присуIllиhliJ ttlэофсоюзамt

N{етодами;

' нацеливать работников на соблюдеFIие внутреннего трудового ilаспоря:tкi1. tli1
полное, своевременное и качествет{ное выполнение трудовых обязаттtlос-гей;

с добиваться lIовышения _Yровня жи:]IIи работников, улучIпения условттй,г]r),да;, осуrцествлять контроль над соблюдет-tием Работодаrс;tецц тру,.цового
законодаТельства, ДругиХ IIopN,{al 1,ивныХ правовьтХ актов, содерiiittIlI}.1х iIорп,Iы
трудового права;

е осуществлять ltонтроль за прави,illI.1ОСТ.ilК) I]еДеIIиrI I,i хрансние г1)\.,i(lв},tх t{I{и;]iс]]i
рабо],ников.:]а cBOeBpeN,{eriI{ocI-b}ij ljllсс]еI{I.тя в г{ I.tx зttписей. в ].li. ,llll1 il]1i]IС}з(]сtII.{t.i
ква-пификацион}]ыХ ка-гегориЙ п() pc,,]\.rTb,]-al,aм а,1,1,естаци1,1 работнt.iкt,,i,:

0 предсТав,цятЬ I,I защиrцатЬ,гр}lд()i]i,lе llpaBa LIле]IоВ ttро(lссltilза iJ b:()\ii.'CC',i П li(j
трудовым спора}4.

, осуществлrIтЬ конl,роJIЬ за своt]врс\IсFтIJостью предt]ставления работ;illк;l\,l-о-гlI\/скоI]
и их оплаты;

r добиваться улучшения условtтй трr,да работников;, периодически (лва раза в год) проtJерrr,гь выполнение ус,ловий fiоговсllа:
о конТРолировать своеI]ременность представления работодате:tеп,t L] пслiсIlоiтньIе

органЫ достоверНых сведений о заiэаботке и страховых взносах рабо,t.нrтков;
' организовывать на добровольческих началах проведение "сl.бботтtиков" IJ

Учрехсдении по уборке по]v{ещен]lтi. терртлтории и своих рабо.lих \,IecT в весенние и
осенние месяцы года;

. холатаliствовать о пооrцрет{ии рабtl i.]:{i.lKOB перед адN,Iинистрац1,1еli: 1lазрrlба.t ыl]а.гL it
Y,l,веряiдать график .|1e)Itypc.I.Ra 1,.ttl i,;,te tI]

с coBN,{ecTHo С адNrIтнI]с,гРаt{rtеЙ OCYlliCL i }],jrI,гЬ коI{l-роJIЬ над ис jIO_гIIJCijiieI1 .:1crli\,]]Iii,J\ll.,l
yIIитеJIя\{I.{ сR о ].1х о б яl:з al r т тсl стс l:l.

.2, Коллек гив работт{иков \r.ipе;чiдlеtllтя tlr.;я'lу,етсrт:

с доброСовестнО выпо_цнrlтЬ тр\ijtоl]ые обязаннс,lс,ги в соответс 1.lJl.i I.{ I.р\.,ilовl,IN,ти
договорах,Iи, заклк)r{енны\4I,I с ,l.-ie},IilN4 и коллекl]ива ин j{ив1,1.r]\"а,l1,1iO, i.lC II().iItIяl,ь
приказь], распоряжени,I I{ указа1l]ия р}lководиТ,елей. даваеN{ьlе il рilNl ках I,T\



--
компетенции' соблюдатЬ УстаВ У.треждения, Правила BHyTpeHtlc0,0 .Г])\'jtОROt.{-)

распорядка, иные относящиеся к 14x работе лока_пьные акты УчрежilсIIL{rt,
За совершение дисциплинар}lых tlр()ступков, т,.е, неисполнение и.Iи неIlадлежап]ее

исполнение работником возлохtе}lные трудовые обязательс,гiзlt возлаI.ае1ся
дисциплинарное взыскание;

, IIроходить обучение по охране труда, безопасным методам и rтриеN,{ам вь]IIолнеFIиrI
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве"
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, Iipogepky знаний
требований охраны труда;

' проходить обязательньте предварительные (при поступлении тта работу) и
периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры
(обследования);

о и:]веIIIать немедленно своего непосредственного или выIllестояlцеr.о руководи.Iеля о
любой ситуации, угрожаюЩей жтазrrи и здоровЬю людей, о Ka}K,i(o]\,I несI{ас.гIjIоvI
случае, происшедшем FIа произRодстве, или об ухудшении сOсl,оя}iия своего
здоровья, в том числе о прояl].]lении признаков острого гlрсlti-lессиоt{а'Iьного
заболевания (отравлени я) ;

О СВОOВРеМеНнО ОпОвещать Адмиtлl,tстрацию о невозможности разлиLIного рода
уважительным причинам выtlолнять работу;

о содействоватЬ Администрации в },лучшении моралЬно психологическогО к]lи\,{Аl.а В
коллективе;

о бережно относиться к имуществУ Учреждения, в соответствItи со своими
должнOстными обязанностями принимать меры к обеспечению cr-o сохранности,
эффективному использованик) по назначению;

r соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила) правила
производственной санитарии И гигиенические требования Санпин для
обrцео бразовательных учреждений ;

. участвовать в проводимых Администрацией мероприятиях по гIоддержаНИЮ
чистоты и порядка на территории }'чреждения;

. не разглашаТь персона.|tьt{LIе ,l1lllItIые обу,rакrщихся. иХ ро,ilи.l.с. геЙ ('JaK()!ltibIx
представИтелей) И рабо,гlrиксlВ У.треждения, а также ксlтitРll,цснциа"rlьFIуt11
информаUию, отнесеннуЮ приказо\4 Администрации к служебной тайне;

, поддерживать и повышать своим гtот]едением деловую репутацI,rю У.тре;ttдеl+ия,

НарядУ с обязанностями, закрепленными в данноМ раздеjlе" педi].l ,огIтLlеские

работники обязаны:
о обеспечивать высокую эффективность образоватсJIьного процесса;
о содействовать личностному росту учащихся, их духовно-}{равствеi{ному

становлению;
о формировать у обучаюш{ихся общепринятые моральные качества. 0.гремление к

развитию личности и получению общего среднего (полного) и необходимого
профессионального образования ;

. совершепствовать свое педагогическое мастерство.
9. Заключительные поJIожения.

Контроль исполнения Itоллек.гив}того договора и о.гветстве]Iность с.горон
соIdиаrIьно го партнерства,

Стороны договорились, tITo: 9.1. Колrlективный договор вступает в сиJIу со дня его
подписания сторонами с 29 августа 202З го;rа по 29 августа 202б года.



9.2. Коллективньтй договор заключается на срок не более З лет, cTopoHI)I I.IN,{еют lIраво
продлевать действие Коллективног0 доI,овора на срок не более З лет,

9.з, ответственность за содер}кание Itоллекl,иtsного договора воз-пагается на
профсоюзный комитет и руководителя уLrреждения.

9.4 СовместнО разрабатьтвают IIjltiн мероприятий по выполнеlItJlо нас]оrltцего
коллективного договOра,

9,5, Рассматривают критические замечания работников. пост),IIl,i}}т]]ие в хOле
обсужденИя,ив двухнедельный срок информируют колJIектив о принятых мерах.

Если осуществление обязателъств по Щоговору и предложений вьтходит за шреr]елы
компетенции РаботОдателя, то Работодатель и Профсоюзный комитет обраrчаrотся в
соответстВующие вышестояЩие оргаЕЫ управления и профсоюзные органы для принятия
решений.

9.6. Все изменения и дополнения в Коллективньтй договор в теаIение срока его
действия вносятся по взаимному согласию сторон с составлением прот0кола решения
совместного заседания.

От работодателя: От работников:

кУТВЕРПtДАЮ)

ЩIцlqктор НЦСШ3
Газиева Н.А. Иманалиева З.М.

204,Zrода.
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