
труловоЙ Jol t)l}()l,л9 l
l

d цtt-t гzз дl .!J ^За.

Срелняя Обшеобразовr]те.льнit,t l u кола Л}3 с. Новопо Iipo в ка

u l, ,, Р..шt_4 а.Еfuд 20},g.гом

Работо/.l,атель среднеri jлколы ,\ЪЗ с. }lоволOкровка Jз.lIt]Lе [-азtлевой I-1.д.:заttrrго.ttlли t.lalс.гояt.ll iit .ltlt()Iji)p t)

нижеследчюще\4:
iлi"r""- БiБёеlц _еtл-tп.t-о-'lаrо,rrr.,р"ю-а" €*ю-
ГIринимается на работу в среднюю rшкогу ЛЪЗ с. HoBorIoTtpoBKa

з.

НадолжностьуаII-1теля,!1Д hиjp,iltLa-)4'Ll2,,|rl2,
Влtд трl,д9 gбго договора (нужное подчерк нуть)

-на неопределенный срок (бессрочrый):

-на опре,lе.пенЕый cpoKi

- на вре]\.lя выполнения определенllой работ,ы.

Срок леiiствия l,рудового договора

Щетль начапа работы l . aQ LОЭ?_

ffeHb оiiогlчанtля работы Ц,l_S_ lЛZЪ,
Режим рабо,гы (согласно нагр,чзке vчителя l.t cNIct{t]()c r tt зltttяr ttil;.
В перио_r .rейсjgтд _tоговора рабогник обяздн вып().l 1,1)l tb YctaB школы. Кtlллеltгttвньф.]оtt,пt,1,.лtl.t!], lrl#lL)сlНЫС
обя?яннilсгll {. ll on,, t|lt о t )л, I\t,b( hl ],4 йл, ir/1 rflf lJ/JJ (-,L, tt?- \ 'L1 Ь/ С, z' lz,-lo4r-l.l ý1'1 ut,;; lz-zl

4

5

5.2

оOязаннос"ги u,{
5. l Не опаз, iывать на урбки, не лять детей без гrрисл,tотра, своевременно завучам сдавать ol]LIc],Il},to

докуr\lентацL{то, тrнформаullи) поурочные планы и быть в трезвом состоянии т.д.
В случае r{евыполненlUI вышеназваt{Iых пунктов бул,чт приняты административные мерьт (наказания, 1]ыговор.
) вольнеliIIс по статье),
в перrrол ]{ействия Трулового доfовора работолатель ilбязан своевременно выплаtIивать зараrtiоr,it_i,]о п-цilту.
создать ),,цOвлетворI4те.пьные условия ТРYда. обесгtе,Ili]i, -l,ехнjlческое оснащение рабо.tего Me0,1ii и 1-.,г1.

PaбoTH tt tt5, устанавл иI]ается заработн ая пл ата1 со гJl а с l ] Li гt агр)/з ке по тари фу.
Выллата премии осушIествляется в cooTBeTcTB},tli с ПO.:rOiкetilteM о премировании. действl,юLlltl]\,i ,,, р:iбсlтодаl,е,lIя
или Кол,п е ктивIIы\4 itO говоро]\4.

ffополнtir,е.пьно по согпашению cтopoH пцогl,,l, бt,lть jl},re]L\ с\4отреi{ы и}.iые вознаграждеIjt,lrl"

Республil Kil.

рабо.tих лней.

в,

10.

11.

9. OcltoBlttt,r., lIl)екрашеllllя 1р1 .r,oBt,rL) JoloBopa: л ,
ДLе br" /!gе4J _!ц/!#q!4оЧ_чф,zо {6/.а*

Особые yc.rIoBIuI

Условия LIастояIцего Трулового доfовора могут быть IлзNIенены по согласию обеих стороп, о tiei\,I сосl.ав,lrlO.гся
протокоJI в KatIecTBe приложения к Труловому договор\/.

12. Щействr.rе LIастояIцего Трулового договора преrtраrцастся в соответствии с нормам!1. прелчсN,IОТi_lеljiлi,INili R статье
79 Труловilго Кодекса Кыргызской Республики.

Настоящirй ТруловоЙ договор Mo)t(eT быть прод.пен l,]JlI,1 перезаключен на новыЙ срок tlo col,,jlaclI1{) С'ГOРOil.

Респуб,пrrltи о труде.

насl'оЯijlt]ill ,]iOl'()ttop()\1" ilсг\-Ill]l]},ю,I ся закоiIоilаl-е;lьс,гвоi\4 liы1-.i i,i juiiOii {)ccil\,,б]l1lI(]l

)тLlвлеI] IJ /l.tl)Ix l)кзеп,llI_пярах. ].Il\4eloщLш оlltrнаковую сиjтч. ojLill п,j ]iо,горьiI

о l р) Jc. ,6""i.11l;"-i"ЪiЪ\,, r/--: -".., л-ъ с '.rS. Настояrr#rТЫю$

14. Вопрось; . rtc

дателю

учите-rrь: Йrl-



труловой догt}tsор лъ Л

Средняя Обшtеобразовательная пIкола J\it3 с. Новопокровка

,, _7,, еРrЙ пlЩ zо / Д, oou

М3 с. Новопокровка] r],lllIte Г'азtiевой Н.Д. заклю.tlIлII IlacTorlll],rrii :t,cll,tlBtlp оtaф
Принимается на рабоц, в среднюю школу ЛЪ3 с. [JoBclrroKpoIJI{a

На долittность учителя ,ДСа ftL1a,eaE Ce-rCZ-e
3. Вил трулового договора (нужное под,rеркнуть)

-на неопределенный срок (бессрочный);

@
- на вреl\Iя выполненltя определенной работы.

Срок лействия трудового доr,овора

,Щень нача.па работы l . а 8 . !- 9- .

[ень окогг.lания работьi J_S^, caS- J З_з-

Режипц работы (сог,пасно FIагрчзке уч1,1теля lI c\4cгIi{Oc r ti заtrяз,r,rii).

В перио;t лействия договора работник обязан выпоJttlrl ;ь Устав шко.]lы. Ксlл.гtективный,к l()I ()в()]1 lI lir]7I;l j(\Clllnlt'
'. л- qА. ъ 6

'zцее.*""rц_s f а^а 6_Щэ , En 8

(JcrtoBltHttc прекjrашенIIя Tpr toB,,t tl fогulзора:

ф *'j";dr1"

fрrч ,rf ltl -зL

2.

4.

5.

5.1

5,2

6.

,/

ооя:]ан}{()с,г р1

документацию, tlгtформации, поурочные гIланы ll быть в трезвоiчl состоянии т.д.
В случае невыполнения вышеназванFIых п}нктов б),л),r приняты административные меры (наrtазаli1,1я. выговOр,
увольнение по статье).
В периол Действия Трулового доIовора работода,гель сlбязан своевременно выплачивать зарабilтi:r,ю п_па,гу-.

соЗдать )/довлетворительные условlбI труда, обесгIе.iiiть технIгlеское оснащение рабочего N,tес-га ,l 1,.д,

Работrrиitу устанавливается заработная плата согласт]о ffагрузке ло тарифу.
Выплата премии осуществляется в соответствии с Пололtением о премировании, действующrrп,т у рабоl,о.ltа,геля
или Колзtе ктивFьIN.{ договором.
,Щополнllтельно по согдашению сторон могут быть предусмотрены иные вознаграждеЕия.
заработrrая плата работника подлежит индексацl.ILl i] сjlучаях, предусмотренньн законодатеJ]ьсiвоNl Кыргызскоit
Республlткlr.
РабОтrтliкr,)iстанавлL{вается елl*егодныri oTпyctt 56 рабо.irlх дttей. jttlполнttтельтlь; il о,гпуск пpo,]().]ii(1.1l,c.ilbllоcTbi{j

_ рабочих лrrей.

о.

10.

]"1.

особые vс.Jlовия

Условия настояI]]его Трулового договора могут быт,ь liзi\4енеtIь] по согласию обеих сторо}{. о !Ic]\,l составлrется
протокоJI в кач9стве приложения к Труловоlчlу договор\,.

12. Щействие }lастоя[IеГо Трулового договора прекрацае,гся в соответствии с нормами1 пред)/сNlо,l,ре}iныNlи }] c,l-tt,l-be

79 Трулового Кодекса Itыргызской Республики.

Настоящий Труловой договор может быть продлен илLl перезаклюtIен на новый срок по соглас1.Iю стороп.

Согласие сторон оформляется протоколом! являк)LцI,IN,Iся неотъеN,Iлемой частью настояtцего Трl,дсlвого договора.

13, Споры межДУ работодателем и работником разреrца}tl],ся в установленном законодательствоr,] Кыргызской
Республиltт.t о труде.

1"4. Вопросы. не предус
о труде.

догоt]ор()\,1. регулируются законодательствоN4 Iiыргt,rзсttоii Рсспl,блиtt1,1

j_5. i{астояrrtrrii Т'рулов Х )t(ЗСNlIl.]lrlраХ. Иl\,1е}Оtj,lt{Х 0Д},1llаКОВУЮ cI4,1\'. oJij]l l1] liОГi)РЫ\
выдаетсrI работник

#srу

ai"-..":Ё";;";;j'
."'.+'j-:1iiiХ

ý
Ф

.Щиретtтtlр СОШЛsЗ: Учtттель



трудовоЙ договор лъ J r/,-*ry /i"tl -л
средняя Обцеобразовательная школа Ль3 с. Новопокровка

,r4 , ft,/"t/aJф2g Дrолч

1, РаботодатеЛь срелнеЙ школЫ МЗ с. НовоПокровка в лI,lL(е ГазиевоЙ Н.А, закrпочиJIи настоящttt:t договор r,l

нижеследующем:
2. Работник

Принимается на рабоry в среднюю школу NsЗ с. НовопоlIровка
'/ц&

в шериол действия доrовора работник обязан выполня устав школы, Коллективt*tй
ооязанности

5.1 Не опаздывать на , не оставлять де без прттсмотра] своев менЁо завучам сдавать
документацию, информаuии, поурочные планы и быть в трезвом состоянии т.д,

-5.2 В сгучае }iевыполнеНIUI вышеназВанныХ llytJKToB бl,,.lii г lrригlятьi ад]чlинистративные меры (t;аказа}]!,lял I]ыl-ов()р.
увольнение по статье).

6, В периол лействия Труловогсl .Llоговора рабо,годате.riь r)бязан cBoeBpeNleH}{o вып.паtlиваr.ь зараОil гtt\,ю il_riа.гY.
создатЬ удовлетворИтельньlе условиЯ труда, обеспе.t1.1r i, техническОе оснащение рабочего Ntес.га Ll т..|{.

7. Работнику устанавливается заработная [лата сог.пасно FIагрузке по тарифу.
Выплата лрем}Iи осуществляется в соответствии с ГIоло,кением о цремировании, действуiоt-цttл,t r, работо,:lаt,ге.llл
или Коллективным договором.
Щополнительно по соглашению сторон могут быть Предусмотрены иные вознаIраждения.
Заработная uлата работника подлежит индексации в случаях, предусмотренных законодательством Кыргьiзской
Республики.

8. Работнику устанавливается ежегодный отпуск 56 рабочшх дней, дополнительный отпуск Проliолхiительностыо
рабочих дней.

9. основание

4.

5.

10

11.

особые чсловия
УСЛОВИя ltастоя Iцего Трулово го договора м о г1l,; ýu,,r1, l ] l }1 ei{e] tы по согласиIt.l обеtlх сторон. о llc\l cOcl.ilB. lriсl-ся
протоI(оJl в KaaIecTBe приложениЯ К Трl,ловоп,lч iiогов()р\,,

12, Щейс,гвие настоящего Трулового договора прекраiлаеlся в соответствии с нормами. прелусN4огре1,11lы]\414 i] ста.гье
79 Трулового Кодекса Кыргьтзской Республtiки.

Настояrциiт Труловой договор может быть проллен l{.цп перезаключен на новый срок п0 согл[lсIl}о cTOp()I,i.

Согласие стороН оформляетсЯ протоколоМ, являющи]\,1Ся неоlъемлемой частьЮ настоящего l-р)'дово.о дOгоt]ора.

Споры между
Республr,lки о

работодателем и работником разрешаются в устаЕовленном законолательствоNl Кыргызскоli

Вопросы, не
о труде.

ящим договором, регулируются законодательством Кыргызской Pectly блики
Учреrл'/о,. 'a],,'i,\
_--t че, tr ' ,'\

ff_Ь_};ё._отаЁЛен 
в двух экзеN/tплярах, имеющих одинаковую силу, одl,itl из которых

дателю.

й

1з

t4

настоящий
выдаетсrt

Надолжлtостьучителя ?1}Zлфrа-rа{/
З. Вил трулового договора (гryжное пJл.rеркнl,ть;

-на неопределенный срок (бессрочный);

-fiа опреле,ленны й срок:

- на время выполнения определенной работы

Срок действия трудового договора

,Щенъ начала работы 4, р9. !1,, _

,Щень окончания работы &{. t2{ о{ 3,-
Режим работы (согласно нагрузке учителя и cMeHHocTtI занятий).

крашения [ рудового догrвора:
соЮйfurrБса.Бйr,rл

1tr

Щиректор С

труде.

Y.t иl,ел ь



t

,Jr ха !_e//z{ j/j^?, ?

,r _3 ,,

средняя Общеобразовательнаri i]]кола Лъ3 с, Новопокровка

20t{ гола

1,

2.

работодатель средней школы ЛЪЗ с. Новопокровка в _:тliце Газиевой Н.д. заключили настояшttй Ltlгово1l t)

нижеследую
работниtс
Принtтп,tается на Работу в срелшою школу Ns3 с, Новопокровка

На должность учителя
з. Вид трулового договора (нуЙное подчеркнуть)

-Еа неопределеньIй срок (бессрочный);

-на опDе,Lс, Iенны й срок,

- на BpeM,l выполнениЯ определеlll,{ОЙ ра6()l ы

Срок леtiствLuI трудовоl]о доlовора

!,ень на.Iала работьl 3 , /О , 2О22Г

Vr-

,Щень окончания работы 2ý ar'qn JN3 z

увольнение по статье).

В перио;r действия Трулового договора 1эабо,годатель обязан своевременно выгIлitlll-{вать ,]iiраOо,гн\,к_) IlJlal')'.

создать уловлетворительнь]е услOвиЯ трула, обеспечt,lть ,гехнt4ческое оснащение рабо,tегrr ý,ICC 1а И l'.;1.

Работгttlк1,устанавливается заработilая плата согласl{о нагрузке гrо тарифу.

выплата премии осуществляется в соотве,гств1,I14 с llо;;tlяtениеМ о llреМИРОВа}IИII. -leiicTB1 K)]llilil \ l]сtбtll('.ii1 lU !'l

или Коллективным договороN4.

,Щополrтительно по соглашению сторон могут быть liредусмотрены l1Hble вознаграя(де1,1Llя.

ЗаработтrаЯ плата работНика подлежИт индексаLп4и в сJlуtlаях. предусмотренньlх законОДаТе.JЬС'ГВО\4 Кыргызсttоi:l

Ресгryб;lики.
РаботнIаr<у устанавливается ежегодшый отпуск 56 рабtlчrrх днеil. j{огrолtll4,гельныl,j O'l'Ii)/cK llPt)lit1.1)irll I,e]ibll()cl,blO

рабочих дней.

4,
г
J.

5,1

5.2

6.

7.

РежиМ работьi (согласнО наrрузке учитеJUI и cN,{eHHoCти занятий)

Не опаздывать на уроки, не оЬтавrrять детей без прлlс\,1отра, с

документацию, tлнформаutм, поурочные тътаны и бьтть в трезвом

В случае rIевыполнения вышеназванньlх IryHKToB булl,т прц*,",

завучам сдавать отllетtryю

состоянии т.д.

адмиЕLlстративные меры (наказаниr. выговор,

OcHoBaH1.1e прекращениrI rрудовоrо

10. Особые условия
11, Условия настоящего Трулового догоRора могут быть Lrзil.{енены по согласию обеrж сторон, о гlе]\4 составляется

протокоJl в качестве приложениЯ к Труловому договорч.

12. fiействие ьtастоящеIо Трулового договора прекрацае,гся в соо,гветсТвии с нормами, предусNlо-греIlнымt,,1 в cTa,l,be

79 Трулового Кодекса Кыргызской Ресгryблики,

НастоящиГr Труловой договор Nlожет быть продllен l.Ijl1.1 перезt1l(люtlен на новый срок по col,]jaUt!lO с,горон.

Согласие сl,ороН оформляе.гсЯ протоltолом. ЯВJlяк)Iцlit,lсri неоl]ьемлеNIой частьЮ Ftас,гоящегО Т'рl,rовогtl .to[,oi]opa.

1З. Споры lчlежду работодателеп,т и работником разреLLIl1l(,tчя в \,c,IaHoBJ]eHгIOM законодательсl,во\,l iiыргызскоii

Реслублr.lкl,i о тру
тоя11iиNI договороN.l. Ре15zлр,оr,uraя законо.l1ательс,гвоNl Кырt l,t,зсiitlil i)ecttr,б,lltKlt

K"J;;:i*i
настояtллтй iс&та!лен в двух экземi]лярах, и\,{еющID( одинаковую силу, од1.It{ из ко1орых

выдается

L4.

Ж;:: ""ж,
15,

,Щиректор СО Учитель: ,{--



лъ i ЙL"*( /Упв-ry+ 
' f./."/с.lоД -r. 

"

&rа_

аlrL.трудовоидоговор

, Срелняя Общеобразовательная школа ЛЪ3 с. Новопокровка

,t .! u ПдЫr; 20fu{гола

Работодате;tь средней школы NsЗ с. Новопокровка B.,ttrцe Газ

'цzЬ ,/;,

иево й

й,

Н.д. заклю ч ил и }.{acTorl Ll.t t t ii,ittl 1,oBop rl

нижеслед

3.

2,

1.

4.

5.

5.1

5,2

6.

7,

Работник
Принимается на работу в среднюю школу NsЗ с. Н опокровка

На должность учителя f/П-О/"э/ а-еr-аrтzсlrЬ
Вил трулово.о оо.оuор

-на неопределенrый срок (бессрочный);

-на опредеJlенны й срок;

- на время выполнениrI оIIределенной работы,

Срок действия трудовоfо договора

/{ень Ha,ta.:ta работы !- kaJr, цJ/z-
,Щень окончания работы JЗ- -аlЯ.: аDдзz

8.

Режим работьт (согласно нагрузке ),tIитеJlя и сме[Iнос,гiI занят,ий).
В пертао;t действия логовора работник обязан Еыпоjlня,l,ь Ус,гав школы, Коллектлlвцый договор. 1.1 дол}i\нOстные
обязаннос,гt.t Д-АЧУдl<iл- ,# - ,^J ьец7Ь-аУ.смl-уСtК-Ц i- g UU
Не опазлывать на уроки, не оставМть детей без лриспlоfра, бвоевременно завучам сдавать о гtlе,гн),ю

документацию, информации, поурочные планы и бьiть в трезвом состояниIl т.д.
В случае невыполнениrI вышеназванных пунктов бул5,,г црцц"ты административные меры (наказания, вь]говор.

увольненI Ie по статье).
В периол действия Трулового договора работодатель обязан своевременЕо выIцIа.Iивать заработнуlо плату,
создать удовлетворительные условия труда, обеспечI,тть техниtIеское оснащение рабочего места и т.д.

Работниltу устанавливается заработная плата согласно нагрузке по тарифу.
Выплата премии осуществляется в соответствии с По;lожением о шремировании1 действующr.rп,l у работодателя
или Коллективным договором.
,Щополнительно по соглашению стороЕ моryт быть прслусмотрены иные вознаграждения.
Заработная tlлата работника подл9жит индексаl(I,1l,i в с]iучаях. прел.чамотренных законодательство]\,I Itыргызской
Республlлltи.
Работниrtу устанавлi.lвается ея{егодньlГt отп\,сtt 56 рабll,rих дt-tейt, дополнtiте;lьный отп)lск Ilpoj]()_1ril.lTe"lbtlOc,гb}o

рабочих лней.

]"0. Особьiе условIбI
11. Условия цастоящего Трудового договора могут быть l]зN,{ецены по согласию обеrх сторон, о tlei\4 сOстаtsляется

протокол в качестве прIIJIожения к Труловому договору.
12. Щействие настоящего Трудового договора прекращается в соответствии с цормами, предусNlотреннымI4 в статье

79 Трулового Кодекса Кыргызской Ресгrублики,

Настояций Труловой договор может быть продлен илI,i перезаключен на новый срок по согласt.lю сторот],

СОгЛасие сТорон оформляется протоколом" являюlJIl4Iч-lся неотъемлемой частью настояIлего Трl,ловсlго договOра.

1З. Споры между работолателепт и работникоп4 разрешаi() Iся в )/с,гановленном законодательс.l,воN4 liыргызсr<ой
Республr,rки о

14, Во ные настояl]-lI4д4 дOговороNлл регуJIируются законодательств0]\1 Кырi r,tзской Республик1.1

составлеI{ в дRух ]кзе\,] ll.лярах. llмеlощих одинаковую cI,l.il},. 1,1jlil tlз JiоIо}]ых15.

о тру

1,одателю

У.титель:



ТРУДОВОИДОГОВОР J\Ъ

Срелняя Общеобразовательная школа

u4 ,, Lеt,Еtц}.{/чl_ 20lL rом

1. Работодатель средней школы Лъ3 с. Новопокровка в rt.Il]e Газиевой Н.А. заключили настояUll{lI логовOр о

нижеследчюшем:
Р аб атник fl и,f,b"r.Lб С!.е 3аr"rц, eM/lea*
Принишtается на работу в среднюю NsЗ с. l{oBolloKpoBKa

Надол>ttносr'ьуаIителя lt*,rцр/"u,t а'.{е*rл/,,еr u сtгrу,еttп/+
з. Вид трулового договора (нужное полчеркнуть)

-на неопределенныil срок (бессроtIшый) ;

-на определенный срок;

- Еа время выпоJIнения оцределенной работы.

Срок лействиrI трудового договора

Щень началаработы l " Oj J,-O}l ъ

,Щень окошчания работы "{ 
ý. Q5 fЛ/ 3 ъ

4.

5.

5.i

5,2

6.

7.

Ё ,/#latB;Y; r

-/ 

/ /.f
Л!3 с. Новопокровка

Jf€ ýftz-
а?, /,рl"/--

z.

Режим работы (согласно нагрузке учителя i.]1 сj\{еннос,ги заrrятий)
В пеDиод действия договоOа рабоr никлбязан выпо.lIlя гь Устав школь1. Коллективный lоI tlBrlu_ ll .l()JilhI,1t)j,] ные
обrза"r.,.,,^ leP,erub' ф/tлhОЁ ьцо"Лt"rо, u Цаr.u/u uОf"цеoпrЬ € _ф C"_Zr Ё-)

а

Не опаздыватъ dd уроки, не Uставлять детет,i без'присI,1отра. своевременно завуrIам сдавать оl,Llс,гнук)

докумен,],аllltю, tлнформации, лоурочные планы и бьi,гr, в трезвом состоянии т.д.
В случае невыполнения вышеназванных п)/нктOв бl .tr г прlтнять] адlч1 инистративные vtеры (t-tittiазi,tнtlя. выlовоl).
увольнен1,1с по статье).
В перiтод действия Трулового договора работолатель tlбязан своевременно выллачивать зарабtlтнl,ю ilлаl,у.
создать удовлетворительные условия труда, обеспе.tt-t]ь техниlIеское оснащение рабочего NIecTa LI т.д.

Работнику устанавливается заработная плата соIласно нагрузке по тарифу.
Выплата премии осуществляется в соответствии с Положением о премировании, действующим у работодателя
tiли Коллективным договором.
,Щополнительно по соглашению стороЕ моryт быть предусмотрены иные вознаграждения.
Заработная плата работника подлежит индексации в сJтучаях) предусмотренных законодательство\l Кыргызской

Респуб';r r r ки.

Работнику устанавливается ежегодный отпуск 56 рабочr:r дней, дополнительный отпуск продол);t(Lfтель}{остьJо

рабо.rих дней.

L-ц,{J

]"0. Особые условия
11. Условия настоящеfо Трулового договора могут бы-r ь и]Nlе}lе1-1ы lIo согjIасию обеих cTopot], Q [lc\,I сосlаI]jlяеl,ся

протокоJI в качестве приложения к Труловому договOр\/.
1_2. Щействl,iе FIастоящего Трулового договора прекрацае,гся в соответствии с нормами, гIредусмоlреtiныIчIlJ в статьс

79 Трулового Кодекса Кьiргызской Ресrrублики.

Настояrций Труловой договор может быть продлен !{ли перезаключен на новый срок по согласrlю сторон.

Согласие сторон оформляется протокодом, являюulлlмся неотъемлемой частью настоящего Трулового договора.

13. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном законодательством Кыргызской
Республiакu о

14. Вопросы ые настоящим договород,r, регулируются законодательством Кыргызской Республикrl

составлен в двух экзеNiплярах, имеющих одинаковую сиjIу, о,гli.lн 14з l(оторыхlэ.

о тру

дателю

Y,tиTc.,ti,:



средняя общеобразовательная школа j\ъ3 с, Новопокровка

,, L,, rp}l/rla{ 9 2bLlsoдu

1.

2,

Работодатель средней школы МЗ с. Новопокровка в лице Газиевой Н.А. закrrtочили настоящий договор о

t

вьтполнrtть Усlав шrколы, Коллективный договор, 14 ]]олжttостньте

нижес
Работник "-7-

ПринимаетсУна рабоry в средКlю rr&6fy ЛЪЗ с. Новопокровrtа

I
На ДrlЛжность уtlителя Mzaeco)

З. Вид трулового договора (нужное подчеркнуть)

-Еа неопределенный срок (бессрочпый)l

-Еа определенный срок;

- на вре\4я выполнеIlия определеЕной работы.

Срок деliствиrI трудового договора

Щень на.lа.па работы .1. Qa ,?-J r_.

Щень окоггrания работы J.Г О.ЦТ Z3 z.
Режлоц работы (согласно нагрузке учитеJuI и сменности занятий).4.

5, В перио: _rействид договора работник
обязанностtл брsэенtlр /l h,

6.

5. l Не опzuдь]вать на fбоки. не hTb детей без прtлспtотра, своевременно завучам сдавать oTlIeTHylo
документацию, информации, поурочные плань] и быть в трезвом состоянии т.д.

5.2 В случае невыполненL{я вышеназванных пункl,ов б1,;tr,т приняты админLlстративные меры (нirкi]зан},lя. выIовор.

7,

увольнен l le по статье).
В ПеРИОЛ ДейСТВИЯ Труловоr'о Договора работолаr,е;iь t;бязаll своевременно вь]плач14вать зарабо гнуltl п.пtll,\].
СОЗДаТЬ УДОВЛеТВОРиТелЬные условиrl труда. обесIlе,tt]1 t, TexHIt.lecKoe оснаlцение рабочеt-о N,]L.с,iа tt l,..1.

Работнl.iку устанавливается заработная плата соглаlсIlо нагрузке по тарифу.
ВЫПЛаТа ПреМИИ осУЩесТЕЛяется в cooTBeTcTBI,Iи с [[it_ltожениеlvl о преNIировании, действlzюttll.trt 1, рабо-годателя
или Кол'леttтивным договором.
Щополl-tительно шо соглашению сторон могут быть llредусмотрены иные вознаграждения.
ЗаработнаЯ плата работНика подле}кИт индексацИи в с.цуtIаях, trредусмотренных законодательствON4 liыргызсltоii
Ресrцrблtики.

РабОтнику УстаНавливается ежегодный отгrуск 56 рабочих дней, дополнительный отIIуск продолIiII1,ельlIостью
рабочlж дней.

9.

].0.

11.

особые чсловия
Условия настоящего Трулового договора могут быть 1lзiчIенеLlы по согласию обеих стсlрон, о LleN,1 сOст,?]tзJlяется
гlротокол в KalIecTBe прило}кет{ия к Труловопау договор)/,

12. Щействtiе }]астоящего Трулового договора прекJ]ащае,rся в соответствии с r{ормами, прел)iс\40l.ilсllliыN,lи tJ с,гатьс
79 Трулового Кодекса Кыргызской Реслублики.

Настояций Труловой договор может быть продлеtl l],llI1 перезаклюLlеt{ на новый срок по сOi,лi,l(,lltо cl,opq}].

Согласие стороН оформляетсЯ протоitолом, являюtltиi\IсЯ неотьемлемОй частьЮ настоящего 'I-р}'дt,rвого jlогоtsора,

1З. Споры ме}кду работодателем и работником разреIJ]а}отся в установленном законодательствON4 liыtrlгьiзсксlйr
РеСг5rблrtки о труде.

14. Вопросы, не пре

Настоящт.{

нные настоящим договороN4, реryлируются законодательством Кыргызской Ресtlл.бликt,l
о труде.

н в двух экземплярах1 имеющих одинаковую силу, один из которых

вылаетс4,i
ir
]

Щиректоlэ.

8.

прекращениlI Трудового

15.

дателю.

У.титель: 
ф{'



u_L, Це-цР_zо2Щr*
1. Работод:Lтель среднел"l школы J\lsЗ с. F{овопоl(ровка }з.l1]це Газиевой I,I.A, заклкlчи-ци насl,ояLLl tlil ]L()г,он()il t)

ЕИrкесJIец/юlце_м, r,)

Работнлlt<

Принимается на в среднюю шкоrry ]YsЗ с. НOлоrrокровка

На доля;нсlсть уtIителя
Вид трулового договора (нужное полчеркнуть)

-на неOгiрелеленный срок (бессрочныйI):

-на ()прj, l.,, lсtlный срок:

- I-Ia BpeIllrl вьтполненI,Iя определеЕI-той работьi

Срок ле licTB Llя трчдового договора

fieHb oKt-lH,taHtLя рабо rы Ярý3.
4, Режимt работы (согласно нагр)/зке учителя и cMO}tHOc гll зашяr,rий)

5. В периол ле я договора работttик обязан вЕтпо';тгтя,rь Устав
пр

ТРУлоВоI,{ лоI'{ii}ОР л9

Средrl яяl С)бr шеоб 1raзcl вtlTcJt ь l l :t rl, 1 t KO.it il ,YpJ с. НовогlокI]0в litl

lccL

F r"еае"а

Itоллектrtвны й лого в о1;. I.1 jlо j 
1 )]i н Qс,гt] ы е

5,2

ооязаннос,l-!1

5.1 Не опаздывать на фоки, не оставлrIть детей без прI.lс\,Iотрал своевременно сдаваl,ь o],tj Cl,ti)/it)

].

документацию. информации, поурочные пла}Iь! tl бы tb в трезвом состоянии т.д.

увольне}Iлте по статье).
В период действия Трулового договора работоr]ате,ltь обяза1-1 своевременно выплааIиватъ заработttукl п.Ii]тv.

создать удо]]летворI,Iтельные усIIовI,Iя труда, обеспе,тt.t гi, технlIческое оснащение рабочего i\lcc,l it 1.1 
,г.ll.

Работrпrкr, устанавлпвается з аработная плата со г.п ас ] ] о il аl-р\lз ке по r,арисРr,.

Выплата преN4ии осуществлrtется в соо,гве,гс1,1]l,ilI с iltl ltl;Keillte\4 о l1ре\,I,IрOtsаFтLItт. деr,iс,гв1 юllllil: \ рабо,t llл.а-ге,ля

или КоллективньjN4 договором.
ДополrtлIтс,,пьно по соглаlIlенLl1tl с,горtlII Nl0l,\,] ill,i l, jl ]\ L\l1)]llctlbl lli,]ыс llознаIра7iдсllt]я,

Респ\,б-п t.l i<t,t,

Работгlиttr, устанавливается е}кегодIIый отлl,ск _rб рабtl.rl,Lх.,ttlей. дtlltоitттtтте:rьный отпусI( llpo]l,()jl)l(I.ll,e,:IbljOcг1,1(r

_ рабо.тттх днет:t.

OcHoBaHtle tlрекращен_ия Трl,лового оговора

10, особые \ словия _
].1. Услсlвлтя настоя]лего Трулового договора могlrт, быт,ь }IзNIеt]еtrы по согласлIю обеtтх сторон, о tle]\,t составляетсri

l]poтoIiojl в качестве приложенLlя к Трудовоlчtу договорy.
i2. f(eйcTBl.re t.тастояlltего Труловоi,о договора прекраIцаеl,ся в соответствиLi с нор]\,Iат\,{и, предусмо l,peiiilыNiil l.} ста]тье

79 Т'ру;"iового Кодекса Кьiргызской Республт.tкrl.

1,Iастояu,tий Tpy.loBori договор i\{OiIteT быть прt1,11,;lеti 1t.]il гIере:]ilI("цк)tIегi на новый cpoli п0 сог-iliiailiо c-iOlloll,

Ресltl,бл Ititt,T о труде.
14. Вопросьi. l{e гtреj{ус iтояц]JI\,1 договOtr)(),\ l i.)егч.лпр\,tO,гся законодательс,Iвоi\,1 liыiiii,rзсtti;ii l)ccLtr,бlt1,1ltл

о т])уде,

НастояLrtиi."l Т'р15

выдается l]a

,*-"":'";,";:, ;J:,)

У.tитель:
.^
Yt,



/I8 - зг

,u 1, С-ZКПа5

1. РабОтОДатель срелней школы ЛЪЗ с. Новопокровка в лице Газиевой Н.Д. заклю.tили настоящий договор о

2. Ё;д'"J;Р'^*, д*оо',,l , ilо** ,JаfЫ"
Принимается на работу в среднюю NlrЗ с. Новtlпокровка

на должность уаlителя _ fuрсц-"* _ ý !Ц Ио,
Вrlл тр1 .l()вого договора tнy*#o. по:,rерп,gу,.i

,на неопрелеленный срок (бессрочный);

-на опрелеленный срок;

|!ц уf,

- на время-выполненIrя определенной работы.

Срок действиrI трудового договора

щеньначалаработы 4. ОЗ ZР
Щень окон,rанияработы 3 5 . ОГ. 23

4. Режим работы (согласно нагрузке учителя и cMeHHocTLт заtrятий).
5. В периt,lд договора работник обязаш обязадl выполtiять Устав шкоrьI, Коллектлвный логовор. 14 должностные

|4р{,юД iЪlасtю"tа ýMtф бs ,zсrпuИJцqlLи ýэ ,lý хflЛЁобязаннt,iсти
5. l Не опаздывать на и. не ост

ДОкуМе}I1'ацию, tанформаuии. поурочные пла]-Iь1 рl бы li, в трезвоNl сOстOянии т.д.
5.2 В случае }{евыполнен1-1я вьiше,{азВаI.{нь]Х п\lнкт(lВ бу:tr; прLlнЯты адмI.Iнистрат1,1вньiе меры (наltазlll]i.Iя. IiыI.оtjoрл

увольнеrtие по статье).
6. В lериол дейrст'вия Трулового договора работодатель r,lбязан cвoeвpeNlet{Ho выплачиваl,ь зарабоr,нr;lо гIлаl-1',.

создатЬ удовлетворИтельные условия труда, обесllе.t tlTb Texнl]rlecкoe оснащенI4е рабочего MeC.I,a }.i l..д.
7, Работнлtкr, устанавливается заработная плата согласJ,iо пагрузке по тарифу.

Вышлата премиИ осуществляется в соотвеТствLlи С По.ltоrкениеМ о премироваНИИ, дgiilglgуlоttltl\,l )/ работодате.ltя
или Кол;rектившым договором.
Щопо:rнительно гIо соглашению сторон lчtогут бътть предусмотрены иные вознаграждения.
ЗаработнаЯ плата работНика подлежИт индексацИи в случаях) гIредусмотренных законодательс,гвоN,l Кыргызской
Респуб.пl,iтiи.

8. Работнику устанавливается ежегодный отпуск 56 рабочю< дней, дополнительный отrrуск продолжt-{тельностыо

рабочих лней.
9. Основание гIрекращениrI Jруловдго договора;

ьф

-tU.

11. Условия настоящего Трулового договоJ]а Nlог)/т быть jl,]Me}ieLibJ по согласию обеих cr.opoB. о tlCM сOсl,ав.пяеl.ся
протоt{о_л в KaLIecTBe I]рилоя(енI,1я к Труловопtу договору.

12. fiействие настоящеГо Трулового договора прекраl{аеl.ся в соответств1,Iи с нормаN4и. предусм()-:.}]еllti1,Ii\,1l1 8 cl-ztl.be
79 Трулового Кодекса Кыргызской Республt.rки.

Llастояrцr,rй Труловой договор N,Iожет быть про;tлен илl] перезаключеtl на новый срок по сог.j]асllю Cl,g|)Oi1.

Согласriе стороН оформляетсЯ гIротоко-Iiом, явjIяюIциi\,lсЯ HeoTъeMJieMoT1 частьЮ настояIlIегО 'i'P1,11",ro,,o 
11оIоtsора,

13. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном законодательством Кыргызсr<ой
Ресгrубллtки о труде,

14. Вопросы, не гIредусмотренные говором, регулируются законодательством Кырr,ьтзской Респ5rýлllцlо
о труде,

15. Настояrций Труловой ло
выдается работнику, лру

кзеN,Illлярах, имеющl]х одинаковую силу. один из i{оторых

Особые ус.повия

(*Ч.liы бпп"а

Щиректор t]ОШlNs
l]

y,tttTeltb: 
Фr}/



utralИtДфrb ZO.Ц.года

2.

трудовоii ,tt_ll овор 5ъ Р_Гr!пч lf Цaq 0,П -/ а irlЯ 
"

средняя Общеобразовательнаrl школа Лъ3 с. Новопокровка

1. Работодатель средней школы ЛЪЗ с. Новопокровка в лI-1ц9 Газиевой Н.А. заключили настояlциii договсlр о

нижеслед/ющ9ч_
работник 'rл
Принимается на рабоry в среднюю ш]колу

L/

З с. HoBol,1oKpoBKa

На должность уllителя QН/l,Д/д-rПzю Ц?ttПа,
з. Вид трулового договора (нужное ПОдtIеркгпть) U

-на неоtlределенный срок (бессрочны Гл) 1

-р qJрщдqддlILсJ_qý,

- на время выполнениr{ определенной работы.

Срок лействш1 трудового договора

,Щень начала работы Ot -О9 -&tД *
День окончания работы lý_П{ ЗОРЗ u

4. Режтmr работы (согласно нагрузке учителя и cMeHHocTt,I занятий).

5. В периол ле договора работни выподнять Устав школы,

обязанности е/сср
5. l Не опаздывать н и, не детет"т без присмотра. сЁоевременно завучам сдавать отriет}lую

документацию, информаuии, поурочнъ]е планы и быт,ь в трезвом состоянии т.д,

5.2 В случае невыполнения вышеназванных П)/tlктоl] б)'л),-i,ttрI.Iняты административные меры (наказа}]пя. выговор.

увольнение по статье).

6, В периол действия Трулового договора работодаrель tlбязан своевременно выпJIаIIt4вать зарабrlr,ную плату.

создать )/довлетворительЕiые условLUI 
-груда. обеспечl.tr,ь TexHllLlecкoe оснащенl4е рабочего Mec,t,a и,г.д.

7. Работниrtу устанавливается заработная плата сог.liасl]() t{агр}/,Jке по тарисРу.

Вьтплаr,а премиИ осуществляется в соответств1.1и с Iltl:tt,lxteHl,teM о премированltи. лействующl!\,] y работt).litггеля

или Колле ктивtlым договором.

,Щополни.ге.пьно по соfлашению сторон могут бы,гь ll])с_lус\,Iотрены I,Iные во:]награждения.

Заработная lтлата работника подлежl.iт иIlдексаtLIlll lJ c,ll\lLlaяx. предусмотренных :]акOнодате,:lьс,гtjо\l liыlэгьi,зскоii

Ресrryблиtttт.

8. Работнику )/станавливается ежегодный отпуск 56 рабочих дней, дополнительньiй отгryск продOjI}liI,{т,ель1-1остью

ьIй договор. и дол)ttностt{ые

а{,{о-,б_Д ll{,2., зL

рабочtж лней.

9. Основание пре Тру дOговора:
|rшfuu-

{ы&

10, особые чсловия
]-].. Условия настоящего Трудового доlовора могут быть ljзмеЕены по согласию обеrтх cTopoFI, о tleM составJlяе,гс,i

протоI(ол в качестве гIриложения к Труловоп,tу договор\r.

J_2. Щействие LIастоящего Трулового договора прекращае,lся в соответствии с норNlами, предусil,I0'ТРеt,ltlЫlvlи i] с,t,а,гьL,

79 Трулtlвого Кодекса Кыргызской Республикlл,

НастояLций ТруловоЙ договоР можеТ быть проjt]lен l.jjl1.1 ilepeзaкJlK)tleН на новыii cpoii пО соглiiсllt{) с,г()роt,l.

Согласие стороП оформляетсЯ протоко,поN4, яв-гlя}()irlIt\lсri неоl-ьеNlлеN,tоtj .tacTbKl гlilстоящег()'l р1 :Lовсlго jlot,OB()pa

1З. СпорЫ междУ работодатеЛем и работнИком разрсшаi0,| ся В установленноN,l зtlкс}lодательс,гвоi\i }iыргызскойt

настояшим договороi\I , регулируются законодательстI]ом К ы р гl,t зс ко Гл Респч б:t t,t tt tl

плярах, имеющих одинаковую сиJIу, одllti l-iз Iiоторыхвлен в двух экзех,1

ресгrчблt.iки о

дателю.

у.tитель: 
/*



Средняя Обшеобразовательная школа ЛЪ3 с. НовопоIсроRка

,,С4 , !1ЦЩЙirо7Ц_лола
1. Работодателт, средней школы МЗ с. Новопокровка ]з.]1]l11е Газиевой Н.Д. заключи.ци нас,гоящиii lоговtlр о

нIтжесле,l\ юдеNI:2 ;^;i;i,;,: ф аl.{-р,,ццJ- с f)tця frlz,t.ртrуоtн а
[1ринrrпllrе,гс/я на работу в среднк)к) t]lIi()-п\/ Лл] с, ljoi;rll;()ItpoBKa

на долlttнос'ь чtIителя 
Щ

Вил тру;ttlвого логоворh (HylKiroe гltlдttgопr,.,,1.r'

-на неопре,ilеленный срок (бессрtlчtтьтй) ;

ца qлре.цед ;

- на вреrr4я выполнениrI оIц)еделенItой работы.

Срок лействиlI трудового договора

Щеньтrача_паработы 0l Pq. LD/r{=

4

5

,Щень оксlтl чания работы {rРа.ёDlаL
PerKtд.t работьт (сог--rасно нагр\,зке чаIrlте_ця 1.1 ci\lettl]oc гrr занятrrй).

_5.1

52

7.

ДОIt\/N4еtJ'-'l.[Llю. r.тнфорл,rацtlli. ilо}/роllFIые гlJlань1 tl бы ib J] 
,грезво]\,1 сосl,оялII1и т, jt.

yBojlbI-IeHl4e по статье).
В перilо,lt iействия Трулового доl,овора рабоr,сl;lатель .;t,iязаtl cBoeBpe]\,1etlHo вып_цаrIrlt]al,гь за1llti,,,iil_\ lt) п.liLl\.
создать):;tовлетворительныеус_цоtsl4ятруда,обсспе.i Illr,'I еХLtI-itIеСкоеоснащенLlерабtl.tегtlN]сс]:'ll l,..l1.

Работник1" \rстанавливается заработнАя I1лаl,а соглас}li) л{аr.рузке по тарифу.
Выплата преА,Iии осушествляется в соответсll]иl1 с 1lо.поztениеN{ о преNrированиI4, действуюrul.til,t v работсl,лателя
или Коллектi4I]F] ыN,I договором.
fiополгtителЬно IIо соп-IашеЕ{ию cTopoFI могчт быть п}]с,.:lус\,Iотрены I{ные вознаграя(дения.
Заработная плата работника под"lе,кит индексаrulтI ]J сJIvriаях. шредусмотренньlх законодательс,гвоil,l liырt,ьiзсt<сrй
Республr,lrttr.

Работнrтtt\. устанавливаетая ежегодtыt:l отгц.,ск 56 рабочlгl дttеt:i, дополнLtтельный от[уск }ll]о]L(].]l)кптельi-iостi,ю

рабо.ttо; днеГл.

lJо/,-Ц_
а-

10. t)собьrе \ (, lовия

протOliоJl в KaLIecTBe приложеt{ия к Трlrд9збrа1/ логовuIl\,.
12. ,ЩеГlствr,rс НасТояЩеГо ТрУttового ДОГовора преI(раIllасl,сr] в соO,гI]етствrIи с HopivaMrI) пре]tусN,I()Il)с]iлIы\1l] ]] с],0 I];c

79 Трr,дOg9ро Кодекса Кыргьiзской IJеспублllкtl.

НастояrrLий ТруловойдоговоР NlожеТбыть пролrlеIt 11лl-] перезаклюtlеН на новый срокпо сог,.ласllI{) c1OpOti.

Согласtrе сl,ороН оформляетсЯ протоколо]\,I. являtощ!I\,lсЯ неоl]ьемлеN{Ой .IacTbro ЕIастоrtц{егО 
-Гр;,,:ttlвtlгО 

,,L()Г()l]i]}_Ia

1"З. СпорЫ llеriд)r работодатеЛем и работнtтком разре1I]аются в установлен}Iом законодательствоl\,1 liыргызсксrйr

MoTpe}Tнbte HacTorIпII,1M дого воро\] ре гулиру[отся закоттодате_цьствоN4 Iiы р r r,r зс ко ii l)ec пл,б'; t t.t tit l

ГОВОр cocTaBJteH в дllух l]кзе]\l11_IIярах. L{l\,letol.цI4x одинаковуто cllлy. O]trlit iIз ]i1,1 Op])Ix
гоri работолатеjпо.

Ордованriс llpeкpi lеr;ия'Гр,r,дового догов(

14

PecryQ ле



тру/tовой дOГ{il]ор N {г
С редltяrt Об п tеобра,rо R21-1,e.l ь ll il ri III lto-la Л!3 с. [{о во ll о кро tl Klr

u Q,/_, 1.4sr",'{ f _201Щгом

Работоilа,ге:rь срелней шItо.п},I ЛЪ3 с. lloBot]oKl]oBKil l-] i t i Lte ['t,tз t,lевой Н.А. l]аклiоLl 1.1]l}1 tтаlс,tюя Lt Ll t ii, lo г()вор ()

нижеслеп
Работник
Принип,tается на работу в средню}о школу ЛЪэ

На долlкпость уаIителя
Вил трулового договора"(ну?кное подче у,frъ)

-на неопределенный срок (бессрочный);

-[ta olltle lс-Iеttный ct,loK:

-. 
*-_]*,,_

- на вреNiя выпол}{ения определенлlоii работы.

Срок ле iiс,гв1.1я 1,рудовоI,о JIогоI]ора

День гtа,lа.ltа 1lабо,гы ё/ аЗ11аZZе
Щень t,lкоьi.tания работы Z{ Ф, M.Z-5'
Рехiипц работы (согласно нёгр1l,злg )/чителя и c\leHt,toc I ii ,,,llttя-l,tл ii)

ооязаннOсl I.]

5.1 Не опаздывать Har,/poKlr, не ост ь детеи оез lо,гра. своеIJре
/jпl]\ tla\I cДilIJll l L, U l .. i I

5.2
доку\{е}]тацик,l. инфорruации, поурочные п,]таны tt бьгrь в трезвом состоянLlrI т.д.

В сщ,чпg невыгlолнениrl вьiшеназванцых пунк,гол б),;п,г trриняты адмlтнистративные NIеры (н.ih(lзанllя. выl,оttt)р.

увольнеr{LIе по cтaTbe).

В периол действrrя Трулового договора работодаl,е.lr, сlбязаlr cBoeBpeN4eHHo выплаllивать зара[j()l,tlуlо платy.

создать )l/{oв_цетворитеJIьные усповl1я труда. обеспе,l t.iT,b Texнll.lecltoe оснащеЕие рабочеl,о NIес,га 1.I т.д.

Работнrrк1, устанавливается заработная п..rата со_гJl.1сl]0 [jагр\iзtiе по тарrтфу.

Выплата гtремии осlittlaar"поaтся в соответстви1,1 с I'lil_,;oaieHttel,t о преl\,Iироваtтиtl. действ\,tоllltlлI ), работоj-1а,гa.]jri

илti Itолл elt 1,1,IвFIыN,I догоl]ороNt.

|{опо"rttlirе,пьIIо п0 соглашIеt.{ию c,I opotT л,lог\,т,бы,i,ь lrl,i.,.1i,c\IoTpeHы tlLlые вOзнаl'раiкjtенIlя.

Респуб;tп iiп.

рабочих днеir.

'lеlх!{' l
1Н,., tз.., t ,'.,кро

4,

5,

6.

10.

11.

Z{|1а

Условtтя ililстоящего Труаового доl,овора л,tогут быть ilзNlенеFIы гtо соlласи}о обеих cTopcltl, о tI(-,\4 с()сlаtвпяет,ся

пpOTot(O,rl ]] KatIecTBe приложенllя к Тру.uовоtr,tу догOвоi]\,.

1"2. ,Щействr.rе LIастоящего'['рудовсlго.цоговора прекрап_tаеl,сr] в соответствии с норIl1ами. преjIусNlо,I,реIIны\,I1,1 R с]атье

79 Тру;tового Кодекса Кыргызской Ресrryбликлт.

Настояrций Труловой дOговор N4ожет быть гtро,liлеI1 п.]lи перезакj]tо(lеfl на I{оRыГ,1 срок п0 col,.]tilc]Ji() c0-0i)011.

Ресгtчб:lt iiilt t.t гр\,,

)с]\,пtIl]чiOi,сrI :]|1li()iltr,Ia-l c.lbcTBO\l libipri,; ;ciit;i:i 1-'ccttlij:tttlil

r в двух эIiзе\llI.,lярах. иN,{еюi-цI,1х

14"

особые vcjloRLuI

15,

Щирек,гор С

Tejtt()

Y.lptTe,lTb:

ОДI,I}IаltОВУrО Ci'lJ]\/. O:jllil il::] lio iOРЫХ.



Средняя Общеобразовательная школа .}{Ь3 с.

трудовойдоговор n Ё

I}() l]OK

J rL1,4l//jc-ll /,,l' l
: 'p.Tl 4,/r2z;повопокровка zлz _

фrrr*;, lff
ry-а&-

- / 'Jэ{-{a-20uL3oM
работодатель средней школы J\ЪЗ с. Новопокровка в лl,iце Газиевой Н.А, заключили настоящиii договор о
нtlжеследую
Работник
Принимается работу в среднюю школу ЛЪЗ с

На должносr]ь учителя {а.zf-е--tt-r-Zr-r,4*-<-
З. Вид трулового договора (нужное подtтерппч.о' r

-на неопределенный срок (бессрочный);

-на определенный срок;

- на время выполнениrI оцределенной работы

Срок действиrI трудового договора

flень нача"lrа работы / *-Zr*аД: :<___ ,ýrU g:-
!,ень окошtания работы Д€ "Z.а*ь_ JZЗSa7

4. Режим работы (согласно нагрузке учителя и сменI{ос,ги занятий).
5" В ПеРиОл Действия договора работник обязан выпо-1[lя l,b Устав школы, Коллектr.Iвный договор. },I доJl)]{ностные

обязанносtt.i ЕlzБ.Цrа ZZЁr;-i-.9l
5.] Не ОПаЗлыВаТЬ наУроки, fiе ос1,0влятlэ,леiей безliрliL,\l()|}lа. ctJt)eBpe]\4eHt{o зав\/t.lilNl cjlafJal,b tjILlCIl1\,l()

докумен'гаl(ию, информаuиLl, поурочFIые гlлаtjь] tt бг,r tb в т})езвом1 состояIt1.1и т,д.
5.2 В Случае НеВыполнения выше]{азванных пунктOв бi,;1,,l,rtрr,rняты адмиrIистративные меры (trаltttза}{}1я. выIOi]ор.

6.

7.

увольнение по статье).
В периол действr.rя Трулового договора работолаr,елt, 0бязан своевременно выплачивать зарабо-гнуrо плату.
соЗдатъ удовлетворительные услOвия труда. обеспе,lt,irь техниtlеское оснащение рабочего N,,1ecIa i{ т.д.
Работнику устанавливается заработная плата согласIJо нагрузке по тарифу.
ВЫПЛата ПреМии осУЩестВляется в соответствии с Положением о гIремировании, лействующl.rп,t 1, работолателя
или КоллективЕым договором.
,ЩОПОЛНИТеЛЬНо По соГлаrrrению сторон могут быть пред)/смотрены иные вознагра}кдения.
Заработная плата работника подлежит индексации в слlчrlзд1, предусмотренных законодате,цъствоful Кыргызскоti
Республтrки.
Работник1, устаI]авливается ежегодный отпуск 56 рабочлrх дней, дополнительный отпуск прололжLiтельностью

рабочих лней.
9. Основангте прекращения Трудовогl"l договора:

,//-/ r.g,,аzпr*&;Z+zаgчд_

Условия НасТоящего Трулового договора могут бы,r,ь I.IзN4енеJ,Iы по согласию обеих с,гtlрон. 0 .lc\,1 сOсl,ав.ilяеl,ся
протокол в кач9стве приложения к Труловому логовоl]\/.

12. !ействие насТояЩеГо Трулового договора прекращаOтся в соответствии с нормами, предусмотрснным11 в с.i,а,гье

79 Трулового Кодекса Кьтргызской Республикl.r.

НаСтОяЩий Труловой договор может быть продлен ].lJI1,1 гIерезаклютIен на новый срок по согласIlк) сторон.

Согласие сТорон оформляется протоколом, являющи]\,{ся неотъемлемой частью настоял{его Трулового договора

1З. СПОрЫ Мея{ДУ работодателем иработником разрешtаIотся в установленном законодательствоNt ltырr,ызской
Ресгrублики о труде.

14, Вопросы, ше п НаСТОЯЩИМ ДОI'ОВОРОi\,I, РеryЛирУЮТся Законодательством КыргызскоЙ Республлтк1.1
о труде.
Настояци Влеt{ В Двух ')I(ЗеI\lг]Jlярах, ИМеrоU]их оДиЕакоВ}'Ю сиЛу. o;tl,]il 14З кO'горьiх
выдается

"Ф2з "ra-

2. ,rБ.;а_r:эfuZ

10,

1-t.

ния Трулового договора:

особые чсловия

15.

,Щиректор

цателlо.

У.tитель: -ф'п*-,*&*_



<< /9
J, аеМЦР_ZОJt_,одч

1,. Работодатель средней школы ЛЪЗ с. Новопокровка в лице Газиевой Н.А. заклто.тили настоящtlй договор 0
нижеследующем: t*

ф.L }2. Работник
Принимается"на рабоry в среднюю ш МЗ с. Новопоliровка

на должность учителя ceiё*zo
Вид трулового договорf (lffжное подчерffiуть)

-на неопределелтный срок (бессрочный);

-на опре_lсленны й срок;

- на время вь]полнения определенной работы.

Срок действшI трудового договора

Щень начала работьт /€ D9 22
Щень окоtпания работы 25. Сt S3

4. Режим работы (согласно нагрузке учитеJUI и cMeHHocT{.I занятий).
5. В период договора обязан выцол}uIть Устав шкоrьI, Коллективный договор. 1,I дол}кнс)с,гные

обязанностr,l .u
5. l Не опаздывать ffa уроки, без прис;чt , своевременно заву

документацию, инdlормацI.{I-т] поурочные шIаны и быть в трезвом состоянии т,д.
5,2 В случае невыполнениrI вышеназванных лувктов булl,т приняты административные меры

6,

7.

отчетную

(наказанttя. выговор.
увольнеtlие по статье),
в периол действl,rя Труловоrо договора работодатель сlбязан своевременно вьiплачивать заработнуlо гiJlат)r.
создать удовлетворительные условия труда, обесtlе.lill,],,гехнI4ческое оснащение рабочего месlа ll т.д.
Работникr, устанавливается заработная плата согласl]о нагрчзке по тарифу,
Выплата премии осуществляется в соответствиИ с По.liоженtлем с) лремировании. действуюuttlrt \,работ,tl;lателrt
лtли Коллективным договором,
ЩОПОЛНИr'елЬНО ПО СОГЛашеник) с'горOн мсlг1 г бы,l ь l]l)..{\/сNlо,l,рены llные lзознагра)Ii;1енrlя.
Заработная плата работника поДJ]ежит индексац|lи в c.il)i tIаях, пред)i смотренгlых законода1едьс,гвоN,r Кыргызской
РеспубллrItи,

Работнику устанавливается ежеIодный отпуск 56 рабочих дней, дополнительныГ.i отгlусli lIрол()-]liк1,Iтеjlь1.1()стью

рабочих лней,
9. основаттие црекращения Трулового до

KL а/п
{a"/LU

особые чсловия10.

11. условtтя настоящего Труловоrо договора могут бьтть изменены по согласию обеих сторон, о tieN4 сос,Iа,вляе.гся
лротокол в качестве приложения к Трудовому догоl]ору.

12, ,Щействие I-jастоящего Трудового договора прекращается lз соответствии с нормами1 гlрелусмо,l реt{нымL{ t-} статье
79 Трулового Кодекса Кыргызской Республiтки.

Настояцl.tй Труловой догоtsоР можеТ быть про.цrrен l1,1lI ilерезаli,]lюtlеН на новыЙ срок lIrl сOг,цiiчlli,J с.1 ()p()tl.

j_З, Споры между работодателем и работником разрешаiоl,ся в установлет{ном законодательсl.в0\l Kbi1ll.ы..ictitlii
Республt.rки о труд9.
Вопросы, не
о труде.

е настоящим договороN4. регулируются законодательс,t,во]\4 КырL ызсlкrlй l)еспчб.Jt1.1кtt

настояrций влен в двух экзеlчiплярах, имеющих одинаковую силу, одLl11 l.]з коl.орых
выдается

1"4.

15,

Щиректtlр Учитель:



ТРУДОВОИ ДОI,ОВОР ЛЪ в-
Средняя ОбшеобразоватеJIьнаrl rrtrtола М3 с.

l, 2фQ{гом

1. Работодатель средней школы ЛЪЗ с. НовопокроIJка в л,.lце Газиевой Н.А. заклю.tили настоящtti,i.Tоговоlr il

l7lrr"-,&ry *ýх s , хg p/q-

Новопокровtса

нижеслед\iюшем: _

Работник (}п},

4.

5.

5.1

5.2

6.

7.

10,

11.

gеjцреýд9ýчц!Ilшдi

- на время выtrолнеЕиrl определенной работы.

Срок лействия трудовоIо договора

[ень на'aпа работьт /_ а g. -t"Х"

fieHb окон.lания работы Ж

Режrдл работы (согласно нагрузке уLiителя и cмeFIHoc],I,l,] заrrятий).
В периол действия,договора работник обязан вы l-ц)]]H,Il ь Устав школы, Коллективный договор. l-i должностные
обязаннtlс-l л -ф.rjl+ii-r;cC ц'/4.а#ý ,Zr.м.d2ftе-Т-'тНе опаздывать нафоки. не оставл*тЁ детей без прIIL\lt)гф5свilевременно завучаN4 сдавать oT,lcliI) к)

документацию, информации, поурочные планы и быть в трезвом состоянии т.д.
В случае невыполнениrI вышеназванньfх IIунктов булу,г приняты административные меры (наказания, выговор,

увопьцение по статье).
В периоlt действия Трудового договора работодатель обязан своевременно выIтлачивать заработную плату,
создать удовлетворительные усповия труда, обеспе.tlтть техниЕIеское оснащение рабочего места и т.д,
Работниitу устанавливается заработная плата согласн0 нагрузке по тарифу.
Выплата премии осуществляется в соответств1,Iи с По_цоженl.rем о премировании, действующим у работолателя
или Коллективным договором.
Щополнительно по соглашению сторон могут быть ltре]])/сN{оlрены иные вознагра]кдения,
Заработная плата работника гIодлежит иFlдексаI.1иI..I f} сJ\jаIаях, предусмотренных законодательс,i,г]оN,l Кырr,ызсIiсlй
Республикr,l.
Работнlrку,устанавливается ежегодныт,i отпусit _-ý6 рабiцrих дней. дополнительный отпуск пр0,,Li)jIи(I,1lс-l1ь1-1ос,гьiо

рабочих днелi.

2,

Гlринимается на работу в сре колу JYэЗ с. Но

Основание прекращения Трllд9
€42

ОСобые )iсловиrI
Условия настоящеIо Трудового договора могут бьтть IIзменеFш по согласию обеюt стороR, о LIeM составлr]ется
IIротокол в качестве приложения к Труловому договору.

12. fiействие настоящеIо Трулового договора црекращается в соответствии с нормами, предусмотренными в статье
7 9 Трулового Кодекса Кыргызской Ресгцrбликrт,

Настоящиii Труловой договор может быть продлеtJ и_ц1.1 перезаклюаIен на новый срок по согласик) сторон.

Соrласлtе сторон оформляется протоItолом, яRляIоl,lI!lýlсrt неотъемлемой частью настоящего Тру,ltlвого l:tогOвора

1З. Споры ме}кду работодателем и работником разрешаlO,гся в установленном законодательствоvt liыргызсriой
Ресгrублr.;ки о труде

14. Вопросы. tte л ОТрен]{ые насТояЩИNt rlOгОворо\,i. регулируЮтся Законодательсl,воN,I Кыtrlt,i,tзскоЙ l)ecllyб.iIllttt,t

составлен в лв) х ,)кзеNlii"lяра.\. tIMeюIJ-l1,1x од1,ILlttковуtо си"лу. ()jtllil 1.1,j liO гOрьlх

у.iитель: dф--'
l'

15.

о труде

тодателк)



/Z ff7",r _//- f иа aJ /а,{i/
трудовой доI,оtsор J{9

Срелняя ОбщеобразоватеJIьнl1,1 I,IJкола

увольнеttllе по статье).

в периол действия Трулового договора работодатель обязан своевременно вы[лааIивать зарабо,гную пла,гу,

создать удовлетворительные условия трула, обеспе.l рl,Lь техниtiеское оснаценllе рабочего мес га ],1 
,г,lL,

Работниttу устанавливается заработная плата соrласIiO нагрузке гrо тарифу,

Вьтплата премии осуществляется в cooTBeTcTBI,]I4 с ГIо,tохtением о премировании, действуюritlтпr \, работодат,еля

или КолrIективным договором.

ЛЪ3 с. НовопоI(ровка

1б liat;.l,it.I:i itrteii. д,эполнlrr,е-пьный oTll\/cli пг()-1(j:l/iitllеjlьIl()с гi,i()

Режим рабо,гы (согласно нагр) JKe ),tlигсля ]4 смеtlliос-гI,i занятий).

договора pa0OTHI4K зан выполttя,гь Устав коллектi.iвныйt

отLIетную

(наказан t.tя. t]ы I,0BOp.

Щополнtrтельно по соглашениIо cTopotl

Заработrлая гrлата работнt,lt(а lloдJlеrtillт

Республt,ittи"

ilt о гl,т бы,l,ь l l llc.ilv смотрены и ны е вознагра}кде t{tlT,

t{|]]ielicalll1ii ij a.'l\ tliirl.\л 1ll]ед\/сNlOтреiiгlы\ 
,laKOH()]'ial'C, lt" riзtllt lit,tllt ы зCt,trii

,Ще нь о t< tl t. t.i а н и я р аб о r:ы .lлlДl,_!ее_ 3 z _

,, {rЗ , ,ЙЫРе_20fllгода
Работода.гель средней школы JYsз с. Новопокровка в ]1l|це Газиевой Н.д, заклю,IиJIII настояtциil договtlр tl

}{ижеследуюцFд:
Работник
Принrrмается Й рабоry в среднюю школу NsЗ с. Новопокровка

На должшость учителя

-Еа неопределенный срок (бессро,tный);

-на определенiый срок;

- на время выполЕения определенноrtt работы

Срок леi,iс,гвия трудового договора

,Щень на.tала работы _$_[Ql\ll._

4.

5. В перtlол дей

обязанносr,та

5.1 Не опаздьlвать на ,не лять детей Ье1 пpitcrtoTpa менно завучаN,I сдавать

документацию. информации, гiоуроtlные планы lr быть в трезвом состоянии т,д,

5.2 -ts случае Еевыполнения вышеназВаIIных ггункто]] булут приt+яты административньiе меры

7.

8.

11. Условия настоящего Трулового договора моryт быгь 1,1змене}ъl по согласию оое!fх сторон, о LleNI cocTilBJlrieTcrl

Iц]отокоЛ в KatlecTвe приложениrI к Труловому договору,

12. !,ействtlе настоящего Трулового доrовора прекраrцаеl,ся в соответстВИИ С НОР\,Iами, предус\4о,iренныN{1,1 }] cTal,be

79 Трулового Кодекса Кыргызской Республtтки,

Настояций 1'руловой догOвор может быть гtродлеIJ пл1,1 IIерезаключен на новый срок llo согласпiо с]-орон,

Согласrtе сторон оформляется протоколо\4. являк]]tti! riLlЯ tlеО']ЪеМлеr\IойI Llас,гьlо насl,ояLцего 
-I'1lr :ttlBilttl .li()l,()L]{)pa

1З. Споры Mei*jty работодателеп,r и рабсlтнt,tко\,1 разреtllаit) lcr] в yc,IaHoBлe}tI-1ON4 заtiоItолt1l,е"|iьс]во1,1 iil,iрtы-зсiiоii

Респуб,п икtr
ые настояulи\4 .цоговс)г)()\l. i)егу.плIруются l]аконолателt,с-гtзо\4 Iiырt-r,r ;cl;i,ii i'cctt,, б,tttt,tt

14 Вопрос
о тру

сосТавлен в лвух эк-]с]\IГlЛЯраХ, ИlVIеЮЩИХ ОДИ[iаКОВУЮ СllЛ}', ОДt1lI LlЗ tiOTOpblx
Наст
в

ii?
Ъ":,
: 

"|,о )*
70з,

15,

Щирек
02

цателю.

У.титель:



труJ[OI]ой доl,(}вор n // /4/-N.//-aJ /v 3/- - 9,/а
Среднr" ОбшеобразоватеJlьIJitr1 llIкола ЛЪ3 с. Новопокровка

п<-5 > oL zo jJrодо

Работодатель средней школы Ng3 с. Новоuокровка в JlI-1Jle ГазиевоГr I'i.A. заключиJIи HacTorlLllrtii .,tot,oBop о

нижесле
2. Работник

Приншr,rается на в средI{юю школf МЗ с. Новсlпокровка

4. Режим работьт (согласно наIрузке уч!lтеля !1 c},feHHocTIl занятий).

5. В периол договора работштк обязан рпоjIнять Устав школы, Коллективный договор. ]1 долiкtiOс1-1{ьlе

обязаннсlсти Lu
5.1 Flе опаздывать н#уроки, не оста детей без прIIс\Iотра, своевременно завучам сдавать oTLIeTt{ylo

7,

докуN,{ен,гаLuтю, информашлtи, поурочные плальI I.t быть в трезвоlчI состоянии т.д.

В случtlе г{свыIIолнения вышеназванных пунктов бr,:tr,г принять] административные меры (HaьiЭ]alt,{ll;l. ВЫГ()ВОр.

увольненI,1е по статье).

В период деЙствия Трулового договора работодllте,tr, tlбязаtl cBoeBpeN,IeHI]o выплаLl!IВа'гь Зар;]бtlГt]\'R) П.li.l I\.

создать удовлетворительные условия труда] обеспеч 1.1,1ь Texнl,lcleclioe оснащение рабо.tего \4ес la rl т.д.

Работ,никr, устанавливается заработная плата сог.пасl]о нагрузке по тарrrфу.

Выплата премI4I4 осуществляется в соответстви1,1 с По:ttlя<сгttlеiчl о премироваLlLltt. деГlствt'к)liiiilt r, рабо't'сl.]ателя

и"ци Колле ктtlвным договорофt.

flополни ге.,Iьно по соглашенI-lю cTopoF| lчlоt-чт,быть I1])._lvcN,loтpeilы 1.1F{ые возll3грOж;lLенllя.

Республ1.1KiT,

рабочих лней,
BarТl.ie пре ния Трудового

t0. Особые ус.повия
11. Услсlвi.tя настояIдего Трулового договора могу,r быть l1з]\4енеFlы по согласию обеих cTopoгl. о tIei\t сOс'lав.пяется

протокол в качестве приложения к Труловоппу логовOр\i.

12. .Щействi,rе i.tастоящего Трудового договора прекрацается в соответствиl{ с HopMaMLI, прелус\,1о,грегlныNI{-I i] ста'гье

79 Трулового Кодекса Кыргьтзской Ресгrублики.

Настояrцilй Труловойilоговор мои(етбыть продлеtl 1,1"ll1.1 перезаклюlIен на новыr:i cpoIt по соглдсlil0 с,гор0l{.

Республt,trit.t о труде.
14, Вопросыл }{е предусмотренI{ые настоящl,tN{ /,loгoBopoNl. ]-)егулI,1р)/ются законол?}тельство\т liыргr,lзскоii I]ссtl\'б_lttпrt

о труде.
настояший лен в двух экзе\Jплярах, имеющих одинаков"чIо силу, o.1I,1ii из которых
выдается

5.2

в.

q

lEIJ.

,Щиректор

дателю.

У.титель: W-



трудовой л()l овор л} ff и4q L2?r-aj[ // ЭЗ *У
",--____a--LJ- .-/ 

/

Срелняя ОбщеобразоRате.пt,tl:iri iItко.па ЛЪ3 с. Новопокровка

РабОТОДатель СреДнеЙ школы ]Yg3 с. Новопокровка в л1.1Ilе Газиевой Н.Д. заклю.tили настояi1trrй,цоговор о
нижесле.:lующем:

2. Работник
Принимается на работу в среднюю школу JiГч3 с| Новопокровка

На должuость учитеJuI
Вил трулового договора (нужное подчеркнуть)

,на цеопред9ленный срок (бессрочный),

-на опреJе,пеньr й срок:

- на вреN,lя iJыполнения определеtlной работы

Срок лейrствия трудового договора

flеньначiutаработы dP, У!, И4а
щень окоьlчания работы _J_Е_РЛ;аZЗ

4

5

Режим работы (согласно нагрузке )/аIителя и cMetll{ocTl,! занятий).
В пеРиОrr ДеIlствия договора работник обязан выпо.пнять Устав шко_гtы, Коллективный
обязанностт,l

5.1 Не опаздь]вать наfроки. не оста детей без пр}lсмотра, с сдавать
документацию, информации, поурочные uланы tl бьггь в трезвом состоянии т.д.

5.2 В случае невыполнения вышеназванных г.ryЕктов бущ,т гtриняты административЕые меры
увольнение по статье).
В ПерИол ДейсТВия Трулового договора работолателъ обязап своевременно выплааIивать заработнукl flлату.
СОЗДаТЬ УДОВЛеТВОРиТеJIЬные услOвия труда, обесгtе.тlтть техниrIеское оснащение рабо.tего месl,а I{ T..Ll,

Работнrtку устаЕавливается заработная плата согласI.]о шагрузке по тарт.iфу.

Выплата гIремии осуществляется в соответствцi,1 с 1-Itr,ltожениеп,I о премированииJ деtiствукlшrl,'I \' раб0l'0.ла,геля
tiли Itолле ктивным договороfut.

f{ОПОЛНlr'Ге.Пьно По согЛашIению cl'opotl i\40г\,l бt,t li, tlllr,,11,с\]отрсl-{ы I,]ttые вознаграl)Ji.llс]-I11rl ,

Заработнilя плата работника подлежит и}lдексаtlll t1 t] с_lvtlаях. пре]])/сi\4Qтренtlых зaкoilOjIal-cjIl,f j.tJONi liырr-ызсl<tlii
Реслl,блl,тки.

PaбoTHlrK1, устанавливается е}кегодный отпуск .56 paбtl.ittx дl;ей. дошолнtlтельtтый отпусii ilpOдo,|I)Klll,e.]lblI()cTbK)

рабочих лней.
ос ние прекра ия Трулового договора:

Условия настоящего Трулового договора могут быть изменены по соIласию обелш сторон, о rle]\,I состаIJляется
протокол в качестве приложениrI к Труловому договOру.

1-2. Щействие гIастоящего Трулового договора прекращается в соответствии с нормами, прелусмо,греннымIl в статъе
79 Трулового Кодекса Ьrргызской Республики.

Настояrций Труловой договоР N,lожеТ быть гiрол.пеI1 I.1.|Ii,] гlерезаклюqеН на шовы.й срок по сOг.пii{.]lIю cToil()I{,

13. Споры ]Vtеrtду работодателем и работнl,rкоNI разреI_1]аl{),l,ся в ycTaFIoBIle}]ttol\,t ЗакоtioДательсl,t]о\1 iiырt,ьiзсtt<lй
Рссгtуб:ri,тки о труде.

Ые НаСТОЯlлиN,l ДоГОвOрО\l. регу,пируlотсrl законодательствоN4 Кырr,l,rзскоr.i l)еспl,frл1.11,,.,

со,ставлен в двух ,)кзе\lгl.:iярах. иNIеюll{I,1х одинаковую сиJlу, 0j1}lli tIз I(0тOрых
Rыдается

1,4

tL #И??Щ{а?

01,tlO,гнуlо

(тrаказанiля, выговор,

9.

10.

tt.
особые условиrI

15.

,Щиректор

билцц

ла,гелк)

У,tитель: #/Л4
/



средняя общеобразовательнt]я школа Лъ3 с. Новопокровка

20lJ года

2.

5.

1. Работодатель срелней школы lпфЗ с. Новопокровка в ]Itlile Газиевой Н.А. заклю.ti4J]и Hacl,oя[ltri:t ,l1iiговсlр tl

работниtl

нижесле

Принимается на В среднюtо шкоJlу

трудовой договор xn /9 ьfur-рац {:g-JJ
7

tl занятt.rii).

r ь Устав tl]кOль]. Ксlлrtекr,ивгtы й

4.

5,

На должностЬ УtIиТеля [La rTa,/.l-ataa йзеЦы
Вил трулового договора (нужное подчеркнуть)

-на неопределенный срок (бессрочrшй);

-на опрелеленный сроц;

- на время выtIолнения оrrредеденной работы.

Срок лействиrI трудового договора

Щень начала работы /. Р G lQL"l ,

,Щень окончания работы J,r Рj^, J,O2.3
Режим работы (согласно нагр}/:]ке у!iителя и cN4elil{(lc]
В перио,r .rействия договора работник обязаtt J]ыll()_,li{rl

обязанности
5.1 Не опаздывать на , не ост сдавать teTHyK)

докумеi{тацию, информапии. поуроаIЕые планы и быть в трезвом состоянI-Iи т,д.
5.2 В с,ryчае невыполненtUI вышеназВанныХ IIyFIKTоB булr,r,принять] админисТративные меры (наказания, л]ыгOts()р.

6.

7.

),вол ьF|ение по статье).
в период действия Трулового договора работолатель обязан своевременно выrurачивать заработнчIа пjIату.
создать },довлетворительные условия труда, обеспечи,rь техниtIеское о9нащение рабочего i\,{eсTa и т-д.
Работнитtу устанавливается заработная плата сог-цасно fiаt.рузке по тарифу.
Выплата гiремии осуществляется в соответствии с Полоrкением о премировании, действующим у работолателя
или Коллективным договором.
,Щогtолнлtтельно по соглаIцепию сторон могут быть Предусмотрены иные вознаграждения.
ЗаработнаЯ плата работНика подлежИт иtIдексацИИ в сII)/чаяY. предусмотренных законодательствON4 Кыргызской
Республттки.
Работнику устанавливается ежегодный отпуск _56 рабсlчих ДНеЙ, дgц9лцителъный отпуск lIрол().цнitIт.ельljостьl0

рабочих дгtей.
9. ocHoBatttlc прекрашенllя Tp).l(lBOl() l()l oH()l)ii

й," ЙZzz4 *l
И4rа p/{d> tJr7.a ц^еr&L

Особьте условия
УСЛОВrtЯ tIаСТОЯЩеГО ТРУЛОВОГО ДоГовора п,lогчт быз,ь l]:]менеI.Iы по согласик) обеих сторон. о Lic\l ao.rrunna,r.a,
протокол в качестве приложеfiия к Труловол,rу договор\i,

12. Щействие настоящего Трудового договора прекращается в соотtsеl,ствии с нормами, tlpeдycNiсl,;]pdIlt{blivtll в с.гатье
79 Трулового Кодекса Кыргызской Республики.

Настояций Труловой договор может быть продлен или перезаключен ца новый срок по согласи}о cTopol{.

Согласие стороН оформляетсЯ trротоколом, являюIIIип,IсЯ неотъемлемОй частью настоящего Тру,лово1о договора.

1З. Споры между работодателепl и работником разрешаюl]ся в установленном законодательством l(ыргьiзской
Республики о труде,

Ь]е НаСТОЯLЦИМ;l0ГОВQро[,l. llегулируются законодательством Кырl i,tзскоГr Pecr;l,б_ttIKtl

)тавлен в ,)li]cl\lII-]IrIpax, иN4еюш{их одинаковчк) силу.()-1i.lil I1:.i K0.I,ol)1,1x
в ы лает(тi;

.lto Гоl}()l). l l .llO]lilt l]ocl'H ы е

в.

10.

11.

[,,lotзtittt

Щиректо

лаl,елк)

у.tитель: i-/



,А|,"1з ар- ýR

настоящии
/ ,.э

,/,-/
D ilыаzц

5 :;":::::::rр#;:;u#:ж'у;:у::у*;;;;?,: ";ь;,^,#:r
_

5.1 Не опаз_lыватьVа уроки, Yе осrавлять детей оез прис\Iоlра. свdеврейенно завуLlам ._rr;ff;"; ,rff*ffn

трудовои доt,овор м
средняя Общеобразовательная школа

<< У ,> ag 20ýф.rою

ЛЪ3 с. Новопокровка

1. Работодатель средней школы ЛЪЗ с. Новопоhровка в лице Газиевой Н.А. зактшочшrи

нижеслеl\ юшем: /
2, Работник Лецсеец,rЛ

9. Ос ние прекр OBOna: /'l
ZZP> {-,rzzlдLs-/ ,D,DоDZлD

договор о

Принимается на работу в среднюю школу МЗ с, Новогl()кровка

На дол>ь ность учителя
З. Вил трулового договорА{нужное подчеркнуть

-на неолределенный срок (бессро.rный)i

-на определенный срок;

- на время выtrолнения определеньiой работы.

Срок лейIствиJI трудового договора

fiеньначалаработы / Pg aeag
,Щеньокогнанияработы Bi. Р5. ýРý3
Режим работы (согласно нагрузке учитеJuI и cN,IeHHocTl,l занятий)

докумеI]тацию, информашии, поурочнь]е планы l,t быть в трезвом состояFlttи т.д.

5.2 В случае невыполненIuIвышеназванных пунктов б),;t),т прI,tняты административные меры (нi,.Ni]зания, l]ыговор,

увольненI4е по статье).
В лерlтоjt действия Трулового договора работо,tатсль ilбязан своевременно выпJIаLIL]вать зарабtlтнуlо IIJIal,y.

создать удовлетворительные yсловия труда. tlt]rcite,tttll, TL,\HllLIecKoe оснащенI-.1е рабочегсl N4ec{|l l,I l,.]l.

Работник1, устанавливается заработная пла,га c()l,]i|lcl1() гlаI,рчзliс по тарисР1,.

Выплата пр9мии осуществляется в соответствиI.] с Поltолtением о премированиl,t, лейств1llоl,tli,l\4 ,,, работ,о,ll.а,ге.ll;t

или Коллективным договором.
Щополrrительно по соглашению сторон могут быть предусмотрены иньlе вознаграя{дения.
Заработная гIлата работника подлежит индексации в случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской
Республr.rки.

Работнику устанавливается ежегодный отrryск 56 рабочих дней, дополнительrъiй отrrуск продолжительностью

рабочих дней.

(].

10.

11,

ия ,tрудового д

рё*эff2

D/
fu?b-p,ю g,

;Б'-:trр/4
Особые ус.повия
Условия настоящего Труловоr,о договора плсlгl"г быrь tj,]менены по согласию обеих сторон, о LlcNl сосгаLtляе,гсrI

протокоJl в качестве прилоя{е}.Iия к Труловому логовору.
12. Щейlствие настояlllего Трулового /]оговора IlileKpaIlLaclclt l] co0l-BeTcl,Bп1.1 с нор]\4аNIи. пред)/с,i\,1()]i)сlI}iы\]ll l] с,гаl,ьс

79 Трулового Кодекса КыргызскоЙ Респу б,trtKr.r,

Настсlяrций I'рудовойдоговор может бьгть про,л,ле]-л l.i,,lt.l перезаключен на новый cpolt llo соглirсllltr с-гOроil.

Согласие сторон оформляется протоколом, яв.пяtоuIl.IN,Iся неотьемлемой.tасl,ьтt,l настоящего Тр.\,itовttго дOговора.

1з.

14.

Сгtоры между работодателем и работником разрешаются в установленном законодательством Кыргызской

В опр о сы, не пр_gфЩф,ерфцастоящим догов ор oN4.

Республики о труде.

реryлируются законодательством Кьтргi,rзской Респу блики
о труде.

15. Настояrций н в двух эi(зеN,lплярах, имеющих одинаковую силу, один !1з которых
выдается 

tr

fiиретtтор С

дателю



4,

5.

Tp},_loBoii.tu, rll}op л,л LlJlГЛ

l. Работодатель средней школы Л!З с. Новопокровка в Jli{Lie Газиевой Н.А. заклю,lили настояrций договор о

средтIяя Обruеобразовательнаrl шко.па ЛЪ3 с, Новопокровка

uФf , -Шr;ЬruЦ.,*ч

Рехtим работы (согласно нагрузке учителя !I clVleHHOcT]4 занятrтй).

Принишtается на работу в среднюю Lт]колY NsЗ с, I,iовtlгIoтtровка

\_
На lo.trKHoc lb \ Llиlеля _0tl_U,СU]Д,l.t,

3. Вил трулового договора (нужное гIодчертiн) ть )

-на неоIlределенный срок (бессро,Iный),

+ta опlэедс,.l tе Hll цЦ срок,

- t{a вреl\4Я выпоJIнениЯ определен1,1ой рабtlты,

Срок ле й cTBllrl трудово]]о до говора

,I[eHb начала работы Of. а9, l/..Z .

,Щень окоггrанrrя работы l,Г аС dJo . _

В перr.iо:{ дейст,вия договора работrтик обязан вьIп9,п нять Устав цтколы, Коллективный договгlр п,ilo,il7i(t]Oc,1,Itbie

обязанrlос,ги
5.1 I]e оflаздьiвать яаурбки, не оста7лятьдетей без прriсNlо,гра. своевременно завучам сдавать oTtte,I,HylO

докуN4ентitI{ик), инфорплаuии, по)lрочЕIые плаFы tt бъi'гь В ТРеЗВОNI СОСТОЯНШИ Т.Д.

5.2 l} случас I1евыполнения выIlIеназванных tryнктоR б1,1l.,1,1 поrчrо"ты ад\{Llнистратl4вНые blepT,t (ttat,a';lrt]llr. Ijl,Ii()Boll

) во. lbt]c}IIIe по статье).

в гtерttсi;t _tействия трулового договора работсl.,tа,ге,ltl. ilбязаtl cBoeBpeN,let{}1O ВЫПЛаLi I1tsаl'Ь']аllii'1''ll]\ l(] l1-1Jl\

соз/tать \',ilОВJ-lеТВОРительные чслоIJия трула. oбecrtL,lli] i t, l,cxHlillecK(lc оснаtценIlс рабt)чt,l о NleC iil ll l,.]t,

7. Работнпiir' устанавливается зарабоТная п,пt,l,га с()Г.lilf iiL) li|il,p\/,]Iie rio т,арпфr,.

ilr Ll Ko:L,l Le кr,ивным до говороN,l.

,Щопоlirlптсrlьво по сог-цашеЕию сторон могут быть l]рсд\,сNlо,грены t]Ltые вознагралiдеi{ия.

Зарабоr.riаЯ ллата работНика подлежИт иtIдексаli1.1],1 в с,lI),!tаях, предус]чIотре}ltl},tх законОдаlеJIь|,i1,1tlьi liыр^i,ызсrttrii

Республtтltlт.

о

11. Услоiз1,1я настоящеIо Трулового договора моtryr,бытt, изi\,1ененьi ttо согласI{ю обеrrх сторон. () ti.'.rt соt]],ав.]i,iется

протоIiоЛ в liачесl,ве прI]лоя(елtиЯ it'Грулово л,tУ,' LO1,o |]i) i,),",

79 Трулtl во го Кодексir Iiыр гьiзс tto t"t Респ),б,lt t t к t l,

Согласtле с.Горон оdэормляется ПроТоко.ПоN'l. 
']B.I]я10I.1il'i\,1C'i 

}{еOТЪеN'lЛеi\{Ой .lас'lьЮ НасТоЯittе].о 
.['pi':1oлot.o 

Л()rt]BOl]ii'

j-З. Сrrо}.lы i\4еriд)/ работодате-пем ti рабо.гнttком разреlI1аlо гсrI в устаLIовленноN,{ закOtтода,гельс,гв0\,j JiырГы:lсtillii

Республtлк1l о труде.
настOяцIим договороN1. Рецlлrцоrrоraя законодательстl]ом Кьiрi,;,tзс:irоti Рсспr,блItttl,tI4 Вопросы. не предус

в двуХ экзеN,]пIяраХ, имеюIJdих одинаковую си"qу, одrL!t }l,J !(оlоры)(

к).

0 тр},де.

Основание пр9кращения Трудового договора:

15.

Учитель;
фф



,, Р/ , л/юЛ,)Пr|. 20fJ- гола
r/---'7-

1. Работ-одатель средней школы NsЗ с. Новопокровка в .It14це Газиевой Н.А.

трудовоЙдоговор Ns}z ф---rr ryll #.zп.rz

5.2

Средняя ОбщеобразовательЕая школа J\Ъ3 с. Новопокровка

настояtL{иt1 договOр о

нижеследующем,:
2. Работник /И.t}

Принимается на рабоry в нrою шко.пу NчЗ с

На должность учитепя
Вил трулового договора (нужное пdлчеркнуть)

-на неопределенrый срок (бессрочный);

-на определенный срок;

- на вреN{я выполнениrI определенной работы,

Срок лействия трудового договора

Щень начала работы

,Щень окончания работы tГ и-, л1,11_1z

4

5

Режим работы (согласно нагрузке учителя и cN,leHHocTL.l занятirй)
В шерио;r действид договора работник обязан въIгIоjItiяl-ь Устав школы, Коллективныл'i договор. i] доJl}к}iос,гныс
оOязанности L l-t-

).l не опазлывать и. не ост детей без LtprlcпloTpa/cBoeвpeмeHHo завуrlам сдавать оl lic,l I]v]o

7,

документацию, i.rнформаuии, поуроtIньlе trланы tl быr,ь в трезвом состоянии т.д.
В слУ.lпg НеВыПоЛнения Вышеназванных гlунктов б1,,:tl,т гrринять] адмLlнистратLlвньiе меры (н,]l,.i]illlIlя. выг()воlr.

увольFIеtiие по статье).
В периол действия Трулового договора рабо,го:tа1,1е.rь сlбязан своевременно выпла(Iивать зарабсl,гrrl/ю л,lаl,)i.

создать )/довлетворительные условия труда, обеспечtt,t,ь техниtiеское оснащение рабочего мес lt,i I.I т.д.

Работнлlку устанавливается заработная плата сог1,Iвсн0 нагрузке по тарифу.
Выплата гIремии осуществJuIется в соответствии с Положением о премировании, действующIлr,t у, работо. атс.ля

пти Коллективным договором.
,Щополнительно по соIлашению сторон моryт быть предусмотрены иные вознаграждения,
Заработная плата работника шодлежит индексацL{и в случаях, цредусмотренных законодательствоlи Кыргызской
Республtаки.
Работниtt1, устанавливается ежегодный отпуск 56 рабочих дней, дополнительный отпуск прOлолrкителы-]остью

рабочих лней.
tie прекраще9ия Трулов договора:

Условия настоящего Трулового договора шtогуr,быть iI:}\4eiletlы t]o согJlасI.1ю обеих стсrронл о tlc\,l с()сl,авляе,гся

гIротокоJI в качестве прилоiкеIJия к Труловому д()l,о}}()l)\/.

12. Щействltе tтастоящего Трулового договора прекраutас,гся в соответств]lи с нормаN{и, предусмtll,реI,iнымl1 в статье
79 Трулового Кодекса Кыргызской Республики,

Настоящий Труловой доIовор может быть продлен или перезаключеЕ на новый срок по соглаqrI,1ltl сторон.

Согласие сторон оформляется протоколом, явJIяюцIиN,Iся неотъемлемой частью настоящеlо Трулового договора

1З. Споры меiкду работодателепл и работником разрешаются в установлеIlном законодательство]\I Кыргызской
Республикl.r о труде,
Вошросы, не

о труде,
ящим договороN4. реryлируются законодатеJIьством Кыргызской Республtiкtl

настояший Т Н В ДВУХ Э]{Зеr\ltlЛЯРаХ, ИМеЮЩИХ ОДИНаКОВУЮ СИ"ЦУ. oill1tl l.iЗ К()l'ОрЫХ

выдается

iI
!g\

оо.

9.

10.

11.

74_

Особые условиrI

15

[иректор СО

ю.

У.tt,iтс.пь:


