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Новопокровкtl.

I.()бщие положеIlиfI

КонфликтНая комисСия сlбразОва],еJ-IьllоI() \,Ljpeili.i{cllия создае'ГСЯ Д]Iя рсilIе}lия спорньiх

вопросов, относяtцихсЯ к обрtrзоВu''a,'r,'',,r'^ lll]()Ill,cc),()lteilKe згtаiit,it]l обу,lаюшlихся"

выпускников,

конфликтнаrI комиссия назначается решением педагогическог0 совета шкоJIы, в том LIисле

на период экзаменов; число членов комиссии нечетное, Ее менее трех; председатель

комиссии назначается директором обра:зо ватель}Iого учреждения,

Конфликтная комиссия в своей деrIтельности руководствуется Законом Кыргы:зской

республики "об образовании"о типовыl\{ llоложе}iием о лаiIном типе образоtsательного

уr-iреждения,

Уставом и другими лока.]lь}IыМи ак,гп\{it irСlразtlгзitr,с, lь}]0{,t) \ Ilре),t{лсt]Llя. I,(Jс\,.царс,],RеннымI,i

образовательными стандартами.

Комиссия рассматривает :

. вопросы организаЦии обучения по индивидуальному плану, програмNiе;

. кон фликтные ситуации между участниками образо вательного проце сс а;

. вопросы об объективности оце}iки знаний по предмеry за текущий учебньтй год во вреNIя

промежуточной или итоговой аттестации,

II. Конфликтная комиссия образовате.]Iьt-|0{,о },чре}Itj{ениfi I{MeeТ праl}0;

- принимать к рассN1(),rрениlо зАrIвjJе}lt-lя.l1ilýqlI'0 )',lilc,l,}iL{Kil обра:зоват,еjIьtt0I,о ItpoIlt,cca гIрLl

несогласиИ с решением илИ деЙствиеМ ii.ll\I}.J}lис,граL(ии. уLiителя. кJассн()г,(} руководj,il,елr{л

обучаюrцегося;

- принять решение по каждому спорнOму вопросу. от}Iосяrцемуся к ее компетенцииl

обжалование принятого решения возможгlо в районвом органе управления образованием;



- сформировать предметIrую KOIY-II.Iсcl{lu .i{j]я lIрI]}]яrиrl рсtUеt{ия об rэб,ьек,гивнt.lсl ll

вьiставления отметки за знания обучаtоll1еtuсяt (pettleHиe rIриниil,Iастся в IеIIQI,Iие трех ЛНеЙ С

момента поступления заявлеFIия, есJIи cpolt OlBt,,Ia не OI,oBOpeH доiтолни,I,еJtьI{о заяви'ге:леМ);

_ запрашивать дошолнительную документацию, материалы для проведения

самостоятельного изучения вопроса;

- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на осFIовании

проведенного изучения при согласии конфликтчюшlих сторон:

- реком9ндовать изменения в лOкальных актах образоватеJIьного учрехtдения с целт)к)

демократизации основ управления обра,зtlв;llе_I},гil,IN{ ),.Iреiкде}{иеl\,{ I{,ци рitсllr},iрc}{ия Ill]iiB

обучающихся.

III. Члены ltоtlф";llrк,l rloii колrлlсси}l обя,lаtlы:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

_ rтринимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение сLIитаеТся

принятым, если за Еего проголосова"по болыI]инство членов комиссии при присутствии не

менее двух третей ее членов):

- принимать решение своевремеr{но. есJIи не оI,оl]0рены доllолi{и,I,е,Iьнь]е срОКИ

рассмотрения заявления: -.iIaRaTb oбoclttltзattliLl}i l)l,ttet ,}ilяL]l.],Icjlttl в 1сrнОй Li,l},i IIt,lcbl\4et-tHOЙ

форме в соответствии с пожелаt{ие\,1 ]ari I]t,l lc"IrI .

IY. Организация деятел ьн о сr,и кон ф.пиктн ой коми сси и

Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколоN{. Утверхtдение r]ленов

комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному

учреждению. Протоколы заседаний конф,циктi-tой ко}.{иссии сдаются вмеоте с отчетом за

учебный год педагогическому совеry школтэI и хранятся в документах педсовета три ГОДа


